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PENDAHULUAN

1.1 EXECUTIVE SUMMARY

Kata kunci : akselerasi kualitas dokumen, kegiatan pimpinan, pengambilan
kebijakan, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, saksiku
samfo pimpinan

Manusia pada abad 21 hidup didalam dunia tanpa batas, sehingga
yang dapat survive adalah manusia yang ahli dalam networking. Secara
keseluruhan sumber daya aparatur yang telah dikembangkan kemampuan
spesifiknya, akan dapat membangun kemampuan teamwork yang pada giliran
dapat menghasilkan berbagai produk yang lebih unggul. Industri-industri maju
telah mengembangkan konsep teamwork bukan saja dapat nenghasilkaan
produk yang tinggi mutunya tetapi menghasilkan produk yang semakin lama
semakin disempurnakan, oleh sebab itu pelaksanaannya adalah personil yang
terus menerus meningkatkan keunggulannya.

Pentingnya transformasi digital dalam sektor pemerintahan, termasuk
aplikasi teknologi modern, digitalisasi layanan publik, dan tantangan yang
mungkin dihadapi. Peserta akan mempelajari langkah-langkah praktis untuk
memulai dan mengelola proses transformasi digital. Manfaat dari digitalisasi
layanan publik bagi masyarakat. Namun, tidak dijelaskan secara rinci
teknologi modern apa saja yang dapat diterapkan dalam sektor pemerintahan
dan bagaimana tantangan dalam proses transformasi digital dapat diatasi.

Untuk itulah Proyek Perubahan SAKSIKU SAMFO PIMPINAN di buat
sesuai dengan konsep dasar Manajemen seperti manajemen strategis,
manajemen kinerja, manajemen sumber daya manusia, manajemen
keuangan, manajemen risiko, manajemen proyek, manajemen perubahan,
dan manajemen kualitas. Tujuan dibuat konsep dasar Manajemen ini untuk
membangun citra dan branding “SAKSIKU SAMFO PIMPINAN” agar aplikasi
ini dapat digunakan secara berkelanjutan dan memiliki nilai nilai yang efektif
kepada masyarakat.

Dalam pelaksanaan kegiatan selama berlangsungnya Proyek
Perubahan PKN Il Angkatan XXXIV Tahun 2023, terutama dalam pembuatan
Aplikasi “SAKSIKU SAMFO PIMPINAN” dan dalam proses penyusunan

Halaman |1



Laporan Proyek Perubahan, dimana untuk pelaksanaannya terdiri dari 14
milestone yang merupakan tahapan dalam rangka terlaksananya Proyek
Perubahan. Dalam pelaksanaannya, ada beberapa kegiatan tambahan untuk
melengkapi tahapan dari jadwal yang telah ditetapkan, diantaranya adalah
sosialisasi untuk mengenalkan Aplikasi “SAKSIKU SAMFO PIMPINAN” di
lingkup Setda Provinsi Kalimantan Tengah pada saat kegiatan Bimtek
Kepegawaian, dan sosialisasi aplikasi di lingkup Kabupaten/Kota pada saat
kegiatan Rakor Keprotokolan serta sosialisasi sekaligus launching aplikasi
yang dilaksanakan bersama dengan mahasiswa Fisipol UPR.

Setelah nantinya seluruh tahapan (milestone) telah selesai
dilaksanakan, dan Proyek Perubahan berupa pembuatan Aplikasi telah
berjalan dan telah dipublikasikan kepada masyarakat luas, maka tahapan
selanjutnya adalah pelaksanaan dalam jangka menengah dan jangka
panjang. Nantinya juga aplikasi yang telah berjalan ini, akan dimasukkan
dalam Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sebagai tambahan beban kerja yang
harus dipenuhi oleh Aparatur Sipil Negara (ASN), terutama bagi Jabatan
Fungsional Teknis (JFT) yang disesuaikan dengan tugas dan fungsinya.

Pembelajaran dari 3 (tiga) Materi Pilihan yang telah dilaksanakan
sangatlah besar manfaatnya dalam mendukung proyek perubahan ini, dimana
salah satunya adalah dalam rangka mendukung terlaksananya pelayanan
publik yang efisien dan efektif dan kemudahan dalam mengakses layanan
data yang diperlukan, yaitu dengan adanya Aplikasi “SAKSIKU SAMFO
PIMPINAN”. Masyarakat dapat dengan mudah melihat dan memperoleh atau
mengunduh data yang diperlukan mengenai dokumen sambutan dan foto
pimpinan, tentunya dengan memenuhi beberapa syarat atau ketentuan yang
ditetapkan, dimana syarat dan ketentuan tersebut tentunya sangat mudah dan
tidak memberatkan bagi masyarakat luas yang memerlukan data dokumen
dan foto pimpinan.

Harapan untuk ke depannya nanti bahwa Aplikasi “SAKSIKU SAMFO
PIMPINAN” pelaksanaannya akan terus berkelanjutan dalam jangka
menengah dan dalam jangka panjang sebagai suatu inovasi baru dalam
bidang informasi dan Teknologi (IT), terutama untuk memenuhi kebutuhan

layanan publik dalam kemudahan untuk mengakses dan memperoleh data
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serta informasi yang diperlukan berupa dokumen sambutan dan foto

pimpinan.

Palangka Raya, Desember 2023

Penulis

JOHNI SONDER, S.STP.,M.Si
NDH : 30
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1.2 DESKRIPSI PROYEK PERUBAHAN

Proyek perubahan SAKSIKU SAMFO PIMPINAN ini merupakan Inovasi
dan teknologi baru yang akan disosialisasikan kepada masyarakat sebagai
bentuk digitalisasi layanan publik, walaupun kedepannya akan banyak
tantangan dan tuntutan yang dihadapi.

Strategi Akselerasi Kualitas Sambutan Dan Foto (SAKSIKU SAMFO)
Pimpinan merupakan sebuah rancangan proyek aplikasi sistem informasi
berbasis website dan mobile yang nantinya akan memuat terkait aktifitas
pendokumentasian semua dokumen baik Sambutan Resmi dan juga Foto
Pimpinan secara digital yang nantinya di harapkan dapat di akses oleh
instansi pemerintah dan juga publik :

Tersimpan dengan aman dalam jangka waktu tidak terbatas, sepanjang
masih adanya aplikasi tersebut masih dapat digunakan dan teknologi
digitalisasi tidak berubah, walaupun berubah masih dapat di sesuaikan

(upgrade)

Gambar 1.1 Tampilan Logo Branding

NS

SAKSIKU
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1.3 LATAR BELAKANG

Pemerintahan digital merupakan bagian tak terpisahkan dari
pembangunan ekosistem digital. Sudah saatnya seluruh elemen
pemerintahan baik di pusat maupun daerah saling berkolaborasi
mewujudkan sistem pemerintahan yang terpadu secara nasional.
Tujuannya tidak lain ialah mewujudkan layanan pemerintahan yang dapat
dengan mudah diakses serta digunakan oleh masyarakat. Pelayanan publik
adalah wajah konkret kehadiran negara dalam kehidupan masyarakat
sehari-hari. Ke depannya pemerintah perlu selalu beradaptasi dengan
perkembangan teknologi, termasuk mampu memberikan layanan digital
yang prima.Transformasi tata kelola pemerintahan menuju era digital yang
disebut sebagai Governance 4.0 diwujudkan melalui perancangan dan
pengelolaan arsitektur Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
yang tepat dengan menekankan prinsip data-driven government.

Berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 37
Tahun 2022 tentang Kedudukan, susunan Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Fungsi, dan Tata Kerja Biro Administrasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Provinsi Kalimatan Tengah, pada Bagian Materi dan
Komunikasi Pimpinan, terdiri atas Subbagian Penyiapan Materi Pimpinan,
Subbagian Komunikasi Pimpinan, Subbagian Dokumentasi Pimpinan,
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan,
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang penyiapan materi
pimpinan, komunikasi pimpinan, publikasi dan dokumentasi pimpinan.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang melekat pada Biro
Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimatan Tengah di
bagian Materi dan Komunikasi Pimpinan tersebut, terutama dalam
penyediaan layanan kepada Pimpinan melalui penyediaan layanan
penyiapan Materi sambutan/pidato dan juga dokumentasi foto kegiatan
pimpinan. Selama ini sudah dilakukan dan berjalan baik, akan tetapi yang
menjadi isu permasalahannya adalah belum optimalnya arsip untuk
dokumen dan foto tersebut, serta tidak adanya wadah/aplikasi untuk
menjadi basis data utama, serta tidak adanya keterlanjutan dokumen dari

waktu ke waktu.
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1.4 ANALISIS PERMASALAHAN

Melihat pada isu permasalahan terkait ketersediaan akses untuk
pendokumentasian tersebut, berikut merupakan beberapa analisis
permasalahannya (yang di analisis menggunakan kriteria ASTR (Aktual,
Sfesifik, Transformasi, Relevan) :

1. Diperlukannya pencarian dokumen yang cepat/rapi/berkelanjutan/aman
wujud e-Birokrasi Digitalisasi (isu A);

2. Peralihan jabatan struktural kekelompok jabatan fungsional peluang
untuk ASN yang spesifik keahlian (isu B) ;

3. Anggaran untuk menciptakan kinerja yang handal dan profesional
(isu C);

4. Terbukanya sinergisitas antar Oganisasi Perangkat Daerah dan
instansi/ masyarakat yang memelurkan data/dokumen secara murah

dan cepat (isu D).

Tabel 1.1 Analisis ASTR (Aktual, Spesifik, Transformasi, Relevan)

o SRR BOBOT ISU-ISU
. KRITERIA alelclo KETERANGAN
1. | Aktual 30 30|30 |30 30
2. | Spesifik 20 20120 | 20 | 20
3. | Transformasi 20 20 20 | 20 | 20
4. | Relevan 30 2525|120 | 25
100 95 | 75|80 |90

Berdasarkan data pada table analisis ASTR (Aktual, Spesifik,
Transformasi, Relevan) di atas terlihat bahwa isu pada A lebih besar
nilainya dibandingkan pada isu pada B, C dan D. Oleh karena itu, maka
pada point A merupakan isu yang paling tepat untuk diangkat dalam
masalah ini.

Selanjutnya dilakukan pendekatan yang inovatif berdasarkan atas
kekuatan untuk mencitrakan pemikiran dan perencanaan strategis yang

melibatkan seluruh stakeholder yang memiliki minat di dalam proses
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pemikiran strategis dalam rangka mempermudah dalam memperoleh
dokumen yang cepat/rapi/berkelanjutan/aman  wujud e-Birokrasi
Digitalisasi Government. Digunakan Analisis SOAR untuk mengukur
kapasitas serta stakeholder terkait, kedalam 4 elemen Strenght
(kekuatan), Opportunities (peluang), Aspirations (aspirasi), serta Result
(hasil) yang berfungsi dalam dinamika orientasi masa depan dalam rangka
pemanfaatan dokumen pimpinan dan berkembangnya keterbukaan
informasi kepada publik dimasa sekarang dan yang akan datang dapat

digambarkan sebagai berikut :

Tabel 1.2 Analisis SOAR (Strengths, Opportunities, Aspirations, Result)

FAKTOR INTERNAL

FAKTOR EKSTERNAL

Strengths

Opportunities

1. Kebijakan Gubernur (political
will)

2. Dukungan anggaran pada
APBD dapat diusulkan

3. Program/kegiatan terkait
pengembangan eBirokrasi

4. Sarpras IT mendukung
(peralatan & gedung)

5. Jafung IT tersedia namun blm
spesifik

1. Reform birokrasi cepat
akses menjadi salah
satu sector prioritas

2. Adanya dukungan
Program SPBE

3. Adanya dukungan PPID
Diskominfo
Bappedalitbang

4, Terjalinya koordinasi
yang baik dengan OPD
dan stakeloder

5. Mendukung Visi Misi
keterbukaan publik

Aspirations

1. Meningkatnya pemanfaatan dokumen

2. Berkembangnya keterbukaan informasi
kepada publik

3. Terciptanya sistem kerja yang terstruktur

4. Bertambahnya pilihan data/dokumen
sebagai sumber penelitian/informasi

Strategi S-A

1.Membuat Tim efektif
2.Membuat TOR KAK
penganggaran
3.Membuat SK Sekda
4.Menyusun agenda Bimtek

Strategi O-A

1. Mengumpulkan sumber
dan data

2. Mengusulkan
membentuk tim
dokumentasi dari masa
ke masa

3. Tambahkan aspirasi
stakeholder

Result

1. Tersusunnya design prototype android

2. SK Penetapan Tim Efektif

3. Pelatihan peningkatan kapasitas Jafung
IT

4. Terdokumentasi denagn baik

5. Terlaksananya koordinasi dengan OPD
terkait

6. Adanya penandatangan SK Sekda

7. Adanya pembaharuan proses
dokumentasi

Strategi S-R

1. Mengidentifikasi kebutuhan
aplikasi/sistem

2. Menghitung besar anggaran
dengan ketersediaan dana

3. Tambahkan masukan dr
stakeholder

4. Menugaskan jafung mulai
jelajahi model aplikasi sesuai
keperluan

5. Melakukan komunikasi
dengan tim ahli IT

Strategi O-R

1. Mengoordinasikan
pengusulan SK dengan
Biro Hukum

2. Menyusun kebijakan
pelatihan dan
penggunaan IT di
Bagian data
dokumentasi

3. Melaksanakan
penguatan kapasitas
jafung IT

4. Mengusulkan insentif
tambahan bagi operator
lintas OPD

Berdasarkan hasil analisis menggunakan tool SOAR dapat dirumuskan

beberapa hal terkait strategi yang diimplentasikan sebagai berikut.
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1. Kekuatan yang dimiliki :

a.

a.

a.

Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah No. 37 Tahun 2022
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah

Masuk dalam Visi dan Misi Gubernur Kalimantan Tengah Tahun
2021-2026

Adanya Anggaran keuangan dalam DPA tahun Anggaran 2023
yang diusulkan guna membantu dalam pembuatan Aplikasi
SAKSIKU SAMFO Pimpinan

Program/Kegiatan yang telah berjalan dalam pelaksanaan
kegiatan dalam penyiapan pembuatan sambutan dan
pendokumentasian foto pimpinan

Dukungan sumber daya manusia (SDM) yang memadai dan
Sarana Prasarana yang memadai untuk  mendukung
terlaksananya atau berjalannya Aplikasi SAKSIKU SAMFO

Pimpinan

Peluang

Merupakan inovasi atau terobosan baru yang dikembangkan
dengan adanya Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan sebagai data
base penyimpanan data sambutan dan foto dokumentasi pimpinan
sebagai layanan digitalisasi publik yang juga memberikan dampak
positif bagi masyarakat dalam memperoleh data yang dibutuhkan.

Adanya dukungan dari Kepala Daerah, sehingga menjadi
kekuatan dan tantangan untuk mengembangkan inovasi.

Sebagai bentuk keterbukaan informasi publik melalui teknologi
informasi (IT), sehingga tingkat kepercayaan publik menjadi
semakin naik.

Dengan adanya Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan, maka akan
mempermudah dalam hak-hak publik dalam layanan teknologi
digitalisasi yaitu, cepat, murah transparan dan memiliki kepastian

waktu dalam memperoleh informasi berupa data yang dibutuhkan.

Tantangan yang dihadapi Saat ini

Tantangan yang dihadapi terutama dalam jangka pendek adalah

segera memproses pembuatan SK Tim Efektif, pembuatan
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TOR/KAK, dan penyusunan agenda Bimtek dalam menyiapkan
sumber daya manusia yang nantinya berperan besar dalam
berjalannya Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan kedepannya,
karena akan terus berjalan dengan dukungan SDM yang handal.
Mengumpukan dan menyiapkan data/dokumen, berupa data file
sambutan dan dokumentasi foto pimipinan sebagai dukungan
nantinya setelah nantinya Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan
mulai berjalan.

Memerlukan dukungan dari segi dana anggaran dalam
pelaksanaan berjalannya Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan,
karena akan melibatkan banyak pihak, terutama sumber daya
manusia sebagai admin/operator dan sarana prasarana yang
mendukung terlaksananya atau berjalannya kegiatan ini.
Memerlukan kesiapan sumber daya manusia (SDM) yang unggul
serta handal, sehingga nantinya tidak terkendala dalam
menjalankan Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan.

4. Aspirasi

a. Meningkatnya pemanfaatan dokumen sebagai sarana bagi publik

C.

dalam memperoleh informasi yang dibutuhkan

Meningkatnya keterbukaan informasi bagi publik dalam
mengakses layanan aplikasi milik pemerintah guna memperoleh
data yang dibutuhkan yang disediakan dalam Aplikasi SAKSIKU
SAMFO Pimpinan

Terlaksananya komitmen dengan adanya MoU dengan
stakeholder terkait dalam pemanfaatan dan penggunaan Aplikasi
SAKSIKU SAMFO Pimpinan.

Sebagai jawaban bagi publik, bahwa Aparatur Sipil Negara (ASN)
Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah sudah menggunakan IT

sebagai penunjang dalam bekerja.

5. Hasil

a. Terlaksananya komitmen dengan adanya MoU dengan

stakeholder terkait dalam pemanfaatan dan penggunaan Aplikasi

SAKSIKU SAMFO Pimpinan, maka nantinya akan mempermudah
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terjalinnya komunikasi yang intensif dalam pengembangan
aplikasi ini kedepannya

b. Ketersediaan data dan dokumen berupa sambutan dan
dokumentasi foto pimpinan akan mudah diperoleh, terutama
sebagai sumber penelitian/informasi bagi publik/masyarakat yang
memerlukannya.

c. Keterbukaan informasi publik merupakan hal yang sangat menjadi
momok dan menjadi isu besar masyarakat kepada pemerintah,
oleh karena itu, dengan adanya pembuatan Aplikasi SAKSIKU
SAMFO Pimpinan, maka akses masyarakat dalam memperoleh
data yang dibutuhkan akan terpenuhi tentunya diikuti pula dengan

layanan yang memadai dan transparan.

1.5 TUJUAN PROYEK PERUBAHAN

Tujuan yang hendak dicapai, dilakukan dengan membagi dalam tujuan

jangka pendek (sampai batas waktu berakhirnya diklat), jangka menengah

(6 bulan-1 tahun) serta jangka panjang (lebih dari 1 tahun) sebagai berikut :

a. Tujuan Jangka Pendek ( 2 bulan/sampai berakhirnya PKN 1)

1.

o kr 0N

Tersedianya SK Sekda

Tersedianya TOR/KAK

Tersedianya Prototype Android Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan
Tersedianya Buku Panduan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan
Tersedianya akun media sosial untuk menyebarluaskan informasi
mengenai pengenalan Aplikasi Strategi Akselerasi Kualitas Sambutan
dan Foto Dokumen Pimpinan (Saksiku Samfo)

Bimbingan Teknis mengenai Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan

7. Monitoring Evaluasi implementasi SOP, Pembuatan SK, Aplikasi

Strategi Akselerasi Kualitas Sambutan dan Foto Dokumen Pimpinan
(Saksiku Samfo), dan Akun Media Sosial Strategi Akselerasi Kualitas

Sambutan dan Foto Dokumen Pimpinan (Saksiku Samfo)

b. Tujuan Jangka Menengah (TW. Il T.A. 2024)

Melalui kolaborasi yang dilakukan dengan pentahapan kegiatan :

1.

MoU dengan Penyedia IT
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2. MoU dengan OPD Teknis, yaitu Diskominfosantik, Bappedalitbang
dan Biro-Biro Setda Prov. Kalteng

3. Pengajuan Hak Atas Kekayaan Intelektual (HaKl) Aplikasi SAKSIKU
SAMFO Pimpinan ke Departemen Hukum dan HAM (Depkumham) RI
sebagai pembeli jasa atas kreatifitas

4. Penyempurnaan/pengembangan fitur-fitur yang diperlukan.

c. Tujuan Jangka Panjang (TW. lll T.A. 2024)

Terwujudnya akses layanan kepada publik dan aliansi kerjasama dengan

stakeholder terkait melalui pentahapan kegiatan :

1. Aplikasi bisa di akses oleh publik/masyarakat

2. Sertifikat Hak Atas Kekayaan Intelektual (HaKl) atas Aplikasi
SAKSIKU SAMFO Pimpinan

3. Sosialisasi ke publik OPD lingkup Pemerintah Provinsi dan
stakeholder (Universitas, BPS, dan sebagainya)

4. Menentukan beberapa OPD sebagai operator internal

5. Bimbingan Teknis melibatkan OPD terpilih

6. MoU Kabupaten/Kota Se-Kalimantan Tengah untuk input Aplikasi

Saksiku Samfo Pimpinan ke daerah masing-masing.

1.6 TUJUAN DAN MANFAAT PERUBAHAN

A. Manfaat internal dan Manfaat Eksternal

Manfaat Umum yang diperoleh dari proyek perubahan adalah
kemampuan pemerintah dalam memberikan akses kepada publik
berupa layanan yang cepat, murah transparan, berkelanjutan dan
memiliki kepastian waktu dalam memperoleh informasi berupa data
yang dibutuhkan dengan dapat mengakses aplikasi Aplikasi SAKSIKU
SAMFO Pimpinan dan dapat dilihat secara luas oleh masyarakat
umum. Selain itu secara khusus manfaat yang diharapkan oleh proyek
perubahan ini terbagi menjadi 2 (dua) jenis, yaitu manfaat untuk internal

dan manfaat untuk eksternal organisasi.

a. Manfaat Internal :
1. Meningkatnya pemanfaatan dokumen yang berguna bagi
kepentingan masyarakat/publik yang memerlukannya dan bisa

juga digunakan untuk bahan penelitian/informasi.
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2. Sistem kerja yang terstruktur rapi dan berkesinambungan.

3. Meningkatnya  pelayanan kepada masyarakat terutama
ketersediaan informasi yang akurat, valid, cepat dan murah.

4. Terbiasanya Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk menggunakan
aplikasi IT, sehingga lebih cepat pengoperasian dalam era
digitalisasi.

5. Adanya Aparatur Sipil Negara (ASN) yang spesifik ahli dalam

operator pelayanan IT aplikasi pendokumentasian.

b. Manfaat Eksternal :

1. Berkembangnya keterbukaan informasi kepada publik.

2. Bertambahnya  pillhan  data/dokumen  sebagai  sumber
penelitian/informasi, seperti pelajar atau mahasiswa dan juga
masyarakat yang memerlukannya data tersebut

3. Adanya Kolaborasi dengan stakeholder terkait, yaitu :

e Dinas Kominfo

e Konsultan Tl

e Kepala Biro Hukum
e Bappedalitbang

4. Bermanfaat bagi publik dalam rangka mengakses data yang
diperlukan untuk pemanfaatan data yang benar-benar sangat
diperlukan.

5. Terjaganya nilai history kepemimpinan di Kalimantan Tengah

B. Manfaat Berdasarkan Metode Pembelajaran Materi Pilihan Dalam
Proyek Perubahan
Dalam kaitannya dengan metode pembelajaran dalam proyek
perubahan yang telah dilaksanakan, selain manfaat umum yang terdiri
dari manfaat internal dan manfaat eksternal seperti yang telah
dijelaskan sebelumnya, manfaat lainnya adalah dengan melihat dari
hasil berdasarkan pembelajaran dari 3 (tiga) Materi Pilihan dalam
rangka proyek perubahan yang telah dilaksanakan. Dapat dijelaskan
disini 3 (tiga) Materi Pilihan yang telah dibuat tersebut, yaitu :
1. Strategi Kebijakan Sektor Pelayanan Publik Dalam Menjaga
Stabilitas Ekonomi Daerah Provinsi KalimantanTengah
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2. Peran Lembaga Kemasyarakatan Desa Dalam Peningkatan Status
Perkembangan Desa
3. Strategi Marketing Pada Kandang Penyangga Ayam Dan Telur
Serta Kolam Penyangga lkan Dalam Pengendalian Inflasi Di
Kabupaten Murung Raya
Dari ke 3 (tiga) Materi Pilihan tersebut di atas, maka materi nomor 1
(satu) adalah sangat berkaitan erat dan bermanfaat sebagai penerapan
yang tepat untuk proyek perubahan yang akan dilaksanakan dan
manfaat yang diperoleh sangatlah besar pengaruhnya dalam
mendukung terlaksananya pembuatan Aplikasi “SAKSIKU SAMFO
PIMPINAN”, terutama salah satunya adalah dalam hal memberikan
layanan kepada publik dalam rangka kemudahan memperoleh dan
mengakses data yang diperlukan mengenai dokumen sambutan dan
foto dokumentasi pimpinan. Berikut ini akan dijelaskan sedikit mengenai
salah satu dari 3 (tiga) materi yang telah dilaksanakan dimana dalam
materi ini sangat besar manfaatnya dalam mendukung proyek
perubahan pembuatan Aplikasi “SAKSIKU SAMFO PIMPINAN” . Judul
Materi Essay Agenda Il adalah “STRATEGI KEBIJAKAN SEKTOR
PELAYANAN PUBLIK DALAM MENJAGA STABILITAS EKONOMI
DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH”. Dalam penjelasan pada
Executive Summary nya yang dikutip atau diambil garis besarnya,

yaitu :

Penilaian Kinerja dilakukan terhadap kinerja pegawai dan
organisasi, oleh karenanya maka organisasi melakukan evaluasi
terhadap pelaksanaan pekerjaan dari setiap program strategis yang
dijalankan. Evaluasi ini dilakukan secara berkala dengan tujuan untuk
mengukur dan menilai seberapa jauh kemajuan dan kendala dalam
pencapaian yang ditargetkan.

Sebagai pengembangan tim efektif nantinya memperkenalkan
suatu inovasi yang dilaksanakan, maka promosi yang dilakukan melalui
peran kehumasan (public relation) instansi, yang juga menggunakan
berbagai media yang memungkinkan seperti jumpa pers, rilis berita di

sosial media lainnya.
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Setiap permintaan data mengenai pelayanan pimpinan dapat
diakses luas oleh publik, terutama materi pimpinan dan dokumentasi
pimpinan, seperti himpunan buku Pidato / Sambutan / Foto kegiatan
Gubernur / Wakil Gubernur dan pejabat tinggi lainnya, akan dibuat
suatu formulir permintaan data yang sederhana namun akurasi dengan
NIK identitas sehingga dapat dipertanggung jawabkan yang harus di isi
oleh setiap peminta data supaya lebih mudah dan tahu mengenai apa
/seperti apa dan untuk apa diperlukan oleh publik.

Dari Materi Essay Agenda Il dengan judul “STRATEGI
KEBIJAKAN SEKTOR PELAYANAN PUBLIK DALAM MENJAGA
STABILITAS EKONOMI DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH”
yang kutipan sebagiannya diambil dari Executive Summary, dapat
dilihat bahwa Penilaian kinerja adalah salah satu yang diperlukan,
terutama dengan adanya inovasi baru dalam proyek perubahan dengan
adanya Aplikasi “SAKSIKU SAMFO PIMPINAN”. Pejabat Fungsional
Teknis (JFT) dapat membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sebagai
tambahan beban kerja yang harus dipenuhi oleh Aparatur Sipil Negara
(ASN). Berikut dibawah ini adalah lampiran dari Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) dari Project Leader dan dari Tim Efektif, khususnya
pada Bagian Perencanaan dan Kepegawaian Setda (Bagian Tata
Usaha). Sedangkan untuk Bagian Materi dan Komunikasi Pimpinan
serta Bagian Protokol masih dalam proses penginputan dalam
pelaksanaannya dan akan dimasukkan nantinya dalam proyeksi jangka
menengah dan jangka panjang.
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Gambar 1.2 Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Kepala Biro
Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kalimantan Tengah

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMIPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JOHNI SONDER, S.STP, M.Si 1 |NAMA Ir. SRI SUWANTO, M.S.
2 |NIP 197806221996121002 2 |NIP 196704161998031002
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN 4 | JABATAN ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
5 | UNIT KERJA BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN 5 | UNIT KERJA ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA [ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU [ TARGET | PERSPEKTIF
(F[ @ I ©) | @) I ©)
1 Tm i dok P Setda Provinsi Kalimantan Jumlah dokumen perencanaan Setda Prov. 2 Dokumen Anggaran
Tengah dari is Daerah) Kali Tengah
2 |Terp d dan lol ini i k i Jumlah d dan dmini i 250 Dokumen Proses Bisnis
ngkup Setda (Pe dari is Daerah) k i
3 | T i kegi: impi ( dari Jumlah pelayanan kegiatan pimpinan (Protokol dan 700 Kegiatan | Penerima Layanan
Sekretaris Daerah) Humas)
4 |Ter iapan dibidang Pe dan Pel. Ter tugas pel. dmini i 100% Penerima Layanan
Kepegawaian dan Tata Usaha (Penugasan dari Asisten Admini i |k ian, k
Umum) ker h barang/nset
K dan sistem
infc i, serta p ! perp dan
kearsipan bagian tata usaha
5 | Terlak R Aksi is dalam rangka Pencapaian Nilai Akuntabilitas Peningkatan Kinerja 1IKU dan 11 |Penguatan Internal
Sasaran dan Indikator Kinerja Utama dalam Perjanjian Kinerja PK
(F dari Asisten Admini i Umum)
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) 3) @) ()
6 |Ter Strategi A Ku&htas T‘ k Kegiat: Nilai Akuntabilitas Peningkatan Kinerja 3 Bulan Penerima Layanan
Pimpi: sebagai P j ij melalui Sistem
Informasi Sambutan dan Foto Pimpinan ( 10 Oktober s.d. 16
Desember 2023 ) dan keberlanjutan Proyek Perubahan akan
diteruskan di tahun - tahun berikutnya untuk Jangah Menengah
dan Panjang (Penugasan dari Sekretaris Daerah)
Nilai A il ing} Kinerja 1 Laporan F Internal
Nilai ilitas Peni Kinerja 3 Bulan Proses Bisnis
Nilai Ak itas Peningk Kinerja 3 Bulan Anggaran
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- i dan Ekspektasi Khusus Pi
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sclalu merespon dengan tenang di setiap situasi termasuk di bawah tekanan dan menjaga
- Melakukan perbaikan tiada henti il yang jelas dengan penerima layanan
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/panutan dalam menjunjung anti suap dan pelaporan gratifikasi pegawai di
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara ber jawab  |lingk kerja
efektif dan eﬁslen
- Tidak K jabatan
3 | Kompeten
- i komp i diri untuk j Ek ktasi Khusus Pi
yang selalu berubah ! i i K i secara berkala
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belak El i Khusus Pi
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan j b gan baik dengan stakehold;
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Selalu memberikan dukungan dengan memberikan detail instruksi dan tidak segan-segan untuk
lemberikan pujian untuk setiap pekerjaan yang dil dengan baik
5| Loyal
PERILAKU KERJA
- M teguh ideologi P: ila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Beranio menyampaikan adanya indikasi/hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
pemerintahan yang sah negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat Ly i diri hadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: . .
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mempercepat proses monitoring dan analisis data guna k kual: dan
- Bertindak proaktif kinerja unti kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berkontribusi Mampu mengelola dan mch’ba'kan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsi untuk mencapai
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tujuan b ktpadﬂ setiap Kabag, Kasubbag, JF dan Staf untuk
tambah i ide atau yang prod
- berbagai untuk
tujuan bersama
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Gambar 1.3 Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Kepala
Bagian Perencanaan dan Kepegawaian Setda Provinsi Kalimantan Tengah

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 NOVEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA Dr. AMELIA HENISAPUTRI, SE., M.Pd 1 | NAMA JOHNI SONDER, S.STP , M.Si
2 |NIP 196605221989032007 2 |NIP 197806221996121002
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN 4 |JABATAN KEPALA BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
5 | UNIT KERJA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO I RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI I RENCANA HASIL KERJA l ASPEK I INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
[ @) @) [ @ ) 6)
UTAMA
1 |Te penyiapan dibi F dan Tercapainya atau Te atau ter jumlah 20 Unit
Pelaporan, Kepegawaian dan Tata Usaha Indikator : terpenuhinya jumlah sarana dan prasarana serta peralatan
Ter tugas i i sarana dan prasarana kantor
ker P 1 serta kantor
barang/aset, dan p sistem
i i, serta per] K dan kearsipan
bagian tata usaha
p sarana dan 90-95 %
prasarana serta peralatan kantor Terselesaikan
Waktu | Ketepatan waktu dalam penyelesaian 12 Bulan
sarana dan prasarana serta peralatan
kantor
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
() @ @) @) ©) ©6)
2 [T penyiap: ibi F dan jumlah i i Jumlah i cetakan dan 5000 Lembar
Pelaporan, Kepegawaian dan Tata Usaha Indikator : cetakan dan p: d. P d di kantor
Terl: tugas p ini: i di kantor
ker lol.
barang/aset, dan pel: sistem
informasi, serta pengelolaan perpustakaan dan kearsipan
bagian tata usaha
Kualitas |Persentase realisasi cetakan dan 99% Terealisasi
penggandaan di kantor
Waktu |Ketepatan waktu dalam realisasi cetakan 12 Bulan
dan penggandaan di kantor
3 |Ter i pend dan lol; Terp K Jumlah d an p lol: 250 Dokumen
kepegawaian Lingkup Setda Indik : Jumlah pend, dan p lol. administrasi kepegawaian Setda Provinsi
dan p 1 dmi i kep i administrasi kepegawaian Kalteng
lingkup setda
litas |F penyelesaian pend dan 99 %
1ol n - : Ter 1
Setda Provinsi Kalteng
Waktu | Ketepatan waktu dalam penyelesaian 12 Bulan
kepegawaian Setda Provinsi Kalteng
4 |Terlak penyiapan dibid F dan Jumlah lisasi jasa Jumlah i jasa p umum 30 Orang
Pelaporan, Kepegawaian dan Tata Usaha Indikator : pelayanan umum kantor kantor
Te tugas p i i
h ker ggaan, lol,
barang/aset, P 1ol dan p sistem
informasi, serta lol per K ip:
bagian tata usaha
F lisasi jasa pel 99 %
umum kantor Terselesaikan
Waktu waktu i jasa pel, 12 Bulan
umum kantor
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1) (2) 3) @) (5) (6)
5 [T i ibi F dan Jumlah isasi jasa itas [ Jumlah i jasa surat - 1000 Surat
Pelaporan, Kepegawaian dan Tata Usaha Indikator : surat - menyurat
Te tugas inistrasi
barang/aset, dan p sistem
i i, serta laan per dan i
bagian tata usaha
Kualitas | Persentase realisasi jasa surat - 99 % Terealisasi
menyurat
Waktu | Penyelesaian waktu realisasi jasa surat - 12 Bulan
menyurat
6 |Te i ibi dan Jumlah inya jasa Jumlah i jasa 2 Unit
Pelaporan, Kepegawaian dan Tata Usaha Indikator : pemeliharaan, biaya biaya i dan pajak
T L i i dan pajak perorangan dinas atau kendaraan dinas
ker jabatan
barang/aset, dan sistem | dinas atau kendaraan
i, serta per dan dinas jabatan
bagian tata usaha
Kualitas | Persentase realisasi jasa pemeliharaan, 99 % Terealisasi
iaya
per);rangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan
Waktu | Ketepatan waktu realisasi jasa 12 Bulan
ih biaya i dan
pajak kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan
7 |Ter Setda Provinsi Jumlah dokumen Jumlah Setda 2 Dokumen
Kali Tengah Indi : Jumlah perencanaan Sctda Provinsi Kalteng
Setda Prov. K Tengah Provinsi Kalimantan
Tengah
Kualit i jasa 99 % Terealisasi
umum kantor
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HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2 3) (5] (5) (6)
Waktu waktu realisasi jasa pel 12 Bulan
umum kantor
8 | Terl dan P 1ol arsip di Biro | Kuantitas | Jumlah daftar registrasi arsip 12 Bulan
Pelaporan, Kepegawalan dan Tata Usaha 2 ini; i Pimpi
Terl tugas dengan baik
h ker ggaan, lol.
barang/aset, ! dan pel; sistem
i i, serta p lol per dan kearsipan
bagian tata usaha
P k ian kualitas dengan 100 %
daftar registrasi
Waktu |Jumlah waktu penyelesaian daftar 12 Bulan
registrasi arslp
9 |Ter dibi dan gk Terp Pelay A rasi 100%
Pelaporan, Kepegawaian dan Tata Usaha ik ] Ly A
tugas p i kep
ker P lol;
barang/aset, keh sistem
informasi, serta pengelolaan perpustaknan dan kearsipan
bagian tata usaha
i Tingkat Kepu: Pe Layanan 100 %
Waktu | Tingkat Waktu Pelayan: 12 bulan
10 | T dibid: Pe dan Terpenuhinya pendidikan |Ki i Jumlah Te pendidikan dan 12 Kegiatan
Pelaporan, chegawamn dan Tata Usaha Ind:ka(ur dan pelatihan tugas dan pelatihan tugas dan fungsi dilingkup Biro
Ter tugas fungsi dilingkup Biro
k haan, ker ggaan, !
barang/aset, keh dan pel, sistem
i, serta P
bagian tata usaha
¥ Terg didikan dan 90 - 95 %
pelatihan tugas dan fungsl dilingkup Biro Terselesaikan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1) 2 3 @) 5) (6)
Waktu Kztepatan waktu yang dxbcnkan d.alam 12 Bulan
tugas dan fungsi dllmgkup Biro
11 | Te Strategi Al i itas D Sebagai Koordinator Pokja | Kuantitas | Terlibat dalam membangun Aplikasi 100 %
i i sebagai P j Tim Kerja Efektif Strategi Strategi Akselerasi Kualitas Sambutan
Kebijakan melalui Sistem Informasi Sambutan dan Foto Akselerasi Kualitas dan Foto Pimpinan
Pimpinan ( 10 Oktober s.d. 16 Desember 2023 ) dan Dokumen Kegiatan
keberlanjutan Proyek Perubahan akan diteruskan di tahun - | Pimpinan sebagai
tahun berikutnya untuk Jangah Menengah dan Panjang Penunjang Pengambilan
Indikator : Nilai Akuntabilitas Peningkatan Kinerja Kebijakan melalui Sistem
Informasi Sambutan dan
Foto Pimpinan serta
mendukung terlaksananya
Sistem Informasi
Sambutan dan Foto
Pimpinan ( 10 Oktober s.d.
16 Desember 2023 )
i F ian F 100 %
Komitmen Internal & Aplikasi Strategi
Akselerasi Kualitas Sambutan dan Foto
Waktu | Jumlah waktu 3 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- hami dan Y Ekspekmsx Khusus lepmnn
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1 dalam terbuka kan atau kritikan, Selalu belajar dari
- Melakukan perbaikan tiada henti untuk perbaxkan kinerja
2 T
PERILAKU KERJA
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang jika merasa ada dan kui kesalahan yang telah dibuat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan k i diri untuk jawab yang E ktasi Khusus Pi
selalu berubah Menyelesaxkan setiap pckeqaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan, Aktif
- Membantu orang lain belajar i dan sharing pengetahuan, keterampilan
= tugas dengan kualitas terbaik kepada teman sejawat atau pihak lain yang uhkan
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan | Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada Instansi pegawai berada
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat diri i perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus t kan kreativitas i i knologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Bertindak proaktif
7 .
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk E i Khusus Pi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasxlkan nilai tambah Aktif ibusi sesuai pada project unit kerja
- Mengg p d untuk tujuan
bersama
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Gambar 1.4 Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jabatan
Fungsional Teknis (JFT) Arsiparis Ahli Pertama

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IDA YANTI, S.S.T.Ars. 1 [NAMA Dr. AMELIA HENISAPUTR], SE., M.Pd
2 |NIP 199505072019032018 2 |NIP 196605221989032007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / 1lI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 [JABATAN Arsiparis Ahli Pertama 4 |JABATAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
5 |UNIT KERJA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) 2 3) @) (5) (6)
UTAMA
1 Terl i penerimaan dan Kuantitas | Jumlah daftar registrasi surat 2 Daftar
Pel A P arsip dalam rangka penciptaan Registrasi
arsip
Kualitas |F ian kualitas dengan SKHK 100%
Waktu | Jumlah waktu penyelesaian daftar registrasi arsip 12 bulan
2 Pengelolsan arsxp dl Biro |Daftar registrasi arsip yang dibuat/diterima Kuantitas | Jumlah daftar arsip yang diregistrasi 14 Daftar Arsip
siap di; kan untuk dalikan arsip Aktif
terlaksana dengan baik
Kualitas | Persentase Kesesuaian kualitas dengan SKHK 100%
Waktu |Jumlah waktu penyelesaian daftar registrasi arsip 12 bulan
3 |Pengelolaan arsip di Biro | Daftar Arsip Aktif siap digunakan untuk Kuantitas [ Jumlah daftar arsip yang diberkaskan 45 daftar arsip
Administrasi Pimpinan sarana temu kembali arsip aktif aktif
terlaksana dengan baik
Kualitas | Persentase Kesesuaian kualitas dengan SKHK 100%
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) “) (5) (6)
Waktu | Jumlah waktu penyelesaian daftar arsip aktif 12 bulan
9 |Meningkatnya Kualitas T Harta i Jumlah Tanda Terima Laporan Harta Kekayaan 4 Tanda Terima
F i i Ncgam (LHKPN) Biro Penyelenggara Negara (LHKPN) Biro Administrasi
Adminmrnl Pimpinan Pimpinan

Kuantitas  Jumlah Daftar Data Momlonng dan Venﬁknni Wajib 1 daftar
LHKPN Tahun 2023 Biro

Kuantitas | Jumlah Data Master Jabatan dan Dnﬂlr Namn Wq‘ib 1 data & 1 daftar

Lapor E-LHKPN Tahun 2023 Biro A
Kualitas | Persentase Kesesuaian Daftar, Data dan Tanda Terim- 100%
Laporan Harta Penyelenggara Negara
Waktu | Ketepatan waktu pelaksanaan sesuai dengan batas 1 kali/tahun
waktu p yang
10 [ Meningkatnya Kualitas Ter dan Jumlnh dok (buku kas 71 dokumen
Pel; A i 1 i pada Biro umum, LPJ, SPJ dln SPP ) pelaksanaan pengelolaan
Ads P i = (F belanja barang dan jasa serta belanja modal peralatan
F 1| pada Biro dan mesin
A i iat Daerah
Provinsi Knlimlnlnn Tengnh Tahun Anggaran
2023)

Kuantitas | Jumlah item tanda bukti pembayaran dokumen 1752 tanda bukti
pertangg belanja pembayaran
barang dan jasa serta belanja modal peralatan dan
mesin
Jumlah per ( buku 14 buku
pajak dan buku bank ) pajak
pengelolaan belanja barang dan jasa serta belanja modal &1 buku

dan mesin pemb. bank
Kualitas | Pe ian d pertanggungjawaban 100%
Waktu |Ketepatan waktu penyelesaian sesuai dengan batas 12 bulan
waktu yang di
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
() @) 3 @ ©) (6)
11 | Sebagai Koordinator Sebagai Anggota Tim Kerja Efektif Strategl Kuantitas | Terlibat dalam membangun Komitmen Internal 100%
Pokja Tim Kerja Efekul‘ Kualitas D
Strategi it sebagai F
Kualitas Dokumen Kebuskan melalui Sistem Infonnasl Sambutan
Kegiatan lepman dan Foto Pimpinan serta mendukung
sebagai Sistem
Pengambilan Kebijakan dan Foto Pimpinan ( 10 Oktober s.d. 16
melalui Sistem Informasi | Desember 2023 )
Sambutan dan Foto
Pimpinan serta
mendukung
terlaksananya Sistem
Informasi Sambutan dan
Foto Pimpinan ( 10
Oktober s.d. 16 Desember
2023)
Kuantitas | Terlibat da]am membangun Aphkas: Strategi Akselerasi 100%
Kualitas dan Foto Pi
Kualitas | Pe Internal 100%
& Aphkasx Strategi A.kselerasn Kualitas Sambutan dan
Foto F i
Waktu | Jumlah waktu 3 Bulan
TAMBAHAN
4 i Kualitas Terlak dan p Kuantitas | Jumlah daftar arsip in aktif 1 Daftar Arsip In
Pelayanan Administrasi | arsip inaktif i
Kualitas | P X ian daftar arsip in aktif dengan SKHK 100%
Waktu |Jumlah waktu penyelesaian daftar arsip in aktif 3 Bulan
5 k Kualitas Te p! arsip inaktif yang | Kuantitas [ Jumlah daftar arsip in aktif 1 Daftar Arsip In
ini i akan AKtif
Kualitas | Pe kualitas dengan SKHK 100%
Waktu |Jumlah waktu i 3 Bulan

Halaman |18



Gambar 1.5 Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Analis
Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HERJUNO DAMAR HANGGITO, S.STP 1 | NAMA Dr. AMELIA HENISAPUTRI, SE., M.Pd
2 |NIP 199712172020081001 2 |NIP 196605221989032007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN 4 |JABATAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
PELAPORAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
5 | UNIT KERJA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) 2) 3 @) 5) (6)
UTAMA
1 |Jumlah dok bahan untuk Kuantitas | Jumlah bahan untuk menyusun monitoring dan evalusi 12 Data dan
perencanaan Setda Provinsi | menyusun monitoring dan evalusi perencanaan anggaran Laporan
Kalimantan Tengah perencanaan anggaran
Kualit: P bahan untuk menyusun monitoring 90 - 95 %
dan cvalusl perencanaan anggaran Terealisasi
Waktu waktu dalam pi bahan untuk menyusun 12 Bulan
dan evalusi anggaran
2 |Jumlah dok Mengki: dan Jumlah klasi i i dan evalusi 15 Kegiatan
perencanaan Setda Provinsi | evalusi perencanaan anggaran anggaran
Kalimantan Tengah
Kualit: hasil i in dan evalusi 90 - 95 %
perencanaan anggaran Terealisasi
Waktu | Ketepatan waktu klasifikasi monitoring dan evalusi 12 Bulan
anggaran
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

(1) 2) €] @ (5) (6)

3 [Jumlah dok Menelaah bahan untuk Kuantitas Jumlah telaah bahan untuk menyimpulkan dan menyusun 15 Data dan
perencanaan Setda Provinsi menyimpulkan dan menyusun dasi di bidang itoring dan evalusi perencanaan Laporan
Kalimantan Tengah rekomendasi di bidang monitoring anggaran

dan evalusi
Kualitas |Persentase penyelesaian telaah bahan untuk menyimpulkan 90-95%
dan menyusun rekomendasi di bidang monitoring dan evalusi Terealisasi
anggaran
Waktu | Ketepatan waktu dalam telaah bahan untuk menyimpulkan 12 Bulan
dan menyusun rekomendasi di bidang monitoring dan evalusi
anggaran

4 |Jumlah i dan K Jumlah Analisis bahan evaluasi dan laporan pelaksanaan 15 Data dan
perencanaan Setda Provinsi | laporan pclaksanaan kegiatan biro kegiatan biro Laporan
Kalimantan Tengah

Kualitas | Persentase Analisis bahan evaluasi dan laporan pelaksanaan 90 -95 %
kegiatan biro Terealisasi
Waktu |Ketepatan waktu dalam Analisis bahan evaluasi dan laporan 12 Bulan
biro

5 |Jumlah dok Meny bahan evaluasi dan Ki Jumlah behan evaluasi dan laporan pelaksanaan 15 Data dan
perencanaan Setda Provinsi laporan pelaksanaan tugas sesuai tugas sesuai dengan ketentuan yang berlaku Laporan
Kalimantan Tengah dengan ketentuan yang berlaku

Kualitas | P bahan evaluasi dan laporan | 90 - 95 %
pelaksanaan tugas sesuai dengan kel:muan yang berlaku Terealisasi
Waktu waktu dalam pi bahan evah 12 Bulan
dan laporan pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

6 |Jumlah dokumen Melaporkan hasil pel: tugas Jumlah pel hasil pelak tugas sesuai dengan 12 Data dan
perencanaan Setda Provinsi | sesuai dengan prosedur yang berlaku prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan Laporan
Kalimantan Tengah scbagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

pertanggungjawaban
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) 2) 3) “) 5 (6)
Kualit: F hasil p tugas sesuai dengan prosedur 90 - 95 %
yang berlaku scbaga: bahan evaluasi dan Terealisasi
pertanggung
Waktu | Ketepatan waktu dalam penyelesaian pelaporan hasil 12 Bulan
pelaksanaan tugas sesuai dengan pmsedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertangg
7 |Sebagai Koordinator Pokja Sebagai Anggula Txm Kcr]a Efekuf Kuantitas Tcrhbat dalam membangun Aphkasn Strategi Akselerasi 100 %
'[‘1m K:r_]a Efektif Strategi Su'a(egi lit: dan Foto Pimpi:
i Kualitas Dok tan Pij sebagm
Kegi Pimpi sebagai P bilan Kebi; melalui
Penunjang Pengambilan Sistem Informasi Sambutan dan Foto
Kebijakan melalui Sistem Pimpinan serta mendukung
Informasi b dan Foto | terlak Sistem l.nIormasi
Pimpi serta duk b dan Foto Pi
terlaksananya Sistem Oktober s.d. 16 Desember 2023 )
Informasi Sambutan dan Foto
Pimpinan ( 10 Oktober s.d. 16
Desember 2023 )
Kual i Internal &; 100 %
Aphkasx Strategi Akselerasx Kualitas Sambutan dan Foto
Pimpinan
Waktu | Jumlah waktu pelak 3 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan i kebutut Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Terbuka lerhadap masukan dari orang lain, Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan
- Melakukan perbaikan tiada henti kinerja sel.
2 | Akuntabel

= e |
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PERILAKU KERJA

dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak

Jjabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

w

Kompeten

i diri untuk

selalu berubah -
- Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

i yang d internal
kepada Pegawai lzu.nnya yang sifatnya mcmbcnkan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka mznolong orang lain
b lingkungan kerja yang k

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang leblh terbuka dan menjaga hubungan baik dengan

, Siap tanpa harus diminta terlebih dahulu

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ncgarn
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI scrtga

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dalam Pelak tugas b

yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

g teguh kepada Ideologi Pancasila dan UUD 1945

o

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

i untuk pe; i metode dan proses kerja

3

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk be:

El ktasi Khusus Pij

- Terbuka dnlam bekerja sama untuk menghasilkan mlax tambah
berbagai untuk tujuan

bersama

Aktif berpartisipasi dan b

pada project unit kerja

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dalam rangka K Pij maka Pe; i diklal it tugas canaan
e gawai membutuhkan t terkait pokok dan fungsi jabatan analis perenc evaluasi dan
2. |Dalam rangka k 3! F maka Pe; i Sarp; d i
i gawai ras seperti komp , printer, internet, ATK, Flasdisk dan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1% IHasiI kerja dilaporkan dalam laporan aktivitas harian via Dok b WhatsA h
KONSEKUENSI e
1. | Positif : apabila i Pil maka diberi baru
2. | Negatif : apabila tidak X [ maka diberi ihan tugas/teguran/ pelatih

Gambar 1.6 Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Analis
Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA OKTARIA NOVRATINA PURBA, S.Sos. 1 |NAMA Dr. AMELIA HENISAPUTRI, SE., M.Pd
2 |NIP 198610062019032009 2 |NIP 196605221989032007
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / IlI/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN 4 [JABATAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
PELAPORAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
S5 |UNIT KERJA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) B3 (4 5) (6)
UTAMA
1 |Jumlah dok Baha K Jumlah Bahan Penyusunan Dokumen Renja Murni dan Renja 2 Dokumen
perencanaan Setda Renja Muml dnn chj- Perubahan Perubahan Biro Administrasi Pimpinan TA.2023
Provinsi Kali Biro F Tahun
Tengah 2023
Kualitas | Persentase Dokumen Renja Murni dan Renja Perubahan Biro 95%-98%
Administrasi Pimpinan TA.2023 yang telah disusun sesuai dengan Terealisasi
yang b:rlaku
Waktu | Ketepatan Waklu Dalam Peny Dok Renja 6 Bulan
Murni dan Renja Perubahan Biro Admmmlrnﬁ Pimpinan Tahun
2023
2 |Jumlah dok 1 dan K Jumlah Bahan Dokumen Penyusunan RKA Murni dan RKA 3 Dokumen
perencanaan Setda Bahan Penyusunan RKA Murni Perubahan Biro Administrasi Pimpinan Tahun 2023
Provinsi Kalimantan dan RKA Perubahan Biro
Tengah Administrasi Pimpinan Tahun
2023
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HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) ) (S)] (4) (5) (6)
Bahan D RKA Murni dan RKA 95%-98%
Perubahnn Biro Administrasi Pimpinan Tahun 2023 yang telah Terealisasi
disusun sesuai dengan yang berlaku
Waktu |Ketepatan Waktu dalam buat P Dok RKA 6 Bulan
Murni dan RKA Perubahan Biro A i Tahun
2023
4 | Meningkatnya Kualitas Sebagai Pejabat Pel. Teknis Jumlah dok (buku kas umum, LPJ, 71 Dokumen
F A (PPTK) Bagian SPJ dan SPP ) pelakxannn pengelolaan belanja barang dan jasa
Perencanaan dan Kepegawaian serta belanja modal peralatan dan mesin
Biro Administrasi Pimpinan
TA.2023
Kuantitas | Jumlah item tanda bukti pembayaran dokumen 1751 Tanda Bukti
pertanggu belanja barang dan | Pembayaran (TBP)
jasa serta belanja modal dan mesin
Jumlah dok ban ( buku pajak 14 buku
dan buku bank ) ! belanja pembantu pajak
barang dan jasa serta beluulmodnlp:nh!-nd-nmesin &1 buku
I pertanggl ban yang telah 100%
d: input dan di ambil dari Aplikasi Sistem Informasi Pemerintah
Dacrah (SIPD)
Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian sesuai dengan batas waktu yang 12 Bulan
5 |Ji dan K Jumlah D lisasi Anggaran Biro A iF 1 Dok
perencanaan Setda Bahan Rnllu.u Anmlnn Pada TA.2023
Provinsi Kal Biro A Pimpinan Tahun
Tengah Anggaran 2023
yang ada di Biro Administrasi 95%-98%
inan TA.2023 Terealisasi
Waktu |Ketepatan Waktu dalam Menentukan realisasi anggaran Biro 12 Bulan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) 5) (6)
6 | Sebagai Koordinator Pokja | Sebagai Anggota Tim Kerja Efektif | Kuantitas | Terlibat dalam membangun Aplikasi Strategi Akselerasi Kualitas 1 Dokumen
Tim Kerja Efektif Strategi | Strategi Akselerasi Kualitas Sambutan dan Foto Pimpinan dan Terlibat dalam membuat
Akselerasi Kualitas Dokumen Kegiatan Pimpinan Komitmen
Dokumen Kegiatan sebagai Penunjang Pengambilan
Pimpinan sebagai Kebijakan melalui Sistem
dan Foto
Kebijakan melalui Sistem | Pimpinan serta mendukung
fe dan Sistem
Foto Pimpinan serta Sambutan dan Foto Pimpinan ( 10
mendukung terlaksananya | Oktober s.d. 16 Desember 2023 )
Sistem Informasi
Sambutan dan Foto
Pimpinan ( 10 Oktober s.d.
16 Desember 2023 )
Kualitas Internal &; 100 % terlaksana
Aplikasi Strategi i Kualitas dan Foto Pimpinan
Waktu |Jumlah Waktu Pelaksanaan untuk Kegiatan Aplikasi Strategi 3 Bulan
Kualitas dan Foto Pimp
T
3 i i Pelatihan dan | Kuantitas [ Jumlah Sertifikat dan Bahan Materi selama 2 Dok
dan pelatihan tugas dan Ujian Sertifikasi Kompetensi latihan dan Ujian F Barang (Sertifikat dan
fungsi dilingkup Biro Pengadaan Barang /Jasa /Jasa Pemerintah Materi)
F h yang
Oleh Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Pemprov Kalteng TA.2023 28
Agustus s.d 28 2023
Kualitas | Persentase Penyelenggaran Ih!zrl Kegiatan Pelatihan serta Ujian 100%
Barang /Jasa Pemerintah yang
P kepada Peserta
Waktu wmdn-b-mmmmnnhuummumknmm 3 Bulan
P d; Barang /Jasa F
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(£} 2) 3 “ (5) (6)
7 i Diklat F Kualitas |Jumlah Sertifikat dan Bahan Materi Mengikuti Diklat 2 Dokumen
dan pelatihan Penganggaran Perangkat Daerah Pe F Daerah 1l Tahun (Sertifikat dan
i dilingkup Biro Angkatan [l Tahun 2023 2023 Bahan Materi)
diselenggarakan Kemendagri RI ( 7
Agustus s.d 12 Agustus 2023 )
Kualitas i Diklat F 100%
Penngh:DnznhAngk;mllT-hunMqumdemnlhmn
Waktu Aku Pel i Diklat P 6 Hari
gkat Daerah Angkatan [l Tahun 2023
PERILAKU KERJA
1 i F
thami dan Khusus
lel’ll:ekllln.lﬂhlﬂ‘d-lnd.lpl(dﬂlﬂllhn ummmmwmmpmmmmmmm&mm
P tiada henti Kinerja yang akan datang
2
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Berani terang dan Jawab jika merasa ada kesalahan dan mengakui
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | kesalahan yang telah dibuat.
efektif dan efisien
- Tidak jabatan
3
- i i diri untuk P i Khusus F
yang selalu berubah i Diri dan untuk rk
- Membantu orang lain belajar atau ketmmpil-n yang dimiliki kepada orang lain.
- tugas dengan kualitas terbaik
4
- Menghargai setiap orang apapun latar P Khusus P
- Suka menolong orang lain Mampu Mencip L yang i yang lebih
- kerja yang terbuka dan baik di kerja dan rekan kerja yang
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PERILAKU KERJA

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Selalu Siap Kapanpun Pimpinan Membutuhkan, Yang bersangkutan Siap Membantu Pimpinan
pemerintahan yang sah Meskipun di huar jam kerja dan bertanggung jawab terhadap tugas yang diberikan pimpinan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Antusias mempelajari hal baru terlihat dari upaya-upaya yang bersangkutan ketika mendapat
- Bertindak proaktif penugasan baru

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berkontribusi Sangat Terbuka terhadap masukan baik dari Pimpinan maupun dari rekan kerja dan berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai sesuai keahlian yang dimiliki
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unfuk
tujuan bersama

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | 1. Ketersediaan Anggaran untuk kegiatan yang dilakukan DPA-SKPD
2. |2, Peralatan dan Perlengkapan Kerja yang memadai
3. |3. Bantuan sumber daya manusia dari Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN)
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | 1. Hasil kegiatan dilaporkan kepada pimpinan setelah pelaksanaan kegiatan dalam bentuk laporan tertulis maupun lisan
2. |2, Bukti kerja dalam bentuk Dokumen dan laporan pertanggungjawaban Perbulan Maupun Per triwulan
KONSEKUENSI
. | 1. Apabila memenuhi Ekspetasi pimpinan, maka penghargaan dalam bentuk reward atau promosi sesuai dengan kewenangan pimpinan dan sesuai dengan aturan
yang ada pada instansi
2. |2. Apabila tidak memenuhi Ekspetasi Pimpinan, Maka adanya teguran lisan dan atau tertuis serta memenui kewajiban untuk melaporkan hasil kegiatan yang
belum terpenuhi sesuai target yang telah direncanakan sebelumnya baik dalam bentul lisan maupun dalam bentul dokumen/Laporan tertulis
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1.7 RUANG LINGKUP PROYEK PERUBAHAN

Ruang lingkup proyek perubahan meliputi kegiatan-kegiatan penting
yang akan dilaksanakan dalam rangka melakukan perubahan, berkaitan
dengan pelaksanaan Strategi Akselerasi Kualitas Dokumen Kegiatan
Pimpinan Sebagai Penunjang Pengambilan Kebijakan Untuk Meningkatkan
Kesejahteraan Masyarakat Kalteng (Saksiku Samfo Pimpinan), adapun
ruang lingkup perubahan adalah seperti yang dijabarkan dalam tujuan
jangka pendek, diharapkan bisa terlaksana dengan baik tanpa kendala.

Ruang lingkup pelaksanaannya dalam jangka pendek, menengah
dan jangka panjang adalah dalam lingkup wilayah Provinsi Kalimantan
Tengah, agar semua pihak dapat mengakses layanan Aplikasi SAKSIKU
SAMFO Pimpinan guna memperoleh atau memerlukan data/dokumen
sambutan dan dokumentasi foto pimpinan yang terjamin kualitasnya, valid,

cepat dan murah.

1.8 ADOPSI DAN ADAPTASI HASIL VISITASI KEPEMIMPINAN NASIONAL

(Link Youtube, https://www.youtube.com/watch?v=M3ainU7PXJ0, Visitasi PKN Il / XXXIV / Al / 2023 -
DISKOMINFOSANTIK KALTENG)

Pelaksanaan kegiatan Visitasi Kepemimpinan Nasional (VKN)
dilaksanakan pada tanggal 10 Oktober 2023 sampai dengan tanggal
13 Oktober 2023 pada lokus Pemerintahan Kabupaten Kulon Progo.
Beberapa aspek yang dapat dijadikan bahan pembelajaran dari hasil
Visitasi Kepemimpinan Nasional (VKN) sehingga dapat diadopsi untuk
mendukung pencapaian tujuan reformasi birokrasi adalah sebagai berikut :
1. Komitmen penyelenggara pemerintahan yang kuat

Biro Administrasi Pimpinan memiliki komitmen yang kuat untuk
berusaha melakukan perubahan melalui berbagai inovasi demi
terselenggaranya tugas dan fungsi Pemerintahan yang menjadi tugas
dan wewenang vyang dimiliki. Utamanya, dalam rangka
menyebarluaskan informasi terkait kebijakan Pemprov Kalteng.
2. Integritas dan political will pimpinan yang tinggi

Pemimpin yang mempunyai integritas yang tinggi dan berkarakter akan
menjadi rule model, sehingga segenap jajaran dibawahnya akan
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bekerja lebih bersemangat untuk mencapai perubahan yang lebih baik,
terarah dalam melaksanakan program-program yang ditetapkan
sejalan dengan visi dan misi Biro Administrasi Pimpinan dengan penuh
rasa tanggung jawab.

. Koordinasi efektif dengan stakeholder

Hal terpenting lainnya adalah kemampuan seluruh jajaran Biro
Administrasi Pimpinan hingga di tingkat pelaksana untuk dapat
berkoordinasi dengan seluruh stakeholder secara efektif. Melalui
koordinasi yang efektif diharapkan mampu mengkomunikasikan dan
mengakomodasikan semua kepentingan stakeholder tersebut
sehingga dapat bersinergi mensukseskan program dan kegiatan yang
telah ditetapkan.

. Mendorong pertumbuhan inovasi

Perubahan dalam suatu organisasi harus selalu dilakukan agar tidak
ketinggalan dengan perkembangan tehnologi dan peradaban,
diperlukan dorongan dan dukungan Pimpinan agar perubahan kearah
yang lebih baik terus berjalan.

. Partisipasi Masyarakat

Bahwa program-program, misi serta visi Biro Administrasi Pimpinan
tidak akan bisa berjalan dengan baik tanpa adanya partisipasi dan
dukungan penuh dari masyarakat, baik masyarakat internal maupun
eksternal dengan berperan aktif ataupun melalui masukan-masukan
atau kritikan-kritikan yang membangun. Partisipasi masyarakat yang
ditunjukkan oleh berperannya secara mandiri dan dinamis oleh dari
berbagai perbedaan baik kelompok, latar belakang, gender, usia

maupun wilayabh.
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Gambar 1.7 Pelaksanaan Visitasi di Pemkab Kulon Progo
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Gambar 1.9 Pelaksanaan Visitasi di Pemkab Kulon Progo

Gambar 1.10 Pelaksanaan Visitasi di Pemkab Kulon Progo, DIY
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Gambar 1.11 Pelaksanaan Visitasi di Pemkab Kulon Progo, DIY

Dari hasil visitasi yang telah dilakukan, dapat diketahui dan
dibuktikan bahwa dengan penerapan teknologi informasi yang tepat, maka
akan mempermudah suatu proses pekerjaan termasuk dalam hal
mengenalkan produk dan pemasaran UMKM kepada warga lokal dan
kepada warga daerah lain. Dalam rencana proyek perubahan yang penulis
susun, pelajaran dari visitasi ke Pemkab Kulon Progo, DIY akan
memperdalam referensi dan pengayaan serta diadaptasikan untuk
diterapkan pada Aplikasi “SAKSIKU SAMFO Pimpinan.
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BAB Il

RANCANGAN PROYEK PERUBAHAN
2.1 OUTPUT DAN OUTCOME PROYEK PERUBAHAN

Output dan outcome perubahan yang akan dicapai dalam proyek

perubahan ini adalah :

Tabel 2.1 Output Kunci Proyek Perubahan

OUTPUT DESKRIPSI

1  Membangun Komitmen Internal Koordinasi dan konsultasi dengan
mentor dan Coach (Pembimbing)
2 Menyusun Tim Efektif Sebagai  supporting tim  dalam

pelaksanaan implementasi inovasi
yang didukung dengan  Surat
Keputusan (SK) Sekretaris Daerah
Provinsi Kalimantan Tengah
3 Tersusunnya Standar Operasional Pedoman untuk melaksanakan tugas
Prosedur (SOP) pekerjaan sesuai dengan fungsi dan
manfaat aplikasi SAKSIKU SAMFO
4 Membangun  Aplikasi SAKSIKU Sebagai wadah untuk menampilkan

SAMFO hasil sambutan dan foto dokumentasi
pimpinan yang diverifikasi oleh tim

5  Membuat regulasi untuk Didukung dengan adanya Surat

keberlanjutan inovasi Keputusan (SK) Sekretaris Daerah

Provinsi Kalimantan Tengah

7  Sosialisasi/launching/Implementasi Uji coba implementasi aplikasi
SOP, aplikasi SAKSIKU SAMFO SAKSIKU SAMFO. Sekaligus
menyebarluaskan informasi

keberadaan inovasi lewat Focus
Group Discussion (FGD), media
online, dan media sosial di beberapa

platform.
8 Monitoring dan Evaluasi (Monev) Pelaksanaan monev dengan
implementasi SOP, aplikasi SAKSIKU melibatkan tim efektif dan stakeholder
SAMFO yang terlibat.

OUTCOME

1 Pengetahuan masyarakat mengenai Guna meningkatkan peran serta
aplikasi SAKSIKU SAMFO masyarakat untuk mengetahui
dokumentasi pimpinan
2 Upload dokumen yang telah Sambutan dan dokumentasi foto

terverifikasi pimpinan dapat terlihat diaplikasi
sehingga dapat diketahui oleh
masyarakat
3 Jalinan Kerjasama dengan OPD, Untuk meningkatkan peran serta dari
Universitas, BPS, dan stakeholder masyarakat dalam membantu
masyarakat pada umumnya memberikan informasi
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2.2 PENTAHAPAN PROYEK PERUBAHAN

Pentahapan Proyek Perubahan

Untuk mencapai tujuan yang ingin dicapai dalam proyek perubahan ini maka telah disusun tahapan pelaksanaan

proyek perubahan, sebagaimana kegiatan dan waktu pelaksanaannya tercantum pada tabel berikut ini :

Tabel 2.2 Tabel Pentahapan Proyek Perubahan

NO. | HARI/TANGGAL/JAM TEMPAT URAIAN BAGIAN YANG OUTPUT EVIDENCE
TERLIBAT
Ruang Rapat Penyusunan Tim e Undangan
Senin, 25/09/2023 Biro Adpim Efektif Dan Tim « Bagian MKP Mene_tapkan Anggota_Tlm e Daftar ha_d|r
1 | Jam13.00 WIB - 15.00 : . Efektif Dan Tim Kreatif e Foto Kegiatan
wWIB Setda Prov Kreatif Proyek * Bagian TU Proyek Perubahan e Foto Di Ruang Rapat
kalteng Perubahan
e Notulen
e Koordinator Tim .
. Meminta Waktu Sekda : ;
Selasa, 26/09/2023 Biro Adpim Persiapan Etaerll(t'llfim Kreatif Kepada Ajudan Sebagai ¢ g;?,lf %ﬁﬂg;{?k“f
Jam 07.30 WIB - 08.00 Setda Prov Menghadap Sekda Provek Narahubung Sekda Provek Perubahan
wiB Kalteng Sebagai Mentor y (Bersedia / Tidak Untuk yex
Perubahan Bertemu) e Foto Di Ruang Rapat
e Ajudan / TU Sekda
e Melaporkan Dan
2 Berkonsultasi e Notulen
Konsultasi rencana | e Koordinator Tim Serta Meminta Persetujuan | e Hasil Penyusunan
. . . Kehadiran Dalam Nama Draf SK Tim
Ruang Sekda kegiatan proyek Efektif Dan Tim — . .
Jam 14.00 - 15.30 WIB : Pembimbingan Rancangan Efektif Dan Tim
Prov Kalteng perubahan kepada Kreatif Proyek dul P k Perubah Kreatif P K
Mentor Perubahan Judu royek rerubahan reatif Proye
e Persetujuan SK Tim Efektif Perubahan
Dan Tim Kreatif Proyek e Dokumentasi / Foto
Perubahan
3 Rabu & Kamis, LIBUR

27 & 28/09/2023

Halaman |29




BAGIAN YANG

NO. | HARITANGGAL/JAM TEMPAT URAIAN TERLIBAT OUTPUT EVIDENCE
e Draf SK Tim Efektif Dan
Tim Kreatif Proyek
e Koordinator Tim Perubahan
Melaksanakan Efektif Dan Tim e Draf Jadwal Rapat Tindak
Ruang Rapat Rapat Dengan Kreatif Proyek Terlaksananya Rapat Lanjut Judul
Jumat, 29/09/2023Jam Biro Adpim : . Dengan Calon Tim Efektif .
Calon Tim Efektif Perubahan . . e Daftar Persiapan
08.00 WIB - 10.00 WIB Setda Prov . . : : Dan Tim Kreatif Proyek
kalteng Dan Tim Kreatif ° Calon_ Tim Efe_ktlf Perubahan Pertemuan/U_ndangan
Proyek Perubahan Dan Tim Kreatif dan Pembagian Tugas
Proyek Perubahan Tim Efektif Dan Tim
Kreatif Proyek Perubahan
Dalam Persiapan
e Foto
Melaporkan Dan e Notulen
4 Ruang Bajakah Memaparkan RPP e Draf Judul e Draf Nama SK Tim
Jam 13.00 WIB - 14.00 Setda Provinsi Dan Rencana e Stakeholder e Draf S_K Tim Efektlf Efekt|_f Dan Tim
WIB Kalimantan Mempuat Tlm ° Mentor . . Dan Tim Kreatif Proyek Kreatif Proyek
Tenaah Efektif Dan Tim e Tim Kreatif/Efektif Perubahan Perubahan
9 Kreatif Proyek e Formulir Peserta Mentor e TTD Form
Perubahan Dukungan Judul
e Foto Dukungan
e Pengecekan Persiapan
Rapat
Ruang Rapat I\P/Ieerlglészr;]agaan at e Calon Tim Efektif e Pengecekan Bahan Rapat
Jam 14.00 WIB - 15.30 Biro Adpim . pan kap : . . e Pengecekan Daftar Hadir
Tim Efektif Dan Dan Tim Kreatif Hasil Rapat
wiB Setda Prov . : Rapat
Tim Kreatif Proyek Proyek Perubahan
kalteng e Pengecekan Undangan
Perubahan .
e Pengecekan Konsumsi
e Pengecekan Ruang Rapat
e Calon Tim Efektif Terlaksananya ldentifikasi e Foto
Sabtu. 30/09/2023 Ruang Rapat Melaksanakan Dan Tim Kreatif Judul Dan Paparan Materi e Draf Nama SK Tim
5 | Jam 1’4 00 WIB - 16.00 Biro Adpim Rapat Tim Efektif Proyek Perubahan Maksud Tujuan Pertemuan Efektif Dan Tim Kreatif
WIB ' ' Setda Prov Dan Tim Kreatif e Calon Tim Efektif Serta Menggali Masukan Proyek Perubahan
kalteng Proyek Perubahan Dan Tim Kreatif Dan Meminta Dukungan e TTD Form Dukungan

Stakeholder

RPP

e Video Dukungan
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BAGIAN YANG

NO. | HARITANGGAL/JAM TEMPAT URAIAN TERLIBAT OUTPUT EVIDENCE
(Diskominfo, e Notulen
Bappeda, Karo e Bahan Paparan
Hukum, Tim IT)
6 | Minggu, 01/10/2023 LIBUR
e Foto
e Notulen
L . . e Absensi
Ruang Rapat Melaksanakan : . e Finalisasi SK Tim Efektif ;
Senin, 02/10/2023 Biro Adpim Rapat Tim Efektif ¢ gg‘sqigﬂfefgﬁ'f Dan Tim Kreatif Proyek ¢ I?r:?rf g‘gilti:‘\lgzr?ﬁrﬁ
Jam 07.30 - 08.30 WIB Setda Prov Dan Tim Kreatif Perubahan .
Proyek Perubahan Kreatif Proyek
kalteng Proyek Perubahan e Pemantapan Judul
Perubahan
e Link Atau Referensi
Bahan Judul Yang Mirip
Ruang Kepala Melaksanakan e Calon Tim Efektif
Biro Adpim Rapat Tim Efektif Dan Tim Kreatif e Pengajuan RAB e Foto
Jam 10.00 - 12.00 WIB Setda Prov Dan Tim Kreatif Proyek e Draf MOU e Draf RAB
7 kalteng Proyek Perubahan Perubahan
: Melaksanakan ' . . .
Biro Hukum : . .. | ® Calon Tim Efektif Konsultasi Draf SK Tim
Jam 13.30 WIB - 14.30 Setda Prov KegiatanTim E_fekt|f Dan Tim Kreatif Efektif Ke Biro Hukum Setda | * Foto . .
wIiB Dan Tim Kreatif e Notulen Hasil Konsultasi
kalteng Proyek Perubahan Proyek Perubahan | Prov Kalteng
Pengajuan SK
Sekda Prov Hasil konsultasi SK Sekda
Biro Adpim Kalteng tentang e Calon Tim Efektif Prov Kalteng tentang
Jam 14.30 - 15.30 WIB | Setda Prov PferEt_)fegtukap Tim Dan -L'm Kreatif ank]t.)fgtUka.n Tim T“f? e Tanda Terima SK
Kalteng Efe t|_ an Tim Proye Efektif dan Tim Kreati
Kreatif Proyek Perubahan Proyek Perubahan dengan

Perubahan ke Biro
Hukum

Biro Hukum
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BAGIAN YANG

NO. | HARI/TANGGAL/JAM TEMPAT URAIAN TERLIBAT OUTPUT EVIDENCE
e Mengajukan SK Sekda
Prov. Kalteng tentang
Pengesahan SK Pembentukan Tim Efektif
Sekda Prov Calon Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek
Kalteng tentang : X Perubahan untuk e SK Sekda Prov  Kalteng
. Ruang Sekda 4 Dan Tim Kreatif
8 | Minggu ke Il Oktober Pembentukan Tim mendapatkan penomeran, Yang Telah
Prov Kalteng X ' Proyek ; .
Efektif dan Tim Perubahan tanda tangan dan stempel Ditandatangani
Kreatif Proyek e Penggandaan SK Sekda
Perubahan Prov. Kalteng tentang
Pembentukan Tim Efektif
dan Tim Kreatif Proyek
Perubahan
Pertemuan Dengan Tim Efektif Tim : ggg:pﬂzzir
Biro Adpim Konsultan Tl Efektif Dan Tim Pembahasan Aplikasi e Dokumentasi
9 | Minggu ke IV Oktober Setda Prov Membahas Aplikasi Kreatif Proyek Saksiku Samfo Flz’im inan e Notulen
Kalteng Saksiku Samfo Perubahan P e Hasil Pertemuan
Pimpinan Stakeholder
Dengan Konsultan IT
Rapat Internal
Me?]yusun ° Undangan.
Ruang Rapat Pedoman Kerja . . . Hasil Pembahasan Pedoman | * Dattar hadir .
. ! ) . Tim Efektif Dan Tim i . e Dokumentasi
. Biro Adpim Tim Efektif Proyek . Kerja Tim Efektif Proyek
10 | Minggu ke | November Kreatif Proyek oo . e Notulen
Setda Prov Perubahan Perubahan Aplikasi Saksiku -
oo Perubahan I e Pedoman Kerja Tim
kalteng Terhadap Aplikasi Samfo Pimpinan .
Saksiku Samfo Efektif Proyek
Pimpinan Perubahan
Konsultan IT e Undanaan
Biro Adpim Serah Terima Tim Efektif Tim Penyerahan aplikasi dari e Daftar %adir
11 | Minggu ke | November Setda Prov Aplikasi Saksiku Efektif Dan Tim Konsultan IT kepada Project e Dokumentasi
Kalteng Samfo Pimpinan Kreatif Proyek Leader Modul Aplikasi
Perubahan ¢ Viodul Aplikasi
12 | Mingau ke Il November Biro Adpim Melaksanakan Konsultan IT Meningkatkan Keahlian SDM | e Undangan
99 Setda Prov Bimbingan Teknis Tim Efektif Tim Operator Aplikasi Saksiku e Daftar hadir
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BAGIAN YANG

NO. | HARI/TANGGAL/JAM TEMPAT URAIAN TERLIBAT OUTPUT EVIDENCE
Kalteng Bagi Operator Efektif Dan Tim Samfo Pimpinan e Dokumentasi
Aplikasi Saksiku Kreatif Proyek e Modul Bimtek
Samfo Pimpinan Perubahan
Konsultan IT
Launching Aplikasi Tim Efektif Tim Memperkenalkan Aplikasi e Undangan
13 Minggu ke 1ll November Saksiku Samfo Efektif Dan Tim Kepada OPD Lingkup e Daftar hadir
Pimpinan Kreatif Proyek Pemprov Kalteng e Dokumentasi
Perubahan
L Konsultan IT L
_ Biro Adpim Monitoring dan | o i Erekiif Tim | Melaksanakan Monitoring .
14 | Minggu ke IV Setda Prov Evaluasi Aplikasi Efektif Dan Tim Dan Evaluasi Dari Uji e Dokumentasi
November Saksiku Samfo . Coba Aplikasi Saksiku e Laporan Hasil Monev
Kalteng Kreatif Proyek

Pimpinan

Perubahan

Samfo Pimpinan
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2.3 TATA KELOLA PROYEK PERUBAHAN

Tata kelola proyek perubahan merupakan struktur organisasi tim efektif
dalam pelaksanaan proyek perubahan. Struktur organisasi tim ini
menjelaskan siapa mengerjakan apa, dan bertanggungjawab kepada siapa,
serta apa yang dikerjakan dari bagian kegiatan pelaksanaan proyek
perubahan.

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Tim Proyek Perubahan

I PROJECT LEADER . TEAM
| JOHNI SONDER, S.STP.,M.Si
= = = = Kepala Biro Administrasi Pimpinan EFEKTIF
\J )
TEAM TEAM
EKSTERNAL KREATIF

Tugas masing-masing Pimpinan dan Anggota Tim Proyek Perubahan
adalah sebagai berikut :
a. Mentor : Drs. H. NURYAKIN, M.Si (Sekretaris Daerah Provinsi

Kalimantan Tengah)

Secara umum peran dan tugas mentor adalah :

1. Sebagai atasan memberikan kesepakatan dan persetujuan atas
dokumen proposal proyek perubahan yang diajukan oleh Peserta
Pelatihan (Project Leader)

2. Memberikan dukungan penuh kepada Peserta Pelatihan (Project

Leader) dalam mengimplementasikan proyek perubahan
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10.

Memberikan bimbingan dan arahan kepada peserta dalam
merumuskan atau mengidentifikasi permasalahan krusial organisasi
yang memerlukan terapi melalui proyek perubahan.

Membantu peserta dalam memetakan agenda project yang akan
dilaksanakan dan rencana jadwal pertemuan yang akan
dilaksanakan.

Menjelaskan kontrak penyelesaian tugas kepada peserta diklat.
Sebagai atasan langsung memberikan kesepakatan dan
persetujuan atas dokumen proposal proyek perubahan yang akan
diajukan oleh peserta diklat.

Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam
mengimplementasikan proyek perubahan.

Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan
seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan
implementasi proyek perubahan.

Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala
yang muncul selama proses implementasi berlangsung.

Berperan sebagai inspirator bagi peserta diklat dalam melakukan

inovasi-inovasi yang diperlukan.

Coach : Widyaiswara (Dr. SUCIE, S.Pd., M.Pd)

Dalam Pelatihan Kepemimpinan Tk.II ini, Coach memiliki peran dan

tugas:

1.

Melakukan monitoring kegiatan peserta selama tahap taking
ownership dan selama tahap laboratorum kepemimpinan melalui
media teknologi informasi (TI)

Melakukan koordinasi dengan mentor untuk membantu peserta
apabila peserta mengalami permasalahan selama tahapan taking
ownership maupun tahapan laboratorum kepemimpinan
Memberikan masukan kepada peserta, terkait usulan proyek
perubahan yang sedang dirumuskan selama tahap taking

ownership dan tahap laboratorum kepemimpinan.
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Memberikan feedback terhadap laporan progress implementasi
proyek perubahan yang disampaikan peserta bimbingan minimal
seminggu sekali.

Mengembangkan instrumen monitoring dan perekaman terhadap
progress yang dilaporkan oleh peserta bimbingan.
Mengkomunikasikan progress, kemajuan dan hasil coaching
kepada penyelenggara Diklat Pim Tk. II.

Menjadi counsellor pada saat peserta mengalami lack of motivation

selama proses pembelajaran atau menyusun proyek perubahan.

Project Leader : JOHNI SONDER, S.STP.,M.Si (Kepala Biro
Administrasi Pimpinan)

Sebagai peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional, beberapa hal

harus dilakukan adalah :

1.

Mempersiapkan dokumen dan instrumen yang diperlukan dengan
baik sebelum pertemuan dengan mentor.

Mengambil inisiatif dalam dialog dengan mentor.

Menggalang komunikasi dan kesepakatan dengan stakeholder.
Membuat laporan kegiatan tahap taking ownership dan
dikumpulkan ke penyelenggara maksimal 1 hari sebelum seminar
rancangan proyek perubahan.

Melakukan eksekusi keseluruhan tahapan yang telah dirancang
dalam Project Charter dengan mendayagunakan seluruh sumber
daya yang dimiliki.

Secara aktif melakukan diskusi atau melakukan progress
implementasi proyek perubahan kepada coach minimal satu
minggu sekali.

Mengacu rumusan milestones dalam dokumen pelaksanaan proyek
sebagai dasar pencapaian target perubahan.

Menggerakkan seluruh stakeholders, baik internal maupun
eksternal dalam mendukung keseluruhan tahapan implementasi

perubahan.
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9. Mengembangkan instrumen monitoring dan melakukan perekaman
terhadap setiap progress yang dihasilkan dalam proses
iImplementasi proyek perubahan.

10. Menyusun laporan proyek perubahan kedalam sebuah deskripsi
utuh, mulai dari proses penyusunan project sampai dengan capaian
dari implementasi proyek perubahan.

11. Menyerahkan laporan implementasi proyek perubahan kepada
penyelenggara Diklatpim Tk.ll sesuai jadwal yang telah ditetapkan
(1 hari sebelum seminar LK).

Team :

1. Team Efektif

e Mempersiapkan segala kebutuhan dalam pelaksanaan proyek
perubahan
e Berkonsultasi dan berkoordinasi dengan project leader serta

dengan tim verifikasi

2. Team Kreatif

e Menyusun bahan-bahan sambutan dan merekam/scanning
dokumentasi pimpinan yang dikumpulkan

e Membuat konsep desain grafis terkait bahan sambutan dan
dokumentasi pimpinan

e Mengupload hasil bahan sambutan dan dokumentasi pimpinan
ke aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan

3. Team Eksternal

e Memberikan masukan guna menentukan Langkah tindak lanjut
mengenai bahan sambutan dan dokumentasi pimpinan yang
telah terverifikasi.

e Menentukan referensi tindak lanjut terkait sambutan dan

dokumentasi pimpinan yang telah terverifikasi.
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2.4 PETA SUMBER DAYA PROYEK PERUBAHAN

Gambar 2.2Analisa Pemetaan Stakeholder

Tinggi

+

+

++

* Gubernur Kalteng
* Wagub Kalteng
» Sekretaris Daerah

+

Kepentingan

MasyarakatUmum
Media online dan Media
Sosial
Badan Eksekutif
Mahasiswa (BEM)
Universitas

Promoters

Defenders

Latents

Tinggi

influence besar, interest besar, memiliki kepentingan besar terhadap
upaya dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil (atau
menggelincirkannya).

influence kecil, interest besar, memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil
untuk mempengaruhi upaya.

influence besar, interest kecil, tidak memiliki kepentingan khusus
maupun terlibat dalam Upaya, tetapi memiliki kekuatan besar untuk

mempengaruhi Upaya jika mereka menjadi tertarik.
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Apathetics . influence kecil, interest kecil, kurang memiliki kepentingan maupun

kekuatan, bahkan mungkin tidak mengetahui adanya upaya.

Teknik komunikasi masing-masing stakeholder

Upaya-upaya Yyang digunakan dalam memobilisasi stakeholders,

menggunakan strategi komunikasi yang dapat dibangunkan tim yang

efektif, dengan menyampaikan tujuan dan manfaat kepada semua

stakeholders dari proyek perubahan ini dengan komunikasi dua arah,

the structuring style, dan relinquishing style dengan cara:

1) Promoter:

a.
b.

Terus dilakukan koordinasi dan komunikasi dengan mentor.
Terus dilaporkan tahapan dan kemajuan kegiatan perubahan
kepada mentor.

c. Terus diminta arahannya setiap ada kendala sekecil apapun

. Diberikan kesempatan pada setiap anggota tim menyampaikan

pendapat dan gagasan secara lisan maupun tulisan.

2) Latens:

a.

Diberikan kesempatan untuk menyampaikan gagasan baik
secara lisan maupun tulisan.

Disampaikan hasil proyek perubahan, khususnya yang menjadi
perhatiannya seperti peningkatan pelayan publik

3) Defender:

a.

C.

Diberikan kesempatan untuk menyampaikan pendapat baik
secara lisan atau tulisan.

Dilibatkan dalam proses proyek perubahan sesuai dengan
kebutuhan.

Tetap dijaga komunikasi setiap tahap proyek perubahan

4) Appathetic:

Stakeholders apathetic, tetap dilibatkan sesuai dengan tahap yang

dibutuhkan dengan tujuan memberikan pengertian atau meminta

pendapat sehingga kelompok ini dapat berperan sebagai kelompok

defender
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2.5 POTENSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

A. Pengembangan Potensi Dalam Proyek Perubahan

Kemampuan dan kesungguhan sumber daya manusia (SDM) juga perlu

ditingkatkan dalam hal mengelola dan melaksanakan kinerja dalam

mendukung pelaksanaan suatu kegiatan, dalam hal ini pada Biro

Administrasi  Pimpinan Setda Provinsi Kalimantan Tengah yang

tupoksinya lebih mengutamakan dalam bidang pekerjaan perencanaan

dan kepegawaian setda serta dalam pelayanan pimpinan. Dalam upaya
mendukung terlaksananya suatu kegiatan agar berjalan dengan baik
dan lancar, terutama dalam mendukung marketing sektor publik pada
suatu organisasi, di bidang pemerintahan, Biro Administrasi Pimpinan

Setda Provinsi Kalimantan Tengah perlu membentuk tim kerja yang

efektif dan efisien guna mendukung berjalannya pelayanan publik.

Dalam pelaksanaan kegiatannya, terutama dalam lingkup bagian Materi

dan Komunikasi Pimpinan dengan masing-masing tugas dan

fungsinya :

1. Diperlukan pelayanan administrasi yang prima, komprehensif,
responsive dan solutif dalam penanganan setiap permasalahan
materi pimpinan, baik di lingkup Sekretariat Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah, maupun internal biro. Dalam hal ini, Aparatur
Sipil Negara (ASN) dituntut bermental melayani bukan dilayani.

2. Diperlukan layanan yang prima, responsif dan inovatif dalam
penyiapan materi dan komunikasi pimpinan.

3. Di era Revolusi Industri 4.0 dengan kemajuan teknologi digitalnya
serta perkembangan berbagai aplikasi dan sistem informasinya
diperlukan pengembangan pola pikir atau mindset sumber daya
manusia (SDM) ke arah yang lebih modern, berbasis information
teknologi (IT), atau bahkan berpikir out of the box dan tidak
terjebak rutinitas.

4. Diperlukan baku mutu standarisasi atau standar operasional
prosedur (SOP) sarana dan prasarana terkait pemberitaan,
dokumentasi pidato/sambutan, materi-materi paparan pimpinan

dan foto-foto dalam bentuk dokumentasi yang tertata rapi dan
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berkelanjutan serta terintegrasi dalam SPBE, sehingga percepatan
penataan organisasi Biro Administrasi Pimpinan sebagai salah satu
area perubahan reformasi birokrasi yang ditetapkan Presiden pada
Grand Design Reformasi Birokrasi.

Diperlukan penguatan ciri-ciri nasionalisme dan kedaerahan
sebagai gambaran keberagaman Huma Betang yang akan sangat
mendukung keberhasilan kerjasama tim dalam pelaksanaan tugas

dan fungsi.

B. Pengembangan potensi diri

Pengembangan potensi diri dilakukan agar potensi dalam

mengembangkan pekerjaan yang dilaksanakan dapat berjalan dengan

baik, yang dilakukan adalah mengorganisasi pekerjaan, dimana

komponen/aspek yang menjadi prioritas adalah :

1.

Integritas

Dari beberapa point mengenai uraian integritas, berdasarkan skor
nilai dari 1 - 10 dan berdasarkan penilaian yang telah ditetapkan
bahwa rata-rata skor yang didapatkan adalah skor 8, sub
komponennya, yaitu :

Memastikan jajaran tim atau pegawai di lingkungan tugasnya
untuk mampu konsisten menjalankan tugas serta fungsi dalam
rangka mendukung proses bisnis organisasi.

Dari aspek komponen integritas ini dapat disimpulkan bahwa
sudah dapat memenuhi kriteria yang ditetapkan dan dapat
dioptimalkan untuk memperoleh skor lebih baik lagi.

Kerjasama

Dari beberapa point mengenai uraian kerjasama, berdasarkan
skor nilai dari 1 - 10 dan berdasarkan penilaian yang telah
ditetapkan bahwa rata-rata skor yang didapatkan adalah skor 8,
sub komponennya, vyaitu :

Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak yang
relevan di lingkup satuan kerja/organisasi dalam rangka menjamin

kinerja dilingkup unitnya.
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Dari aspek komponen kerjasama ini dapat disimpulkan
bahwa sudah dapat memenuhi kriteria yang ditetapkan dan dapat
melakukan kerjasama tim dan menjalin suatu kerjasama tim dalam
lingkup organisasi yang dipimpin, namun masih dapat
dioptimalkan dengan lebih efisien dan efektif dalam setiap
penugasan di lingkup tugas pokok dan fungsi yang diamanatkan.
Mengelola Perubahan
Dari beberapa point mengenai uraian mengelola perubahan,
berdasarkan skor nilai dari 1 - 10 dan berdasarkan penilaian yang
telah ditetapkan bahwa rata-rata skor yang didapatkan adalah
skor 8, sub komponennya, yaitu :

Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan tuntutan perubahan dalam pemberian pelayanan publik.

Dari aspek komponen mengelola perubahan ini dapat
disimpulkan sudah dapat memenuhi kriteria yang ditetapkan dan
dapat mengembangkan potensi diri dalam melakukan inovasi dan
mengelola perubahan, terutama dalam rangka meningkatkan
kualitas standar pelayanan dalam memberikan pelayanan publik
supaya masyarakat mudah mengakses untuk mendapatkan data
atau pelayanan yang diperlukan.

Dari 3 (tiga) komponen mengenai potensi pengembangan diri

tersebut, yaitu integritas, kerjasama dan mengelola perubahan dapat

dilihat bahwa cakupan mengenai potensi diri dalam mengembangkan

pekerjaan sudah berjalan baik dengan melakukan beberapa hal dalam

mengembangkan atau meningkatkan potensi diri, yaitu :

1.

Meningkatkan kualitas diri dengan mengikuti pelatihan mengenai
teknologi informasi agar bisa menguasai dan memanfaatkan
sarana dan prasarana digitalisasi dalam era modern sekarang ini,
terutama menguasai aplikasi yang akan digunakan.

Dapat bekerjasama dalam tim dengan menjalin kerjasama yang
baik dalam melaksanakan kegiatan yang dilaksanakan

Pada intinya pengembangan potensi diri adalah agar pekerjaan

yang dilaksanakan dapat berjalan dengan baik dengan menguasai

iptek dalam era digitalisasi modern, sehingga kuantitas dan kualitas
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produk materi dan komunikasi pimpinan, publikasi dan dokumentasi
pimpinan dapat dipertanggungjawabkan hasilnya.

Membangun sistem informasi berbasis digital yang disertai
dengan menanamkan mindset kekinian dan meningkatkan
kemampuan SDM di bidang TIK (teknologi, informasi dan komunikasi)
otomatis akan meningkatkan kemampuan profesionalisme ASN dalam
pengembangan kapasitas diri dan melek teknologi atau ASN

berwawasan global dapat terwujud.

2.6 RENCANA STRATEGIS MARKETING SEKTOR PUBLIK

Tahapan dan kebijakan yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan

tersebut adalah sebagai berikut :

1. Tersedianya berbagai kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan
proyek perubahan, dalam hal ini pembuatan Aplikasi Saksiku Samfo
Pimpinan, seperti SK Setda untuk Tim Efektif, tersedianya TOR/KAK,
tersedianya Prototype Android Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan,
tersedianya Buku Panduan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan,
tersedianya akun media sosial untuk menyebarluaskan informasi
mengenai pengenalan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan, terlaksananya
Bimbingan Teknis mengenai Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan dan
dilakukannya Monitoring Evaluasi implementasi SOP, Pembuatan SK,
Aplikasi Strategi Akselerasi Kualitas Sambutan dan Foto Dokumen
Pimpinan (Saksiku Samfo), dan Akun Media Sosial Strategi Akselerasi
Kualitas Sambutan dan Foto Dokumen Pimpinan (Saksiku Samfo).

2. Menggunakan konsep pelayanan ramah dan simpatik bagi peminta
data dengan memberikan data/dokumen sambutan dan foto
dokumentasi pimpinan yang akurat, valid, cepat dan murah yang
tersimpan dalam aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan.

3. Dengan membangun komitmen bersama dengan semua pihak dan
termasuk stakeholder terkait dalam implementasi penggunaan aplikasi

Saksiku Samfo Pimpinan.
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BAB Il

PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN INSTANSIONAL

3.1 PENYAJIAN PENGALAMAN MEMIMPIN PROYEK PERUBAHAN
INSTANSIONAL

Pelaksanaan Proyek Perubahan Instansional untuk tahap Jangka
Pendek telah dimulai dari minggu keempat bulan September 2023 sampai
dengan minggu keempat bulan November 2023. Sedangkan untuk
pelaksanaan Proyek Perubahan Instansional Jangka Menengah sampai
dengan Jangka Panjang akan dilaksanakan pada minggu pertama bulan
Desember 2023 dan seterusnya.

Sesuai dengan target capaian kinerja yang telah ditetapkan maka
selama Breakthrough I, terdapat 14 (empat belas) tahapan (milestone)

yang telah dilaksanakan sebagaimana pada Tabel berikut ini :
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Tabel 3. 1 Implementasi dalam Memimpin Proyek Perubahan Instansional

PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN STAKE WAKTU OUTPUT
HOLDER TEMPAT
Rapat Internal Tim Efektif Pertemuan dengan Minggu ke IV Daftar hadir
Membahas tentang Persiapan pimpinan dan staf Bagian September Dokumentasi
Penyusunan Tim Efektif dan Tim MKP dan Bagian TU pada
Kreatif Proyek Perubahan dan Biro ADPIM mengenai
Pembagian Tugas Terkait Proyek |rencana Proper
Perubahan
Konsultasi rencana  kegiatan |Melaporkan, Minggu ke IV Lembar konsultasi
proyek perubahan kepada Mentor |berkonsultasi serta September Dokumentasi
meminta persetujuan
rancangan proyek
perubahan
Pertemuan dengan Konsultan/Tim |Rapat dengan Tim IT Minggu ke IV Rencana design
IT Support Terkait Aplikasi Support Terkait Aplikasi September awal aplikasi
Web/Mobile sebagai Persiapan Web / Mobile Dokumentasi

Proyek Perubahan aplikasi

Sambutan dan Foto
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PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN STAKE WAKTUI OUTPUT
HOLDER TEMPAT
Penyusunan Tim Efektif dan Tim Menetapkan anggota tim Minggu ke IV e Undangan
Kreatif untuk Proyek Perubahan efektif sebagai supporting September e Daftar hadir
tim dalam pelaksanaan e Dokumentasi
implementasi inovasi dan
tim kreatif yang bertugas
untuk membantu dan
mendukung Tim IT dalam
pelaksanaan pembuatan
rencana pembuatan
Aplikasi
Membangun Komitmen Bersama |Paparan peserta PKN I Minggu ke IV e Daftar hadir
Angkatan XXXIV September e Dokumentasi
mengenai Proper

dihadapan Sekda Prov.
Kalteng untuk
‘Membangun Komitmen

Bersama”
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STAKE WAKTU/
PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN OUTPUT
HOLDER TEMPAT
Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif |Kegiatan pembahasan Diskominfo Minggu ke IV Undangan
serta Stakeholder Proyek Tim Efektif dan Tim Santik Prov. September Daftar hadir
Perubahan (Diskominfo, Kreatif serta Stakeholder | Kalteng, Dokumentasi
Bappeda, Karo Hukum, Tim IT) terkait Proyek Perubahan il
Kalteng, Biro
Hukum dan
Konsultan / Tim
IT
Rapat internal penyusunan SK Menyusun draft SK Sekda Minggu ke | Undangan
Sekda Prov. Kalteng tentang Prov. Kalteng Oktober Daftar hadir
Pembentukan Tim Efektif dan Tim Draft SK Sekda
Kreatif Prov. Kalteng
Dokumentasi
Pengajuan SK Sekda Prov. Mengkonsultasikan SK Minggu ke | SK Sekda Prov.
Kalteng ke Biro Hukum Sekda Prov. Kalteng Oktober Kalteng hasil
dengan Biro Hukum
Dokumentasi
. A. Pengajuan SK Sekda Provinsi Mengajukan Draft SK Minggu ke 111 Draft SK Sekda
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PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN STAKE WAKTUI OUTPUT
HOLDER TEMPAT
Kalimantan Tengah Sekda Prov. Kalteng Oktober Prov. Kalteng
B. Pengesahan SK Sekda Prov. Mengajukan SK Sekda Minggu ke I SK Sekda Prov.
Kalteng Prov. Kalteng untuk Oktober Kalteng yang
mendapatkan penomoran, telah disahkan
tanda tangan dan stempel
9. | Pertemuan dengan Konsultan/Tim |Pembahasan hal-hal Minggu ke IV Design aplikasi
IT membahas tentang teknis teknis terkait, terutama Oktober Surat perjanjian
kerjasama dan kemajuan atau kerjasama/MOU dengan Kerjasama
perkembangan mengenai aplikasi |pihak Tim IT mengenai Dokumentasi
Sambutan dan Foto (SAMFO) Aplikasi Sambutan dan
Pimpinan Foto (SAMFO) Pimpinan
10. | Sosialisasi atau mengenalkan Paparan pada Kegiatan Minggu ke | Undangan
produk aplikasi Sambutan dan Bimtek Kepegawaian November Daftar hadir
Foto (SAMFO) Pimpinan di Tahun 2023 di lingkup Dokumentasi
lingkup Setda Prov. Kalteng Setda Prov. Kalteng yang
diselenggarakan oleh Biro
Adpim
11. | Sosialisasi atau mengenalkan Melaksanakan sosialisasi | Universitas Minggu ke | Undangan

Halaman |48




PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN STAKE WAKTUI OUTPUT
HOLDER TEMPAT

produk aplikasi Sambutan dan aplikasi Sambutan dan Palangka November Daftar hadir
Foto (SAMFO) Pimpinan kepada |Foto (SAMFO) Pimpinan | Raya (UPR) Dokumentasi
Kampus, yaitu dengan kepada salah satu
mahasiswa Fakultas [Imu Sosial stakeholder, yaitu pihak
dan Politik UPR Universitas

12. | Rapat dengan Dinas Kominfo Pembahasan hal-hal yang | Dinas Minggu ke 1l Undangan
Santik pada bidang yang terkait terkait dengan dukungan / | Kominfo November Daftar hadir
dengan aplikasi untuk membahas |support untuk aplikasi Santik Prov. Dokumentasi
penyematan domain pada web Sambutan dan Foto Kalteng
khusus nantinya di Dinas Kominfo |(SAMFO) Pimpinan
Santik, sekaligus paparan dari
Tim IT mengenai kemajuan dari
aplikasi Sambutan dan Foto
(SAMFO) Pimpinan

13. | Sosialisasi atau mengenalkan Pemateri sekaligus Minggu ke 111 e Undangan
produk aplikasi Sambutan dan Paparan tentang aplikasi November e Daftar hadir
Foto (SAMFO) Pimpinan di Sambutan dan Foto e Dokumentasi
lingkup Kabupaten/Kota (SAMFO) Pimpinan pada
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PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN STAKE WAKTUI OUTPUT
HOLDER TEMPAT
Kegiatan Rakor
Keprotokolan Se-Provinsi
Kalteng Tahun 2023 yang
diselenggarakan oleh Biro
Adpim
14. | A. Rapat Internal untuk Teknis Persiapan Pembuatan Minggu ke IV Undangan
PelaksanaanPembuatan Video |Video Akhir Proyek November Daftar hadir
Akhir Proper Perubahan dan Dokumentasi
membahas hal-hal lainnya
terkait penyelesaian akhir
Proyek Perubahan,
khususnya untuk Aplikasi
SAMFO Pimpinan
Serah terima aplikasi Penyerahan aplikasi dari Minggu ke 1l Screenshoot
Sambutan dan Foto (SAMFO) |Konsultan Tl kepada November aplikasi
Pimpinan Project Leader Modul aplikasi
Dokumentasi
Melaksanakan bimbingan Meningkatkan keahlian Minggu ke I Undangan
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(SAMFO) Pimpinan

pengelolaan aplikasi

PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN STAKE WAKTUI OUTPUT
HOLDER TEMPAT
teknis bagi operator aplikasi SDM calon operator November Daftar hadir
Sambutan dan Foto (SAMFO) |aplikasi Modul bimtek
Pimpinan Dokumentasi
D. Launching Aplikasi Sambutan |Memperkenalkan aplikasi Minggu ke IV Daftar hadir
dan Foto (SAMFO) Pimpinan |kepada masyarakat November Dokumentasi
E. Monitoring dan Evaluasi Melaksanakan Monitoring Jangka
Aplikasi Sambutan dan Foto terhadap pengunaan dan Menengah
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Penjelasan pelaksanaan setiap tahapan proyek perubahan instansional

di atas dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Rapat

Tim Efektif Membahas

Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Pembagian Tugas

Internal tentang Persiapan
Terkait Proyek Perubahan

Pada hari Rabu tanggal 25 September 2023 bertempat di Ruang
Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kalimantan Tengah
dilakukan Rapat Internal Tim Efektif Membahas tentang Persiapan dan
Pembagian Tugas Terkait Proyek Perubahan. Pembahasan pada rapat
ini tentang hal-hal teknis mengenai rencana pembentukan Tim Efektif

dan Tim Kreatif.

Gambar 3.1 Daftar Hadir Rapat Internal Tim Efektif Membahas tentang

Persiapan Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan
serta Pembagian Tugas Terkait Proyek Perubahan

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR PESERTA

“Rapat Internal Persiapan Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif serta
Pembagian Tugas Terkait Proyek Perubahan”

Hari : Senin, 25 September 2023
Waktu 13.00 WIB - 15.00 WIB
Tempat : Ruang Pimpinan Biro Administrasi Pimpinan
Acara : Rapat Membahas Tentang Persiapan Penyusunan Tim Efektif dan
Tim Kreatif serta Pembagian Tugas Terkait Proyek Perubahan
o | |
;Lno. | NAMA INSTANSI | TANDA TANGAN
T ohi=s Tz
1 1 0 oc' - ‘ [1. . / ]
|2 (AR SRuea | i
I 3. }Amq\?a A 3 B. Y.
4 |¥ Made Sabs avan d-\h‘“
S| Podre D Hackan b ‘ o)
6. [Herjmo Dompr M ‘ ADPIM
| 7. [0Gwiwws K ‘ ADPIMm
| 5. |Gllng De Brian Biro Adpim
9. |Pani Baw Anceealni 8iro AApST
| 10. | PEWY vuLiuANT s e
| coy Ducres | /'454‘17’”‘ ”
[11. | Ber™ | /\'d-f’?l)’\ il 4
| 12. | Oldong,, 1 12 ,{}
2RO AP | IR S,
13.| D& @ ‘ 13. Q .....
14§ S.am ‘ 14 S i
| | |
15. . % 5
15| Ar , 15, T
| A/A&E\“f" Bunausan TN |
Palangka Raya, 25 September 2023
KEPALA S BAGIAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

APUTRA NOORDI, S.T., M.A.
Tingkat | (I1i/d)
9821231 201001 1 034
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Gambar 3.2 Notulen Rapat Internal Tim Efektif Membahas tentang
Persiapan Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Pembagian
Tugas Terkait Proyek Perubahan

NOTULEN RAPAT
PERSIAPAN PENYUSUNAN TIM EFEKTIF DAN TIM KREATIF SERTA
PEMBAGIAN TUGAS TERKAIT PROYEK PERUBAHAN

Tanggal : 25 September 2023
Waktu :13.00 WIB - 15.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov Kalteng,

Jalan R.T.A Milono Nomor 01, Palangka Raya
Tujuan Pembahasan : Penetapan Anggota dan Pembagian Tugas Tim Efektif dan Tim
Kreatif Proyek Perubahan

Anggota yang Hadir :
1. Johni Sonder, S.STP., M.Si (Kepala Biro Administrasi Pimpinan)
Haris Saputra Noordi, S.T., M.A (Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan)
Lia Sabtuti,S.STP, M.Si (Kepala Sub Bagian Tamu)
Oktaria Novratina Purba, S.Sos
Ida Yanti. S.S.T.Ars
Herjuno Damar Haﬁggito, S.STP
Oktavianus Kaliwus, S.T.
Gilang De Brian Wibowo, S.T.

©® N o a0 A 0D

Pembahasan
¢ Membahas rencana penetapan/penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif beserta
pembagian tugas untuk membantu dalam Proyek Perubahan,;
¢ Membahas rencana pembuatan Draft SK Sekda Tim Efektif dan Kreatif untuk
Proyek Perubahan,;
¢ Membahas rencana pembuatan Aplikasi Web/Mobile yang nantinya akan
bekerjasama dengan Tim Konsultan/Tim IT;

Hasil Keputusan
¢ Menetapkan anggota Tim Efektif dan Tim Kreatif yang nantinya membantu Project
Leader dalam Proyek Perubahan,;
¢ Untuk selanjutnya pembahasan mengenai rencana penyusunan Tim Efektif dan
Kreatif untuk Proyek Perubahan akan dibahas pada pertemuan selanjutnya dan
sambil mempersiapkan semua bahan yang diperlukan padé pertemuan
selanjutnya bersama dengan Konsultan/Tim

Notulen : HERJUNO DAMAR HANGGITO, S.STP
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Gambar 3.3 Rapat Internal Tim Efektif Membahas tentang Persiapan
Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan dan
Pembagian Tugas Terkait Proyek Perubahan
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Dokumen pendukung rapat internal Tim Efektif membahas tentang
persiapan Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan
dan Pembagian Tugas Terkait Proyek Perubahan sebagaimana terlampir
(lampiran 1) terdiri dari :

1. Daftar Hadir
2. Notulen

3. Dokumentasi

2. Konsultasi Rencana Kegiatan Proyek Perubahan Kepada Mentor

Konsultasi dan koordinasi dengan mentor yang pertama kali sejak
pelaksanaan Breaktrough Il/off campus diawali secara tertulis melalui
Nota Dinas kepada Mentor yaitu Bapak Drs. H. Nuryakin, M.Si
(Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Tengah) Perihal : Konsultasi
Kegiatan Proyek Perubahan Instansional kepada mentor. Tahapan ini
dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 26 September 2023 bertempat di
Ruang Kerja Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Tengah.

Project Leader menyampaikan latar belakang dari permasalahan
untuk Proyek Perubahan yang akan dilakukan sebagai inovasi baru di
Indonesia khususnya di Kalimantan Tengah, yaitu perlu adanya Aplikasi
Sambutan dan Foto sebagai tempat penyediaan layanan penyiapan
Materi sambutan/pidato dan juga dokumetasi foto kegiatan pimpinan

serta sebagai sebagai data base penyimpanan data sambutan dan foto
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dokumentasi pimpinan sebagai layanan digitalisasi publik yang juga
memberikan dampak positif bagi masyarakat dalam memperoleh data
yang dibutuhkan dan juga sebagai bahan/data bagi masyarakat untuk
melakukan penelitian/riset.

Mentor memberikan tanggapan sangat mendukung Proyek
Perubahan yang akan dilaksanakan, dan memberikan masukan agar
dalam pelaksanaan setiap tahapan dapat melibatkan stakeholder
internal dan eksternal. Selain itu agar semua tahapan milestone dari
Proyek Perubahan dapat berjalan sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan bahkan lebih cepat sehingga tujuan jangka pendek dan
menengah dapat dilaksanakan pada bulan Oktober dan November
serta Desember 2023.

Konsultasi dan bimbingan Kegiatan Proyek Perubahan Instansional
dilanjutkan dengan Coach, yaitu Dr. Sucie, S.Pd.,M.Pd (Widyaiswara)
yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 11 Oktober 2023 secara
daring (Zoom Meeting) bagi yang berada diluar Kota Palangka Raya dan
peserta yang bertempat tinggal di sekitar Kota Palangka Raya yang
dimulai Pukul 10:00 WIB sampai dengan selesai.

Pada kesempatan ini Project Leader menyampaikan penulisan dari
Produk Pembelajaran capaian target atas semua milestone yang telah
dilaksanakan. Secara umum Coach mengapresiasi keseluruhan capaian

dari Proyek Perubahan instansional yang telah dilakukan.

Gambar 3.4 Konsultasi Rencana Kegiatan Proyek Perubahan
Kepada Mentor
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Gambar 3.5 Konsultasi dan Bimbingan saat Kegiatan Proyek
Perubahan Instansional dengan Coach yaitu Dr. Sucie, S.Pd.,M.Pd
(Widyaiswara) yang dilakukan secara Daring (Zoom)
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Gambar 3. 6 Konsultasi dan Bimbingan Saat Kegiatan Proyek
Perubahan Instansional dengan Coach yaitu Dr. Sucie, S.Pd.,M.Pd
(Widyaiswara) yang dilakukan secara Daring (Zoom)

Komitmen Melanjutkan Proyek Perubahan

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya, peserta
menyatakan atau berkomitmen melanjutkan implementasi
proyek perubahan pada tahap jangka menengah dan jangka
panjang. Komitmen ini ditandatangani oleh Pejabat
Pembina Kepegawaian di instansi peserta, peserta dan men

» o

JoinAucStértVid Participc Chat Reaction Sh
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Dokumen pendukung tahap Konsultasi Kegiatan Proyek
Perubahan Instansional kepada Mentor sebagaimana terlampir
(lampiran 2) terdiri dari :

1. Dokumentasi

3. Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT Support Terkait Aplikasi
Web/Mobile bersama dengan Calon Tim Efektif dan Kreatif
Pada hari Jum’at tanggal 29 September 2023 jam 08.00 WIB -
10.00 WIB bertempat di Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda
Provinsi  Kalimantan Tengah dilakukan Pertemuan dengan
Konsultan/Tim IT Support membahas terkait Aplikasi Web/Mobile
bersama dengan Calon Tim Efektif dan Kreatif

Gambar 3.7 Daftar Hadir Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT
Support membahas terkait Aplikasi Web/Mobil bersama dengan
Calon Tim Efektif dan Kreatif

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR PESERTA

“Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT Support Terkait Aplikasi Web/Mobile bersama
dengan Calon Tim Efektif dan Kreatif”

Hari : Jum’at, 29 September 2023

Waktu : 08.00 WIB - 10.00 WIB

Tempat : Ruang Rapat Pimpinan Biro Administrasi Pimpinan

Acara : Rapat dengan Konsultan/Tim IT Support Terkait Aplikasi Web/Mobile

bersama dengan Calon Tim Efektif dan Kreatif
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Gambar 3.8 Notulen Rapat Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT
Support membahas terkait Aplikasi Web/Mobile bersama dengan
Calon Tim Efektif dan Kreatif

NOTULEN RAPAT
PERTEMUAN DENGAN KONSULTAN/TIM IT SUPPORT TERKAIT

APLIKASI WEB/MOBILE
Tanggal : 29 September 2023
Waktu : 08.00 WIB - 10.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov Kalteng Jalan

R.T.A Milono Nomor 01, Palangka Raya

Tujuan Pembahasan : Rencana pembuatan Aplikasi Web/Mobile untuk Proyek Perubahan
dengan Koonsultan/Tim IT Support

Anggota yang Hadir :

1. Johni Sonder, S.STP., M.Si (Kepala Biro Administrasi Pimpinan)

Haris Saputra Noordi, S.T., M.A (Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan)

Oktaria Novratina Purba, S.Sos )

Ida Yanti. S.S.T.Ars

Herjuno Damar Hanggito, S.STP

Oktavianus Kaliwus, S.T.

Gilang De Brian Wibowo, S.T.

8. Konsultan/Tim IT Support

N o o M~ 0D

Pembahasan :

e Rencana pembuatan Aplikasi Web/Mobile untuk Proyek Perubahan dengan
Koonsultan/Tim IT Support;

e Membahas terkait bagaimana bentuk kerjasama vyang tepat dengan
Konsultan/Tim IT Support;

e Berkoordinasi dengan Konsultan/Tim IT Support perihal langkah saja apa yang
akan dilakukan selanjutnya.

Hasil Keputusan :

e Pembuatan aplikasi akan segera dilaksanakan oleh Tim IT dengan membuat
rencana draft aplikasi terlebih dahulu dan akan dijelaskan pada pertemuan
berikutnya;

e Bentuk kerjasama akan segera disusun supaya ada dasar hukum yang kuat
dalam pelaksanaan kegiatan pembuatan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan;

e lLangkah-langkah selanjutnya akan segera direalisasikan dan akan dibahas pada
pertemuan selanjutnya dengan Konsultan/Tim IT Support.

Notulen : HERJUNO DAMAR HANGGITO, S.STP
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Gambar 3.9 Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT Support membahas
terkait Aplikasi Web/Mobile

Gambar 3.10 Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT Support
membahas terkait Aplikasi Web/Mobile

/)

A \{ iy

Dokumen pendukung Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT Support
membahas terkait Aplikasi Web/Mobile sebagaimana terlampir (lampiran
3) terdiri dari :

1. Daftar Hadir

2. Notulen

3. Dokumentasi
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4. “Membangun Komitmen Bersama” sebagai implementasi Proyek

Perubahan

Pada hari Jum’at tanggal 29 September 2023 bertempat di Ruang

Ruang Bajakah Setda Prov. Kalteng dilakukan Pemaparan kepada

Mentor yaitu Bapak Drs. H. Nuryakin, M.Si (Sekretaris Daerah Provinsi

Kalimantan Tengah) oleh semua peserta PKN Il Angkatan XXXIV,

termasuk Kepala Biro Adpim selaku peserta (Project Leader) dalam

Proyek Perubahan aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan.

Pemaparan ini bertujuan menjelaskan tujuan dan manfaat Pembahasan

pada rapat ini tentang uraian tugas dan tanggung jawab dari Tim Efektif

dalam Pembentukan Aplikasi aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO)

Pimpinan sebagai tempat penyimpanan dokumen sambutan/pidato dan

dokumentasi foto pimpinan (data base).

Gambar 3.11 Daftar Hadir “Membangun Komitmen Bersama” Proyek

Perubahan

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax, 4200241 email : biroadpim kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR PESERTA
“MEMBANGUN KOMITMEN BERSAMA”

Hari : Jum’at, 29 September 2023
Waktu : 15.00 WIB - Sclesai
Tempat : Ruang Bajakah Sectda Prov. Kalteng
Acara : Membangun Komitmen Bersama
NO. NAMA INSTANSI TANDA TANGAN

NO.
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INSTANSI

|
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a

\ MAA( Qs favean

. |JOHNI SONDER, 8.STP,. M.Si.

Biro Administrasi Pimpinan

4 M(e D»h Harfantd

. |Dr. AMELIA HENISAPUTRI, SE, M.Pd.

Biro Administrasi Pimpinan

HARIS SAPUTRA NOORDI, S.T., M.A.

Biro Administrasi Pimpinan

LIA SABTUTI, 8.STP., M.Si.

Biro Administrasi Pimpinan

OKTARIA NOVRATINA PURBA, S.Sos

Biro Administrasi Pimpinan

IDA YANTI, S.8.T.Ars.

Biro Administrasi Pimpinan

HERJUNO DAMAR HANGGITO, S.STP.

Biro Administrasi Pimpinan

RANI DIAH ANGGRAINI, S.Sos., M.A.

Biro Administrasi Pimpinan

. |DEWI YULIANTI, S. Sos.

Biro Administrasi Pimpinan

. |BENITO ZUARES

Biro Administrasi Pimpinan

. |FITRI SUCI ADI

Biro Administrasi Pimpinan

. |GILANG DE BRIAN WIBOWO, S.T.

Biro Administrasi Pimpinan

. |OKTAVIANUS KALIWUS, S.T.

Biro Administrasi Pimpinan

| Bryadi Gunawen

g

Penpta Tingkat I (I11/d)
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Gambar 3.12 Notulen “Membangun Komitmen Bersama” Proyek
Perubahan

NOTULEN KEGIATAN
MEMBANGUN KOMITMEN BERSAMA

Tanggal : 29 September 2023

Waktu : 15.00 WIB - Selesai

Tempat : Ruang Bajakah Setda Prov Kalteng Jalan R.T.A Milono Nomor 01,
Palangka Raya

Tujuan Pembahasan : Membangun Komitmen Bersama dan Pemaparan Kepada Mentor
Terkait Rancangan Perubahan
Anggota yang Hadir :
1. Drs. NURYAKIN, M.Si (Mentor)
2. Johni Sonder, S.STP., M.Si (Kepala Biro Administrasi Pimpinan)
3. Tim Efektif Dan Kreatif Proyek Perubahan
Pembahasan )
¢ Memaparkan Proyek Perubahan Tentang Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan;
¢ Adanya penyampaian saran dan masukan dari Bapak Drs. NURYAKIN, M.Si
selaku Mentor yaitu :
1. Pada Proyek Perubahan ini untuk judulnya menggunakan akronim yang
bersifat kedaerahan,
2. Untuk tema pada proyek perubahan ini dikaitkan dengan Kearifan Lokal yang
bisa dikaitkan dengan Pemerintah Daerah;
3. Pada Proyek Perubahan ini tidak hanya sebatas sampai diklat ini selesai,
tetapi harus bisa terlaksana di Pemerintah Daerah.
Hasil Keputusan
e Menerima saran dan memperbaiki proyek perubahan dari Bapak
Drs. NURYAKIN, M.Si selaku Mentor

Notulen : HERJUNO DAMAR HANGGITO, S.STP
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Gambar 3.13 Dokumentasi Foto “Membangun Komitmen Bersama”
Proyek Perubahan

Gambar 3.14 Dokumentasi Foto “Membangun Komitmen Bersama”
Proyek Perubahan

Dokumen pendukung “Membangun Komitmen Bersama” Proyek
Perubahan sebagaimana terlampir (lampiran 4) terdiri dari :
1. Daftar Hadir
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2. Notulen
3. Dokumentasi

5. Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif untuk Proyek Perubahan
Pada hari Sabtu tanggal 30 September 2023 jam 09.00 WIB-11.00
WIB bertempat di Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov.

Kalteng dilakukan Rapat Penyusunan Anggota Tim Efektif dan Tim

Kreatif sebagai supporting tim dalam pelaksanaan implementasi inovasi

dalam Proyek Perubahan aplikasi

Sambutan dan Foto (SAMFO)

Pimpinan. Pembahasan pada rapat ini tentang uraian tugas dan

tanggung jawab dari Tim Efektif dalam Pembentukan Aplikasi aplikasi

Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan sebagai tempat penyimpanan

dokumen sambutan/pidato dan dokumentasi foto pimpinan (data base).

Gambar 3.15 Daftar Hadir Rapat Internal Penyusunan Tim Efektif dan

Tim Kreatif untuk Proyek Perubahan

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim.kalteng@amail.com

DAFTAR HADIR
Hari : Sabtu, 30 September 2023
Waktu : 19.00 WIB - 11.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov. Kalteng
Acara : Rapat Internal Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif untuk
Proyek Perubahan
T | B
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Gambar 3.16 Notulen Rapat Internal Penyusunan Tim Efektif dan
Tim Kreatif untuk Proyek Perubahan

NOTULEN RAPAT
PENYUSUNAN TIM EFEKTIF DAN
TIM KREATIF PROYEK PERUBAHAN

Tanggal : 30 September 2023
Waktu : 09.00 WIB - 11.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov Kalteng Jalan

R.T.A Milono Nomor 01, Palangka Raya
Tujuan Pembahasan : Penetapan Anggota dan Pembagian Tugas Tim Efektif dan Tim
Kreatif Proyek Perubahan
Anggota yang Hadir :
1. Johni Sonder, S.STP., M.Si (Kepala Biro Administrasi Pimpinan)
Haris Saputra Noordi, S.T., M.A (Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan)
Lia Sabtuti,S.STP, M.Si (Kepala Sub Bagian Tamu)
Oktaria Novratina Purba, S.Sos
Ida Yanti. S.S.T.Ars
Herjuno Damar Hanggito, S.STP

N o o s~ 0N

Oktavianus Kaliwus, S.T.
8. Gilang De Brian Wibowo, S.T.
Pembahasan
¢ Membahas kelanjutan pembuatan Draf SK Sekda Tim Efektif dan Kreatif Proyek
Perubahan;
e Membahas Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan;
¢ Mempersiapkan semua bahan yang berkaitan dengan Proyek Perubahan Aplikasi
Saksiku Samfo Pimpinan;
* Membuat Jadwal Proyek Perubahan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan;
e Berkoordinasi dengan Diskominfo Santik Pemprov Kalteng terhadap keterkaitan
Biro Adpim Setda Prov. Kalteng dengan Diskominfo Santik Pemprov Kalteng
perihal Aplikasi Dokumentasi;
o Berkoordinasi dengan Tim IT Perihal tentang kegiatan apa yang sudah dilakukan
oleh Tim IT.
Hasil Keputusan )

e Anggota Tim Efektif dan Kreatif Proyek Perubahan ditetapkan sebanyak 13 (tiga

belas) orang;

o Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan akan mempersiapkan semua
bahan yang berkaitan dengan Proyek Perubahan Aplikasi Saksiku Samfo
Pimpinan seperti membuat jadwal Proyek Perubahan, berkoordinasi dengan
Diskominfo Santik Pemprov Kalteng, dan Berkoordinasi dengan Tim IT.

Notulen : HERJUNO DAMAR HANGGITO, S.STP
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Gambar 3.17 Rapat Internal Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif
Proyek Perubahan

i

Adapun uraian Tugas dari Tim Efektif sebagai berikut :

e Mempersiapkan segala kebutuhan dalam pelaksanaan proyek
perubahan

e Berkonsultasi dan berkoordinasi dengan project leader serta

dengan tim verifikasi

Adapun uraian Tugas dari Tim Kreatif sebagai berikut :
e Menyusun bahan-bahan/data-data dokumen sambutan dan foto
pimpinan
e Membuat konsep desain grafis maupun video terkait bahan-
bahan/data-data dokumen sambutan dan foto pimpinan. Termasuk
konten kreatif terkait bahan-bahan/data-data dokumen sambutan
dan foto pimpinan
e Mengupload bahan-bahan/data-data dokumen sambutan dan foto
pimpinan ke akun media sosial
Dokumen pendukung tahap Penyusunan Tim Efektif dan Tim
Kreatif sebagaimana terlampir (lampiran 5) terdiri dari :
1. Undangan
2. Daftar Hadir
3. Notulen

4. Dokumentasi
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6. Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Stakehoder

Perubahan

Proyek

Pada hari Sabtu tanggal 30 September 2023 jam 14.00 WIB-16.00
WIB bertempat di Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov.

Kalteng dilakukan Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Stakeholder

Proyek Perubahan terkait kerjasama dan persamaan persepsi dalam

Proyek Perubahan Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan.

Gambar 3.18 Daftar Hadir Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta
Stakehoder Proyek Perubahan

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR

Hari : Sabtu, 30 September 2023
Waktu : 14.00 WIB - Selesai
Tempat : Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov. Kalteng
Acara : Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Stakeholder Proyek
Perubahan
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No. NAMA INSTANSI TANDA TANGAN
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Gambar 3.19 Notulen Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta
Stakehoder Proyek Perubahan

NOTULEN KEGIATAN
PENGAJUAN SK SEKRETARIS DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Tanggal : 30 September 2023
Waktu : 14.00 WIB — September
Tempat : Ruang Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov Kalteng Jalan R.T.A

Milono Nomor 01, Palangka Raya

Tujuan Pembahasan : Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Stakeholder Proyek
Perubahan

Anggota yang Hadir :

1. Johni Sonder, S.STP., M.Si (Kepala Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov. Kalteng)

Maulana Akbar, S.Sos., M.A.P (Sekretaris Bappedalitbang Prov. Kalteng)

Syayuti (Kepala Bidang Layanan E-Government Diskominfo Prov. Kalteng)

Saiful Rahman, S.H (Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro Hukum Setda Prov.

Kalteng)

Gerald (Staff Biro Hukum Setda Prov Kalteng)

Aryadi Gunawan (Jitara id (Tim IT))

| Made Sudiawan (Jitara id (Tim IT))

Andre Dwi Hartanto (Jitara id (Tim IT))

Tim Efektif Dan Kreatif Proyek Perubahan

> on

© o N o O

Pembahasan
e Pada hari Sabtu, 30 September 2023 diadakan rapat bersama Perwakilan
Bappedalitbang, Perwakilan Diskominfo, Perwakilan Biro Hukum Tim IT dan Tim
Efektif/Kreatif Proyek Perubahan yang membahan tentang Proyek Perubahan;
e Adapun pembahasan yang dibahas pada rapat tersebut, yaitu :

a. Pada rapat yang membahan tentang Proyek Perubahan yaitu menjelaskan proyek
perubahan apa yang akan diambil dan sudah beberapa kegiatan yang telah
dilaksanakan untuk menunjang proyek perubahan;

b. Ada beberapa tahapan proyek perubahan, yaitu :

1. Pertemuan Pertama untuk mengajukan dan memasukkan judul proyek
perubahan

2. Pertemuan Kedua untuk perbaikan proyek perubahan

3. Pertemuan Ketiga melakukan kegiatan sosialisasi proyek perubahan dan ada
beberapa tambahan untuk proyek perubahan yaitu tambahan perda sesuai
judul aplikasi

4. Pertemuan Keempat yaitu melakukan diklat terbatas atau launching

5. Pertemuan Kelima melakukan perumusan kembali perihal system dan tata
cara proyek perubahan

6. Pertemuan Keenam melakukan rapat internal dengan tim efektif/kreatif
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c. Pada rapat ini pun juga ada beberapa masukan dan saran yang disampaikan oleh
Stakeholder dan Tim IT proyek Perubahan, yaitu :
1. Sebelum proses pembuatan aplikasi proyek perubahan ini, harus mengetahui
bagaimana fitur — fitur yang ada di aplikasi Saksiku Sampfo Pimpinan;
2. SK Tim Efektif dan Kreatif Proyek Perubahan sudah dikoreksi oleh Kabag
Peraturan Perundang — Undangan Provinsi (Biro Hukum Setda Prov. Kalteng);
3. Dari Diskominfo Prov. Kalteng member masukan, yaitu :
- Sebelum pembuatan aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan harus diajukan surat
untuk pembuatan aplikasi;
- Harus menyampaikan tahapan — tahauap dalam pembuatan aplikasi.
4. Dari Bappedalitbang Prov. Kalteng member masukan, yaitu :
- Mendukung dalam pembuatan aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan dalam
proyek perubahan;
- Memberikan informasi tentang posisi Bappedalitbang dalm proyek
perubahan ini.
5. Dari Biro Hukum Prov Kalteng :
- Mendukung dalam pembuatan aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan dalam
proyek perubahan;
- Siap memberikan saran dan koreksi dalam mendukung pembuatan aplikasi
Saksiku Samfo Pimpinan dalam proyek perubahan.
6. Tim IT memaparkan bagaimana bentuk aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan yang
akan dibuat;
7. Adapun saran dari stakeholder kepada Tim IT terhadap aplikasi Saksiku
Samfo Pimpinan, yaitu :
a. Bisa dimasukkan fitur — fitur tambahan seperti agenda tambahan dan fitur
saran dan aduan;
b. Adanya batasan ukuran file yang akan diupload ke aplikasi;
c. Adanya jangka panjang terhadap aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan.

Hasil Keputusan
o Menerima Saran dan Memperbaiki Koreksi dari setiap Stakeholder terhadap aplikasi
Saksiku Samfo Pimpinan;
e Akan berkoordinasi kepada Tim IT terkait pembuatan aplikasi Saksiku Samfo
Pimpinan terhadap launching aplikasi dan fitur — fitur tambahan dari saran
Stakeholder.

Notulen : HERJUNO DAMAR HANGGITO, S.STP
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Gambar 3.20 Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Stakehoder
Proyek Perubahan

—

8w;xuw’gw T ]

Gambar 3.21 Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Stakehoder
Proyek Perubahan

Dokumen pendukung tahap Penyusunan Tim Efektif dan Tim
Kreatif sebagaimana terlampir (lampiran 6) terdiri dari :
1. Undangan
2. Daftar Hadir
3. Notulen

4. Dokumentasi
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7.

Rapat internal penyusunan SK Sekda Prov. Kalteng tentang

Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif
Di dalam sebuah organisasi atau lembaga, pembuatan Surat
Keputusan (SK) menjadi bagian yang sangat penting untuk melegalkan
setiap keputusan yang diambil oleh pimpinan organisasi atau lembaga
tersebut. Project Leader telah menyusun draft SK Sekda Provinsi
Kalimantan Tengah.
Dalam PERMENPAN PER/21/M-PAN/11/2008 disebutkan bahwa
penyusunan SOP harus memenuhi

prinsip-prinsip antara lain

kemudahan dan kejelasan, efisien dan efektivitas, keselarasan,
keterukuran, dinamis, berorientasi pada pengguna, kepatuhan hukum

dan kepastian hukum.

Gambar 3.22 Daftar Hadir Rapat Internal Penyusunan SK Sekda Provinsi
Kalimantan Tengah Tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim.kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR PESERTA

“Rapat Internal Penyusunan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah Tentang

Pembentukan Tim Efektif ”

Hari : Senin, 02 Oktober 2023
Waktu : 08.00 WIB - Selesai
Tempat : Ruang Pimpinan Biro Administrasi Pimpinan
Acara : Rapat Internal Penyusunan SK Sekda Provinsi Kalimantan
Tengah Tentang Pembentukan Tim Efektif
n \
NO. NAMA INSTANSI TANDA TANGAN ‘} NoO. NAMA INSTANSI TANDA TANGAN
Ld ‘ B
1 77,"%5’ #' ’][z; " 15(/
21; DI
2 [ Adures v i , \
3 [AMdin N - ‘
4. | Lia. Sabtuh 8i Adpimn 2. B8k
5. | 2,
| 6. | P,,'mi s Gt nf Bin Adpt 25. LA
7. | Slaw D Brian Wi | @roselpim
8. ‘Hzfjum.) Oemer H Mpim Palangka Raya,»  Oktober 2023
9. | Oblayomws K I pr KEPALA SUB/BAGIAN
10. | Dewd YuUwaNTi Giro ADPIM B
11. | Bery o Peoves felpr
‘ o Pelpim PUTRA NOORDI, .., M.A
12. |Okfum Perfata Tingkat | (Ilid)
13.] 1A VNTV‘ BIRO ADPIM “NIP.1 21231201001 1 034
14. [Tt S.a
15. ‘A\:BIVM Bunawan gt
1611 Made Sudicunn Jitam
|17 [Brda st Hashauto Jihe
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Gambar 3.23 Draft SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah Tentang
Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

JLRTA Miono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 3221716 dan Fax. 4200241 email : sekda@kalteng.go.id

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
NOMOR : 188.4/ /KPTS-ADPIM.I/X/2023

TENTANG

TIM EFEKTIF
STRATEGI AKSELERASI KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN
SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALTENG MELALUI
SISTEM INFORMASI SAMBUTAN DAN FOTO PIMPINAN
(SAKSIKU SAMFO PIMPINAN)
DI BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Menimbang : a. bahwa dalam rangka il i kualitas
kegiatan pimpi pada Biro
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah, dipandang perlu untuk menujuk
dan menetapkan Pejabat yang diserahi tugas Sebagai Tim Kerja Efektif
strategi i kualitas kegiatan pimpi sebagai

ji il untuk js

masyarakat kalteng melalui sistem informasi sambutan dan foto
pimpinan (SAKSIKU SAMFO PIMPINAN) di Biro Administrasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah;

i Pimpinan Sekretariat

g

bahwa Pejabat/Pegawai yang termuat dalam lampiran keputusan ini di
pandang cakap dan mampu untuk diserahi tugas sebagai Tim Kerja

Efektif strategi i kualitas kegiatan

sebagai T untuk

kesejahteraan masyarakat kalteng melalui sistem informasi sambutan
dan foto pimpinan (SAKSIKU SAMFO PIMPINAN) di Biro Administrasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah;

]

bahwa untuk kelancaran i pada

huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan Sekretaris Daerah
Provinsi Kalimantan Tengah.

3. Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 37 Tahun 2022
tentang K Or
Kerja Perangkat Daerah;

Tugas, Fungsi dan Tata

Memperhatikan : 1. Surat Nomor : 5667/ D.4 / PDP.07.1 tanggal 16 Agustus 2023 tentang
F i Peserta F i K impi i Tingkat 11
Angkatan XXXIV Tahun 2023 di BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah.

MEMUTUSKAN :

Menentapkan :

KESATU : Tim Efektif Aksi Perubahan yang terdiri dari Project Leader, Kelompok
Kerja (Tim Efektif dan Tim Kreatif) sebagaimana tercantum dalam
lampiran | yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Surat
Keputusan ini ;

KEDUA : Tim Efektif sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU
melaksanakan tugas antara lain :

A. Project Leader

1) il aksi perubahan bersama dengan
Anggota;

2) i i, internalisasi, persuasi,
dan/atau kerjasama dengan stakeholder aksi perubahan;
3) i,

i dan mengatur jadwal yang
dibutuhkan dengan persetujuan Pembina/mentor  dan
Pengarah/Coach untuk hal- hal yang terkait dengan subtansi aksi
perubahan ; dan

4) menggerakan pelaksanaan penyusunan aksi perubahan.
B. Kelompok Kerja
a. Tim Efektif
1) mengumpulkan dan mengolah data-data rancangan aksi
perubahan;
2) menyiapkan/ menyediakan sarana/fasilitas dalam rangka
penyusunan aksi perubahan;

3) i dan m i seluruh  aktifitas
X menyusunan rancangan aksi perubahan;
Mengingat  : 1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 9 ; SR —
L Negara Tahun 2014 Nomor 6,
T Lembaran Negara i ia Nomor 5494); terkait aksi perubahan;
2. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2023 tentang Provinsi Kalimantan 5) menyusun laporan/ notulen seluruh aktifitas;
Tengah; 6) me kegi inistrative.
L : PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
NOMOR :188.44/  /KPTS-ADPIM.I/IX/2023
Y — TANGGAL _ : Oktober 2023

1) membantu menyusun konsep aksi perubahan;
2) mengoordinasikan secara teknis proses penyusunan dengan
seluruh Tim Efektif dan Tim Kreatif;

3) mer dan ikan jadwal pelak )

penyusunan aksi perubahan yang telah disusun;
4) dinasik hasil p
tim;
5) memberi masukan terhadap tata kelola/ cara kerja rancangan

gkay inovasi di masing-masing

aksi perubahan;
6) bantu melakukan 1an dan pengendalian terhadap
penyusunan rancangan aksi perubahan.

KETIGA : Tim Efektif dan Tim Kreatif sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU merupakan Tim dalam rangka mendukung pelaksanaan aksi
perubahan;

KEEMPAT : Keputusan Sekretaris Daerah ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Palangka Raya
pada tanggal, Oktober 2023

SEKRETARIS DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

»

Drs. H. NURYAKIN, M.Si
Pembina Utama
NIP. 196506101991031025

SUSUNAN KEANGGOTAAN
TIM EFEKTIF STRATEGI AKSELERASI KUALITAS KEGIATAN NAN
PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT KALTENG MELALUI SISTEM INFORMASI SAMBUTAN DAN FOTO PIMPINAN
(SAKSIKU SAMFO PIMPINAN)
DI BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

_—
NAMA / NIP JABATAN RUTIN JABATAN DALAM TIM
3 o —a

| 30 |
[ JOHNI SONDER, 8.STP.,M.81 k . = |

!+ | NIP.197806221996121002 Kepala Biro | Project Leader |
| , | Dr. AMELIA HENISAPUTRI, SE.,M.Pd | Kabag Perencanaan dan ; e

2 | NIP.196605221989032007 Kepegawaian Setda Soordinatos Folda

5. | LIA SABTUTI, S.STP.,M.Si Kasubbag Sub Bagian o
‘ " | NIP.199108102012062001 Tamu agota
[ OKTARIA NOVRATINA P., S.S0s. Analis Perencanaan, |

Anggota
* | NIP.198610062019032009 Evaluasi dan Pelaporan
- | IDA YANTI, 8.8.T.Ars. i [ s
2 | NIP.1995050720019032018 ropens egota
HERJUNO DAMAR HANGGITO, S.8TP . 2
6. NIP.199712172020081001 Pengelola Kepegawaian | Anggota
- il | = =
FITRI SUCI ADI [
V- NIP. 198506222014061001 “ Petugas Protokol Anggota
8. | OKTAVIANUS KALIWUS, S.T. Pelaksana [ Anggota ‘

_B. TIM KREATIF
NO NAMA / NIP

{ ——

JABATAN RUTIN | JABATAN DALAM TIM ’

=1 2 == I 4
1. | HARIS SAPUTRA NOORDI, ST.,M.A Kasubbag Komunikasi
* | NIP.198212212010011034 Pimpinan

Koordinator Pokja

, | RANI DIAH ANGGRAINI, S.Sos.,M.A ;
NIP.198007102014022001 Pranata Humas Anggota
, | DEWI YULIYANTI, 8.S0s B T
" | NIP.197907012010012004 Pranata Humas Anggota
| BENITO ZUARES i . B
NIP.198412102012121001 dimsals Anggota
5. | GILANG DE BRIAN WIBOWO, S.T. Pelaksana Anggota |
— | — = J
SEKRETARIS DAERAH

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH,

Drs. H. NURYAKIN, M.Si
Pembina Utama
NIP. 196506101991031025
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Gambar 3.24 Rapat Internal Penyusunan SK Sekda Provinsi
Kalimantan Tengah Tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif

Tengah bertempat di Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda

Prov. Kalteng dilakukan Rapat Internal Penyusunan SK Sekda Provinsi
Kalimantan Tengah Tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif.
Dokumen pendukung tahap Rapat Internal Penyusunan SK Sekda
Provinsi Kalimantan Tengah tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim
Kreatif sebagaimana terlampir (lampiran 7) terdiri dari :
1. Daftar Hadir
2. Draft SK Sekda Prov. Kalimantan Tengah

3. Dokumentasi

8. A. Pengajuan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah Tentang

Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif ke Biro Hukum

Pertemuan dengan Biro Hukum dalam kegiatan Konsultasi
dan Pengajuan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah tentang
Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif untuk Proyek Perubahan
dilakukan pada hari Senin tanggal 02 Oktober 2023 bertempat di
Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah.
Tujuan dari tahap ini adalah untuk mengkonsultasikan setiap draft
SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah yang telah disusun agar

direvisi sistimatika penulisan dan kalimat dari segi hukum.
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Dokumen pendukung tahap Pengajuan SK Sekda Provinsi
Kalimantan Tengah ke Biro Hukum sebagaimana terlampir
(lampiran 8.A) terdiri dari :

1. Notulen Rapat
2. SK Sekda Prov. Kalimantan Tengah
3. Dokumentasi

Gambar 3.25 Notulen Rapat Pengajuan SK Sekda Provinsi
Kalimantan Tengah Tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif
ke Biro Hukum

NOTULEN KEGIATAN
PENGAJUAN SK SEKRETARIS DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Tanggal : 02 Oktober 2023

Waktu :13.30WIB - 14.30 WIB

Tempat : Ruang Biro Hukum Setda Prov Kalteng Jalan R.T.A Milono Nomor 01,
Palangka Raya

Tujuan Pembahasan : Pengajuan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah tentang
Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan
Anggota yang Hadir :
1. Johni Sonder, S.STP., M.Si (Kepala Biro Administrasi Pimpinan)
2. Nunung Hamidah, S.H., M.H (Kepala Bagian Peraturan Perundang - Undangan
Provinsi (Biro Hukum))
3. Tim Efektif Dan Kreatif Proyek Perubahan

Pembahasan
o Mengajukan Sk Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Perihal Pembentukan
Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan;
o Adanya Koreksi Dari Kepala Bagian Perihal SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah

tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan.

Hasil Keputusan
¢ Menerima Saran dan Memperbaiki Koreksi dari Kepala Bagian Perihal SK Sekda
Provinsi Kalimantan Tengah tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif
Proyek Perubahan.

Notulen : HERJUNO DAMAR HANGGITO, S.STP
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Gambar 3.26 Pengajuan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah Tentang
Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif ke Biro Hukum

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

SEKRETARIAT DAERAH

JL.RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 3221716 dan Fax. 4200241 email : sekda@kalteng.go.id

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

NOMOR : 188.4/

/KPTS-ADPIM.I/X/2023

TENTANG
TIM EFEKTIF

STRATEGI AKSELERASI KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN
SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN

3. Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 37 Tahun 2022
tentang K Org

Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah;

Memperhatikan : 1. Surat Nomor : 5667/ D.4 / PDP.07.1 tanggal 16 Agustus 2023 tentang
F i Peserta Pe Kepemimpi i Tingkat 11
Angkatan XXXIV Tahun 2023 di BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah.

MEMUTUSKAN :

Menentapkan :

ESAT im Efektif Aksi Perubah: v terdiri dari ject L . Ki
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALTENG MELALUT EESATY Tim Efeltif Aksi Perubahan yang terdiri dari Project Leader, Kelompok
SISTEM INFORMASI SAMBUTAN DAN FOTO PIMPINAN Kerja (Tim Efektif dan Tim Kreatif) sebagaimana tercantum dalam
(SAKSIKU SAMFO PIMPINAN) lampiran | yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Surat
DI BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH = e o ¥ = =
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH Keputusan ini ;
SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH KEDUA : Tim Efektif sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU
melaksanakan tugas antara lain :
Menimbang a. bahwa dalam rangka kualitas d
o ¥ & i A. Project Leader
kegiatan pimpinan pada Biro Pimpinan
Daerah Provinsi K Tengah, perlu untuk 1) inasik aksi perubahan bersama dengan
dan menetapkan Pejabat yang diserahi tugas Sebagai Tim Kerja Efektif Anggota;
strategi akselerasi kualitas dokumen kegiatan pimpinan sebagai 2) k i , K internalisasi, persuasi,
j il untuk it dan/atau kerjasama dengan stakeholder aksi perubahan;
masyarakat kalteng melalui sistem informasi sambutan dan foto 3) mel n k i, K dan mengatur jadwal yang
pimpinan (SAKSIKU SAMFO PIMPINAN) di Biro Administrasi Pimpinan dibutuhkan  dengan  persetujuan  Pembina/mentor  dan
Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah; Pengarah/Coach untuk hal- hal yang terkait dengan subtansi aksi
b. bahwa Pejabat/Pegawai yang termuat dalam lampiran keputusan ini di perubahan ; dan
2 an ma iserahi s sebagai Ti
pandangcakap dam mamipy Untuk dise thiens schagal. Tin Kera, 4) menggerakan pelaksanaan penyusunan aksi perubahan.
Efektif strategi aksel kualitas kegiatan =
sebagai untuk - Eelompok Kesja
kesejahteraan masyarakat kalteng melalui sistem informasi sambutan a. Tim Efektif
dan foto pimpinan (SAKSIKU SAMFO PIMPINAN) di Biro Administrasi 1) mengumpulkan dan mengolah data-data rancangan aksi
Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah; perubahan;
c. bahwa untuk bagai i pada 2) menyiapkan/ menyediakan sarana/fasilitas dalam rangka
huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan Sekretaris Daerah penyusunan aksi perubahan;
Provinsi Kalimantan Tengah. 3) i dan me seluruh  aktifitas
menyusunan rancangan aksi perubahan;
1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 4 - E, il ictiitan
it : i T 14 N
Negara Tahun 20 omor 6, N ——
T 1 Negara Republik Indonesia Nomor 5494); _
. i 5) menyusun laporan/ notulen seluruh aktifitas;
2. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2023 tentang Provinsi Kalimantan g
6) mel i? rative
Tengah; Jame
LAMPIRAN  : SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
NOMOR :188.44/  /KPTS-ADPIM.I/IX/2023
b. Tim Kreatif TANGGAL  : Oktober 2023
1) membantu menyusun konsep aksi perubahan; SUSUNAN KEANGGOTAAN
; N 3 TIM EFEKTIF STRATEGI AKSELERASI KUALITAS KEGIATAN AN SEBAGAI
2) mengoordinasikan secara teknis proses penyusunan dengan PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN
i Bkt N 0 MASYARAKAT KALTENG MELALUI SISTEM INFORMASI SAMBUTAN DAN FOTO PIMPINAN
seluruh Tim Efektif dan Tim Kreatif; (SAKSIKU SAMFO PIMPINAN|
3) mengagendakan dan memastikan jadwal laksan DI BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
) 88 JREE peatsanaan PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
penyusunan aksi perubahan yang telah disusun;
4) dinasik hasil pengkay inovasi di ing-masing _A. TIM EFEKTIF
tim; NO NAMA / NIP | JABATAN RUTIN JABATAN DALAM TIM
5) memberi masukan terhadap tata kelola/ cara kerja rancangan 1| 2 = 3 4
; JOHNI SONDER, S.STP.,M.Si : - :
aksi perubahan; | 1 | NIP.197806221996121002 KepalaBig Srpeciietaen
6) membantu melakukan pemantauan dan pengendalian terhada | , | Dr. AMELIA HENISAPUTRI, SE.,M.Pd Kabag Perencanaan dan - " |
) - ” beng P 2 | NIP.196605221989032007 Kepegawaian Setda Koardinator Fokie
penyusunan rancangan aksi perubahan. | 5. | L1a saBTUTY, s.sTP. M.Si Kasubbag Sub Bagian o
| = ‘NIP.!99108102012062001 Tamu B
| i | OKTARIA NOVRATINA P., S.Sos. Analis Perencanaan, J—
KETIGA Tim Efektif dan Tim Kreatif sebagaimana dimaksud pada diktum ~_| NIP.198610062019032009 ___| Evaluasi dan Pelaporan |
; - | IDA YANTI, 8.5.T.Ars. —_—
KESATU merupakan Tim dalam rangka mendukung pelaksanaan aksi 5. | NIP.1995030720019032018 Arsiparis Anggota
perubahan; 6. | HERJUNO DAMAR HANGGITO, S.STP e ik . |
- | NIP.199712172020081001 SRR rpoRyREn Anggota
KEEMPAT Keputusan Sekretaris Daerah ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. FITRI SUCI ADI |
7- | NIP.198506222014061001 Petugas Protokol Anggota
| 8. | OKTAVIANUS KALIWUS, S.T. Pelaksana Anggota J
B. TIM KREATIF ~ .
Ditetapkan di Palangka Raya NO NAMA / NIP JABATAN RUTIN JABATAN DALAM TIM 1
pada tanggal, Oktober 2023 i 3 = —— =
SEKRETARIS DAERAH | . | HARIS SAPUTRA NOORDI, ST.,M.A Kasubbag Komunikasi : ;
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH, | 1 | NIP.198212212010011034 Pimpinan | Koordinator Pokfa
. | RANI DIAH ANGGRAINI, 8.Sos.,M.A | B
" | NIP.198007102014022001 Pranata Humas Anggota
3. | DEWI YULIVANTI, §.80s B g
* | NIP.197907012010012004 Pranata Humas Anggota
Drs. H. NURYAKIN, M.Si [ BENITO ZUARES ] =
Pembina Utama NIP.198412102012121001 Jurnalis | Anggota
NIP. 196506101991031025 5. | GILANG DE BRIAN WIBOWO, S." | Pelaksana j Anggota

SEKRETARIS DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH,

Drs. H. NURYAKIN, M.Si
Pembina Utama
NIP. 196506101991031025
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Gambar 3.27 Pengajuan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah
TentangPembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif ke Biro Hukum

BIRO HUKUN e

B. Pengesahan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah

Pada hari Senin tanggal 16 Oktober 2023 bertempat di Ruang
Rapat Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
dilakukan Pengesahan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah
tentang Tim Efektif dn Tim Kreatif dalam Implementasi Aplikasi
Saksiku Samfo Pimpinan sebagai tempat penyimpanan dokumen
sambutan/pidato dan dokumentasi foto pimpinan (data base).
Pengajuan Pengesahan dalam hal ini bertujuan untuk melakukan
penomeran, tandatangan, dan setempel SK Sekda Provinsi
Kalimantan Tengah yang telah disusun agar mendapat payung

hukum yang sesuai ketentuan perundang-undangan.

Dokumen pendukung tahap Pengesahan SK Sekda Provinsi
Kalimantan Tengah sebagaimana terlampir (lampiran 8.B) terdiri
dari:

1. SK Sekda Prov. Kalimantan Tengah yang telah disahkan

2. Dokumentasi
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Gambar 3.28 SK Sekda ProvinsiKalimantan Tengah Tentang
Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif ke Biro Hukum

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

 Nomor 01 Palangka Raya 7311
Tolp. (memms o Fan 4200241 oo s-kﬂa@knhangw d

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
NOMOR : 188.4/ 419/KPTS-ADPIM.[/X /2023
TENTANG

TIM KERJA EFEKTIF STRATEGI AKSELERASI KUALITAS DOKUMEN
KEGIATAN PIMPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
MELALUI SISTEM INFORMASI SAMBUTAN DAN FOTO PIMPINAN

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH,

Menimbang : a. bahwa dajam rany,ka i i kualitas dok el
kegiatan sebagai j i i
untuk i j i
Tengah melalui sistem informasi sambutan dan foto pimpinan
(SAKSIKU SAMFO PIMPINAN) di Biro Administrasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah, dipandang
perlu membentuk Tim Kerja Efektif;

b. bahwa per i pada
huruf a, perlu meetapkan Keputusan Sekretaris Daerah tentang
Tim Kerja Efektif Strategi Akselerasl Kuah(as Dokumen Kegiatan
Pimpinan Sebagai F i Melalui
Sistem Informasi Sambutan dan Foto Pimpinan;

Mengingat  : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2023 tentang Provinsi
Kalimantan Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6870);

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6897);

4. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2016 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 87), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan
Tengah Nomor 1 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat

N

w

-2-

Daerah Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2018 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 90);

5. Peraturan Gubernur Kalimantan Tcngah Nomor 37 Tahun 2022
tentang K Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah {Benta Daerah Provinsi Kalimantan
Tengah Tahun 2022 Nomor 37);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU : Tim Kerja Efektif Strategi Akselerasl Kuahlas Dokumen Kegiatan
Pimpinan Sebagai F Kebijak: Melalui
Sistem Informasi Sambutan dan Foto Pimpinan dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA : Tim Kerja Efektif sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU

melaksanakan tugas sebagai berikut:
A. Project Leader

1) mengoordinasikan pelaksanaan aksi perubahan bersama
dengan Anggota;

2) inasi sasi, persuasi,
dan/atau kerjasama dengan stakeholder aksi perubahan;

3) melakukan koordinasi, konsultasi dan mengatur jadwal yang
dibutuhkan dengan persetujuan Pembina/mentor dan
Pengarah/Coach untuk hal- hal yang terkait dengan
subtansi aksi perubahan; dan

4) F an aksi perubahan.
B. Kelompok Kerja
a. Tim Efektif
1) dan data-d: aksi
perubahan

2) mcnyxapkan /menyediakan sarana/fasilitas dalam rangka
penyusunan aksi perubahan;
3) dan i seluruh aktifitas
penyusunan rancdngan aksi perubahan;
dan

1 segala
aktifitas terkait aksi perubahan;

5) menyusun laporan/ notulen se]uruh aktifitas; dan

6) kegiatan ratif.

b. Tim Kreatif
1) membantu menyusun konsep aksi perubahan;
2) mengoordinasikan secara teknis proses penyusunan
dengan seluruh Tim Efektif dan Tim Kreatif;
3) mengagendakan dan memastikan jadwal pelaksanaan
penyusunan aksx perubahan yang telah disusun;
hasil y inovasi di masing-

masing tim;

5)memberi masukan terhadap tata kelola/cara kerja
rancangan aksi perubahan; dan
6] 1

pes dan pengendalian
terhadap penyusunan rancangan aksi perubahan,

Za

KETIGA : Tim Efektif dan Tim Kreatif sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU bertanggung jawab kepada Sekretaris Daerah.

KEEMPAT  : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Palangka Raya
pada tanggal, 20 Oktober 2023
SEKRETARIS DAERAH

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH,

/
Drs. H. M.Si

Pembina UlamT
NIP. 196506101991031025

LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
NOMOR 188.44/ 419 /KPTS-ADPIM.I/IX/2023
TANGGAL : 20 OKTOBER 2023

SUSUNAN KEANGGOTAAN
‘TIM KERJA EFEKTIF STRATEGI AKSELERASI KUALITAS DOKUMEN
KEGIATAN PIMPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
MELALUI SISTEM INFORMASI SAMBUTAN DAN FOTO PIMPINAN

A.TIM EFEKTIF

NAMA / NIP JABATAN RUTIN | JABATAN DALAM
-~ E 3 4
JOHNI SONDER, S.STP.,M.Si e ;
* | NIP.197806221996121002 Kenala Biro ErojedLeader
Dr. AMELIA HENISAPUTRI, | Kabag Perencanaan
2. | SE.,M.Pd dan Kepegawaian Koordinator Pokja
NIP,196605221989032007 Setda
LIA SABTUTI, S.STP.,M.Si Kasubbag Sub Ansiota
NIP.199108102012062001 Bagian Tamu s
Analis Perencanaan,
OKTARIA NOVRATINA P., S.Sos. ; h
NIP.198610062019032009 | e Anggota
elaporan
IDA YANTI, S.5.T.Ars el
NIP.1995050720019032018 Arsiparls Anggota |
HERJUNO DAMAR HANGGITO,
S.STP K:e“ge‘if:;n Anggota
| NIP.199712172020081001 PR |
FITRI SUCI ADI | |
NIP.198506222014061001 PetugasFrotokol |  :Anggote
8.  OKTAVIANUS KALIWUS, S.T. Pelaksana Anggota |
B.TIM KREATIF an L - S
No NAMA / NIP JABATAN RUTIN "“’“ﬁﬁ"m
T E—— R S Y SR
HARIS SAPUTRA  NOORDI, Kasubbag
1. ST.,M.A Komunikasi Koordinator Pokja
| NIP.198212312010011034 Pimpinan ) |
| RANI DIAH ANGGRAINI,
2. S.Sos.,M.A Pranata Humas Anggota
NIP.198007102014022001 |
| Pranata Humas Anggota |
| NIP.198412102012121001 Jurtinlis Anggota
. (sn;.ua DE BRIAN WIBOWO, R e ‘
SEKRETARIS DAERAH

PROVINSI IMANTAN TENGAH,

Drs. H. , M.8L
Pembina Uta
NIP. 196506101991031025
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Gambar 3.29 Pengesahan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah
Tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif ke Biro Hukum

9. Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT membahas tentang teknis
kerjasama dengan Tim IT, Pergub tentang Aplikasi Sambutan Dan
Foto (SAMFO) Pimpinan dan kemajuan atau perkembangan

mengenai aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan

Pertemuan dengan Konsultan TI membahas Aplikasi Saksiku
Samfo Pimpinan dilaksanakan pada tanggal 23 Oktober 2023 dengan
CV. JITARA MEDIATAMA. Diskusi tersebut membahas terkait Aplikasi
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan yang merupakan sebuah
aplikasi sebagai data base penyimpanan data sambutan dan foto
dokumentasi pimpinan dan sebagai layanan digitalisasi publik yang juga
memberikan dampak positif bagi masyarakat dalam memperoleh data

yang dibutuhkan.

Halaman |79



Gambar 3.30 Daftar Hadir Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT membahas
tentang teknis kerjasama dengan Tim IT, Pergub tentang Aplikasi Sambutan
Dan Foto (SAMFO) Pimpinan dan kemajuan atau perkembangan mengenai
aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim. kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR
Hari . Senin, 23 Oktober 2023
Waktu : 19.00 WIB - 21.00 WIB
Tempat : Kafe ELTI PARK, Jalan C. Bangas, Palangka Raya
Acara : Membahas Tentang Teknis Kerjasama dengan Tim IT dan

Sinkronisasi  Peraturan Gubernur Tentang Aplikasi Saksiku
Samfo Pimpinan

NO. NAMA INSTANSI TANDA TANGAN

1. | JoWtt Soroee sste,msi, @k ADew

3. Twﬁc\"w- Alercle | Pwo A&p‘w
| Aoyedi Ourane e
5 11 Mok Sudiunn A
o | Aodte Dui Hachob | Jihm
" Eas peBRAN
8. Herjuno Demer H Ro Adpim

0. | pime e A

0. | lda Yau Adpw

11 | Olkoyiams Py

12. 120

13.
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Gambar 3.31 Notulen Rapat Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT
membahas tentang teknis kerjasama dengan Tim IT, Pergub tentang
Aplikasi Sambutan Dan Foto (SAMFO) Pimpinan dan kemajuan atau

perkembangan mengenai aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO)

NOTULEN KEGIATAN
PERTEMUAN DENGAN KONSULTAN/TIM IT MEMBAHAS TENTANG TEKNIS
KERJASAMA, MEMBAHAS PERGUB TENTANG APLIKAS| SAMBUTAN DAN
FOTO (SAMFO) PIMPINAN DAN KEMAJUAN ATAU PERKEMBANGAN
MENGENAI APLIKASI SAMBUTAN DAN FOTO (SAMFO) PIMPINAN

Tanggal : 23 Oktober 2023
Waktu 1 19.00 WIB - 21.00 WIB
Tempat : Kafe ELTI PARK, Jalan C. Bangas, Palangka Raya.

Tujuan Pembahasan : Sinkronisasi Peraturan Gubernur Tentang Aplikasi Saksiku Samfo
Pimpinan Dengan Tim IT.
Anggota yang Hadir :
1. Johni Sonder, S.STP., M.Si (Kepala Biro Administrasi Pimpinan)
2. TimIT '
3. Tim Efektif Dan Kreatif Proyek Perubahan

Pembahasan
e Membahas Tentang Kemajuan Pembuatan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan yang
sudah sejauh mana pembuatannya;
¢ Menentukan Target pembuatan aplikasi tersebut untuk bisa disosialisasikan;
¢ Membahas Tentang Peraturan Gubernur Tentang Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan
yang dimana dimasukkan peraturan yang ada pada Tim IT.

Hasil Keputusan
o Sudah ada beberapa fitur — fitur yang sudah bisa diakses pada aplikasi Saksiku
Samfo Pimpinan;
e Target selesainya pembuatan aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan yaitu pada awal
Bulan November;

¢ Tim It akan menyinkronkan dan memasukkan peraturan yang ada pada Tim IT.

Notulen : HERJUNO DAMAR HANGGITO, S.STP
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Gambar 3.32 Design Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan
(Tampilan Desktop dan Tampilan Mobile)

PENANDATANGANAN
BERSAM.

TAMPILAN DESKTOP

PENANDATANGANAN
KESEPAKATAN BERSAMA

PENANDATANGANAMN

BERSAMA

TAMPILAN MOBILE
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Gambar 3.33 Pertemuan Dengan Konsultan TI Membahas
Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan

Dokumen pendukung tahap Pertemuan dengan Konsultan TI
membahas membahas terkait Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO)
Pimpinan sebagaimana terlampir (lampiran 9) terdiri dari :

1. Design aplikasi
2. Daftar Hadir
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3. Notulen Rapat

4. Dokumentasi

10. Sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi Sambutan dan Foto

(SAMFO) Pimpinan pada Kegiatan Bimtek Kepegawaian Tahun
2023 di Lingkup Setda Prov. Kalteng

(Link  Website, https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/staf-ahli-qubernur-bidang-ksdm-suhaemi-buka-

bimtek-kepegawaian-lingkup-setda-kalteng/,

BIMTEK KEPEGAWAIAN LINGKUP SETDA KALTENG)

STAF AHLI GUBERNUR BIDANG KSDM SUHAEMI BUKA

Pada hari Senin tanggal 06 November 2023 bertempat di Ruang
Ball Room Palace (Aquarius Boutique Hotel Palangka Raya) dilakukan
pemaparan oleh Project Leader pada Kegiatan Bimtek Kepegawaian

Tahun 2023 di lingkup Setda Prov. Kalteng yang diselenggarakan oleh

Biro Adpim sebagai sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan di lingkup Setda Prov. Kalteng.

Gambar 3.35 Daftar Hadir Sosialisasi atau Mengenalkan Produk
Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan pada Kegiatan
Bimtek Kepegawaian Tahun 2023 di Lingkup Setda Prov. Kalteng

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

JI.RT.A Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISAS| STRATEGI AKSELERASI
KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH

Hari / Tanggal : Senin, 06 November 2023

Biro ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
Tempat . Ballroom Hotel Aquarius
NO NAMA / NIP JABATAN TANDA TANGAN

1 |ELITA, S.Sos
NIP. 196908091994032007

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

p

2 |NIEN KUSMARTINI, SE., MAP
NIP. 196712311994032042

Analis Kebijakan Ahli Muda

NIP. 197408022006042005

3 |DEASY DWI AUGUSTINA NARANG, SE., MM

Analis Kebijakan Ahli Muda

4 |KARAWAHENI, §.Kom., MM
NIP. 198103052006042009

Analis Kebijakan Ahli Muda

5 |DARMAWAN, ST
NIP. 198003312006041005

Analis Kebijakan Ahli Muda

6 |ERWIN INDRAWAN, S.| Kom
NIP. 197311111698031006

Analis Kebijakan Ahli Muda

7 |TIKAS JADI PUTRA, S.8TP.,, M.AAP
NIP. 199004032010101001

Analis Kebijakan Ahli Muda

8 [SAD WINARSINI K., ST
NIP. 197807082010012002

Arsiparis Ahli Muda

9 |HERMANSYAH, S.Kom
NIP. 198802152014021002

Pranata Komputer Ahli Pertama

10 |ENDAH PALUPI, SE
NIP. 198903062014022002

Penata Laporan Keuangan
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https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/staf-ahli-gubernur-bidang-ksdm-
https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/staf-ahli-gubernur-bidang-ksdm-

JLR.
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim kalteng@gmai. com

SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
TA. Miono Nomor 01 Palangka Raya 73111

PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN TENGAH

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

JLRTA Miono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISAS| STRATEGI AKSELERASI
KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISAS! STRATEGI AKSELERASI

KESE. KALIMANTAN TENGAH KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH
Hari / Tanggal : Senin, 06 November 2023
Biro : HUKUM 2 P
Tempat : Ballroom Hotel Aquarius Hari/ Tanggal : Senin, 06 November 2023
Biro - KESEJAHTERAAN RAKYAT
NO NAMA / NIP JABATAN TANDA TANGAN Tempat - Ballroom Hotel Aquarius .
1 |MARLINE, SH, MA |Analis Hukum Ahli Madya /
NIP. 197003021999032003
2 [ULTAVENT, SH 2 5 Perundai No NAMA/NIP JABATAN TAfPﬁ
LIAYENI, erancang Peraturan Perundang-
NIP. 197305041992102004 undangan Ahli Muda 1 [ELMAYANNA ATRIANY, SE Kepala Sub Bagian Tata Usaha U\
| NIP. 198405052011012003
3 |DAWID, SH Analis Hukum Ahli Muda
INIP, 197006142005011011
2 [KUSTIYANI, S.Sos |Analis Kebijakan Ahii Muda 1
|4 [INDRA SETYAWAN, SH [Analis Hukum Ahii Muda NIP. 196709281990092002 (
INIP. 198008242006041010 ”A
|5 |Dr. RORRY PRAMUDYA, S.H, MH g Peraturan g~ SITTI AISYAH, SE (Analis Kebijakan Ahli Muda !
INIP.198504292011011001 undangan Ahli Muda NIP. 196902232014062001 ‘Q Ji
leg 0
|6 [JUMIATI, SH [Perancang Peraturan Perundang-
INIP. 197404122010012002 undangan Ahli Muda 4 |FATMAWATI, S.Th.l Analis Kebijakan Ahli Muda
= NIP. 187807302011012001
7 [SAIFUL RAHMAN, SH [Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

INIP. 197410192007011008

[YAYANG ASIHAI, S H

|

[Perancang Peraturan Perundang-

INIP. 198502112008042002 lundangan Ahli Muda

9 |RIO JENERIO, SH [Perancang Peraturan Perundang-
INIP. 198005082011011001 lundangan Ahli Muda

10 [WILNA WATI, S H Perancang Peraturan Perundang-
NIP. 198504212011012002 undangan Ahii Muda

1 |KARNITA, SH Perancang Peraturan Perundang-
NIP. 197704212011012002 andangan Ahii Muda

12 [JOVI INDO BARUS, S H Peraturan Perundang-
INIP. 198708102014021001 undangan Ahli Pertama

13 [ROBIN KURNIAWAN NAPITUPULU, S H

Perancang Peraturan Perundang-

NIP. 198901132015031003

INIP. 198509212014021003 undangan Ahli Pertama

14 [FITRIA LAILAN JAMILAH, S H Perancang Peraturan Perundang-
NIP, 198806162014022007 undangan Ahli Pertama

15 |BERNANDUS TUAHNU, S.H Analis Hukum Ahli Pertama
NIP. 198807302015031001

16 [DODDY WIJAYANTO, S.H Analis Hukum Ahli Pertama

ANISA, S.Sos
NIP. 197805072007012013

3

Analis Kepegawaian Ahll Pertama

JIR
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim kalteng@gmall.com

SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

TA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

NIP. 198205012006041006

5 [MULYANI, S.Sos Analis Kebijakan Ahli Muda .
NIP. 187510032007012013 U
N
6 |HARDIANTO, S.Sos Analis Kebijakan Ahli Muda

ENI HERTALIANI, A.Md Keb
INIP. 187802192000122002

Analis Kebijakan Ahli Muda

8 [SUGIANTO, SP., MAP
INIP. 198004112015031001

Perencana Ahli Muda

NIP. 198103282008012014

("9 [HEPI, SPd, ME Pengelola Kepegawaian
NIP. 187607172009012002
10 |MARIANI, S.Sos Pengelola Program dan Kegiatan

Septdida Mo
) ﬁg& lqmom@

T VW

Muda -

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISAS| STRATEGI AKSELERASI
KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH

Hari/ Tanggal : Senin, 06 November 2023

Biro PEREKONOMIAN
Tempat : Ballroom Hotel Aquarius
NO NAMA / NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

YUANIETA YUSTITIA, S Hut
NIP. 197710242005012009

Analis Kebijakan Ahll Muda

~

MEYBRON, S.P., MM
NIP. 197405032008011014

Analis Kebijakan Ahli Muda

©

'YUSIMPUL KAHARAP, S.Sos
NIP, 187001242000031004

Analis Kebijakan Ahli Muda

EN

DENNY SANTIKA, S.Pi
NIP. 197202222008011013

Analis Kebijakan Ahli Muda

o

Hj. NORSEHAN, SE
NIP. 197106181991032005

Analis Kebijakan Ahli Muda

@

INDAH SUSANTI ROSGA, S.Hut
NIP. 187901302005012013

Analis Kebijakan Ahli Muda

~

ARIFDA FIRDAUS, S.Hut
NIP. 197306022005011007

Analis Kebijakan Ahli Muda

o

DAMIS, S.Pt
NIP. 187306102007011022

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

wl

DEWI RATNA SARI, A.Md
INIP. 198309102011012002

Pranata Komputer Terampil

Telp. (0538) 42(

SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

JLRT.A. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111

PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN TENGAH

I
00241 dan Fax. 4200241 email - biroadpim kalteng@gmail com

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASI STRATEGI AKSELERAS|
KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH

Hari / Tanggal : Senin, 06 November 2023

Biro : ORGANISASI
Tempat : Ballroom Hotel Aquarius
NO NAMA / NIP JABATAN TANDA TANGAN

|1 |ASTRIROSELIN §. PUTRT, S.81
NIP. 198804152011012001

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

~)

TONI SUSANTO, S.STP., M.AP
NIP. 198202012002121001

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

=

(GUSTI TITIN SUMARNI, S.IP, M.AP
NIP. 197803092010012005

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

AT

N

FAHMIANSYAH, S AP
NIP. 197711122010011003

Analis Kebijakan Ahli Muda

o

DENI RUSIHAN ANWAR, Spi
NIP. 197811172014061001

Analis Kebijakan Ahli Muda

Vo)
RAYMONA SEYN, S.IP Analis Kepegawaian Ahli Pertama
NIP. 198309112015032001 M
ikd
[
MUHAMAD JAINUDIN, S.Sos /Analis SDM Aparatur Ahli Pertama v
NIP. 199109202022031008
ool
8 1
9
10
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SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

R.T.A. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Jl
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim kaiteng@gmail.com

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASI STRATEGI AKSELERASI

KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH

Hari / Tanggal : Senin, 06 November 2023
Biro H

Tempat : Ballroom Hotel Aquarius

NIP. 198204152010012005

NAMA / NIP JABATAN TAND“A TANGAN
ERRY APRIYANTI, S.E., MAP Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Pimpinan dan Staf Ahli

2 [ROLINAL. SANEN, S.E
NIP. 187007202008012018

3 |GUNAWAN, SEE., M.Si
NIP. 187206122009011003

Arsiparis Ahli Muda

4 [KAMELLIA L., A.Md
NIP. 187907072010012004

Arsiparis Mahir

@
3
%

SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

JL RTA. Miono Nomor 01 Palangka Raya 73111

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim. kalteng@gmail com

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISAS| STRATEGI AKSELERAS|

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
JLRTA Miono Nomor 01 Paiangka Raya 73111
biroadpim

Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 emai - bi kalteng@gmail. com

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASI STRATEGI AKSELERAS!
KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH

Hari / Tanggal : Senin, 08 November 2023

Biro : PEMERINTAHAN DAN OTONOMI DAERAH

Tempat : Baliroom Hotel Aquarius

NO NAMA / NIP

JABATAN

TANDA TANGAN

NOBEL SEPTEDDY,S STP. M.Si
[NIP. 198208032000121001

|Analis Kebijakan Ahli Muda

ELISABETH DYAH KUSWARDANI, L. S.STP_M.SI

)

NIP. 198306142001122001

Anaiis Kebijakan Ahii Muda

)

THOMAS SEGAH, ST
NIP. 197309122009011004

(Analis Kebijakan Ah Muda

a

DINA FITRIANI, S.Sos

NIP. 197211092009012001

|Analis Kebijakan Ahii Muda

§%2§ =

NIP. 197604122007011020

§ |DEBBIE NAINDASARI KOETIN, SE Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro
NIP. 1876068172009012002
6 |YANDHITA CHRISTMAS, SIP., MAP |Analisi Pemerintahan Umum dan
NIP. 198712272007011001 |Otonomi Daerah
7 |AULIA RAHMI, S.Hut JF Surveyor Pemetaan Ahli Muda
NIP. 187803152010012003 NL
¥ Y
8 [SULANG [Pengeloia Kepegawaian |

A

©|

~ent Harbank ,SJ‘@(‘
N[ 1933631 194803 2002

,4(‘4' Ly ferernpin £
ooromv paenh

A

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

JLRTA Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 emai : biroadpim kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASI STRATEGI AKSELERASI
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KUALITAS KEGIATAN PENUNJANG AN KEBIJAKAN MPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK KESE. T KALIMANTAN TENGAH K"‘”‘J‘m“"“" KEGIATAN P KALIMANTAN TENGAH
Hari / Tanggal : Senin, 06 November 2023 2023
Biro : PENGADAAN BARANG DAN JASA Hari / Tanggal : Senin, 06 November i
Tempat : Ballroom Hotel Aquarius Biro : ADMINISTRAS| PIMPIN
Tempat : Ballroom Hotel Aquarius
NO NAMA / NIP JABATAN TANDA TANGAN T JABATAN TANDA TANGAN
1 [NINENGAH F. SARI, 5. SLPL, MM Kasubbag Pembinaan SOM No he PiL Kepala Sub Bagian Tata Usaha
INIP. 198202272005012010 Pengadaan Barang dan Jasa HERLINAE NATALIA, S E o
NIP. 198610302010012016
2 |DEDY AGUSETIAWAN, S Kom Pranata Komputer Ahii Madya epegawaian
NIP. 198210072005011007 G = MISKANT Pk
= NIP. 196912182006041003
3 [DODDY HARRY DWINARJAWAN, ST [Pengeioia Pengadaan Barang/Jasa Perta .
NIP. 197012122005011022 Ahii Madya ) 3 [IDA YANTI, S5 T A Arsiparis Ahll Pertama
NIP. 199505072019032018 A
4 [SITERLIN, S Hut [Analis Kebijakan ANl Muda o
NP, 196606231993031000 ol 4 [DEVID BANGUN PARSAULIAN STTUMORANG, AMd _|Pranata Komputer Terampi
NIP. 198607312011011001
5 |RIDWAN SAPUTRA. 1P [Analis Kebjakan ARil Muda
INIP. 198012112010011013 Mq s ToEwi YOLVARTI 5508 Pranata Humas Muda
NIP. 197907012010012004
§ [TOTO ABRORI, SE [Analis Kebijakan Anli Muda
INIP. 197607252007011011 . SETVASR SARVANTASS Franata Humas Pertama
NIP. 198209262014021003 /
7 |OMEGA UPU, S.Sos. M.Si [Analis Kebijakan AR Muda v
NIP. 197612252006041010 7 [ANA RARMAWATI, §.8 Penerjeman Ani Muda
3 |EDWARD T SE NIP. 199207132015032002
ERAS, SE, M S Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
NIP. 197601222009011002 Ahli Muda 8 |RANI DIAH ANGGRAINI, S 508, MA Pranata Humas Muda
== NIP. 198007102014022001
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
PE 6030823200005 2001 dnt MG \ 5 IKAMALA SRI VADIKAWATI RASAN, AMd. S S8 [Pranata Humas Pelaksana /{{ P
NIP. 198302082011012001 are
70 [SONY ARISANDY, SE., M&I Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ty =
INIP. 197710242010011010 Ahk Muda 0
. g
1 [BARTELMAN, S.PT, .81 Pengelola Pengadaan Barang/Ja:
INIP. 197312142010011001 [Ahli Muda o Wt i
12 |VENTY RAVINA, SE [Pengelola Pengadaan Barang/Jasa NO NAMA / NIP JABATAN TANDA TANGAN
NIP. 197608312010012001 |Ahli Muda g == 19 |[ARMINO RICHO TOMIMURA, S.T Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
NIP. 198703112012121001 \Anli Muda M’__J
13 |ISAAC RHESA DAU, S Kom, M.S1 Pengelola Pengadaan Barang/Ja:
NIP. 198506132010011003 (Anli Muda = 20 [EFRATA, 5P [Analls Jabatan
INIP. 197912132014062003 {[ /\)
74 [LOURA OKTAVIASIE, ST, MT Pengeiola Pengadaan Barang ¢
NIP. 198210102011012002 Ahli Muda n i 21 |ERIE TANGGALONG, S.T Pec?qelola Pengadaan Barang/Jasa
w NIP. 198301262015031001 |Ahli Pertama
18 L’l‘;"“’;‘;‘;ggﬁsi i Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 22 |ANTONIUS DARMAWAN HALIM, 5.7 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 7
: A8 M NIP. 198310092015031001 Ahli Pertama S—
NUSRIANTO YUSTINUS NYALAM, S E Pengelola Pengadaan Barang/Jasa n 23 [RUSNAWATI, SE Analis Tata Usaha
INIP. 198509182011011001 (Ani Muda 5{\\\, NIP. 187005052008012039 /2
17 |ADITYA PRANSANTA NUGRAHA, ST Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 28
NIP. 198504182011011001 [Ahii Muda o /<UF
78 [AMRI HUSIN, S € Pengelola Pengadaan Barang/Jasa - 28
NIP. 198912062015031001 Ahii Muda v




Gambar 3.36 Sosialisasi atau Mengenalkan Produk Aplikasi
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan pada Kegiatan Bimtek
Kepegawaian Tahun 2023 di Lingkup Setda Prov. Kalteng
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Gambar 3.37 Sosialisasi atau Mengenalkan Produk Aplikasi
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan pada Kegiatan Bimtek
Kepegawaian Tahun 2023 di Lingkup Setda Prov. Kalteng
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Dokumen pendukung Sosialisasi atau Mengenalkan Produk
Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan pada Kegiatan Bimtek
Kepegawaian Tahun 2023 di Lingkup Setda Prov. Kalteng
sebagaimana terlampir (lampiran 10) terdiri dari :

1. Daftar Hadir
2. Dokumentasi

11.Sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi Sambutan dan Foto
(SAMFO) Pimpinan kepada Kampus, yaitu dengan mahasiswa
Fakultas IImu Sosial dan Politik UPR

(Link Website, https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/biro-administrasi-pimpinan-setda-provinsi-
kalteng-luncurkan-aplikasi-saksiku-samfo-pimpinan/, BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN SETDA
PROVINSI KALTENG LUNCURKAN APLIKASI SAKSIKU SAMFO PIMPINAN)

Pada hari Senin tanggal 09 November 2023 bertempat di Aula
Jayang Tingang Lantai | Kantor Gubernur Kalimantan Tengah
dilakukan Sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi Sambutan dan
Foto (SAMFO) Pimpinan kepada Kampus, yaitu dengan mahasiswa
Fakultas limu Sosial dan Politik (FISIPOL) UPR.

Pihak Universitas sangat perlu untuk di kenalkan Aplikasi
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan, karena mereka bisa
menggunakan data Sambutan dan Foto dokumentasi pimpinan sebagai
bahan riset/penelitian yang berguna bagi kemajuan masyarakat

Kalimantan Tengah
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https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/biro-administrasi-pimpinan-setda-provinsi-kalteng-luncurkan-aplikasi-saksiku-samfo-pimpinan/
https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/biro-administrasi-pimpinan-setda-provinsi-kalteng-luncurkan-aplikasi-saksiku-samfo-pimpinan/

Gambar 3.38 Daftar Hadir Sosialisasi atau mengenalkan produk
Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan kepada
Kampus, yaitu dengan mahasiswa Fakultas llmu Sosial dan
Politik UPR

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
' SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim_kalten mail.com

DAFTAR HADIR
Hari : Kamis, 09 November 2023
Waktu : 08.00 WIB - SELESAI
Tempat : Aula Jayang Tingang Lantai I Kantor Gubernur Setda
Provinsi Kalimantan Tengah
Acara : Launching Aplikasi SAKSIKU SAMFO PIMPINAN Bersama
Mahasiswa Fisipol UPR
NO. NAMA U;.:;;:xs;is TANDA TANGAN |
1. | JEPHAMTo UPE 'IM ..... [
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E
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T
[13. M
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0. NAMA Bt TANDA TARGAN )
14. l/auron\im 6L 14....%:....
15 | \yona Mosgascra FBun w’___,
16. DU Arggeac 6. B0
17. AA@ Ta %\‘(\W\r\ 17%‘
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NO. NAMA "?mis TANDA TANGAN NoO. NAMA u:::::::lris TANDA TANGAN
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Gambar 3.39 Sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan kepada Kampus, yaitu
dengan mahasiswa Fakultas llmu Sosial dan Politik UPR

Gambar 3.40 Sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi Sambutan
dan Foto (SAMFO) Pimpinan kepada Kampus, yaitu dengan
mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Politik UPR

Dokumen pendukung Sosialisasi atau mengenalkan produk
Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan kepada Kampus, yaitu
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dengan mahasiswa Fakultas lIlmu Sosial dan Politik UPR sebagaimana
terlampir (lampiran 11) terdiri dari :
1. Daftar Hadir

2. Dokumentasi

12.Rapat dengan Dinas Kominfo Santik pada bidang yang terkait
dengan aplikasi untuk membahas penyematan domain pada web
khusus nantinya di Dinas Kominfo Santik, sekaligus paparan dari
Tim IT mengenai kemajuan dari aplikasi Sambutan dan Foto
(SAMFO) Pimpinan
Pada hari Senin tanggal 13 November 2023 bertempat di Kantor
Dinas Kominfo Santik Provinsi Kalimantan Tengah dilaksanakan rapat
dengan Dinas Kominfo Santik pada bidang yang terkait dengan aplikasi
untuk membahas penyematan domain pada web khusus nantinya di
Dinas Kominfo Santik, sekaligus paparan dari Tim IT mengenai

kemajuan dari aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan.

Gambar 3.41 Daftar Hadir Rapat dengan Dinas Kominfo Santik pada
bidang yang terkait dengan aplikasi untuk membahas penyematan
domain pada web khusus nantinya di Dinas Kominfo Santik, sekaligus
paparan dari Tim IT mengenai kemajuan dari aplikasi Sambutan dan
Foto (SAMFO) Pimpinan

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : b oadp

DAFTAR HADIR

Hari : Selasa, 14 November 2023

Waktu : 09.00 WIB - Selesai

Tempat : Ruang Rapat Diskominfo Provinsi Kalimantan Tengah
Acara . Sosialisasi Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan di Diskominfo

Provinsi Kalimantan Tengah

1 NO. NAMA INSTANSI TANDA TANGAN ‘
!

1 :Wén/\a%ww \ Po. A, 17/‘)//’

> | Suogals Onsbomine  —TE AR |
" s sapam | biko A90iM | 4/7/
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Gambar 3.42 Rapat dengan Dinas Kominfo Santik pada bidang
yang terkait dengan aplikasi untuk membahas penyematan domain
pada web khusus nantinya di Dinas Kominfo Santik, sekaligus
paparan dari Tim IT mengenai kemajuan dari aplikasi Sambutan
dan Foto (SAMFO) Pimpinan

-
- -

A

@

Gambar 3.43 Rapat dengan Dinas Kominfo Santik pada bidang yang
terkait dengan aplikasi untuk membahas penyematan domain pada
web khusus nantinya di Dinas Kominfo Santik, sekaligus paparan
dari Tim IT mengenai kemajuan dari aplikasi Sambutan dan Foto
(SAMFO) Pimpinan

. - -

A

e s ad ams maa

@9
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Dokumen pendukung tahap Rapat dengan Dinas Kominfo Santik
pada bidang yang terkait dengan aplikasi untuk membahas penyematan
domain pada web khusus nantinya di Dinas Kominfo Santik, sekaligus
paparan dari Tim IT mengenai kemajuan dari aplikasi Sambutan dan
Foto (SAMFO) Pimpinan sebagaimana terlampir (lampiran 12) terdiri
dari :

1. Daftar Hadir

2. Dokumentasi

13.Sosialisasi atau mengenalkan produk aplikasi Sambutan dan Foto
(SAMFO) Pimpinan di lingkup Kabupaten/Kota

Link Website, https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/waqub-buka-rakor-keprotokolan-se-kaltenq/,

WAGUB BUKA RAKOR KEPROTOKOLAN SE-KALTENG)

Pada hari Rabu tanggal 16 November 2023 bertempat di Ball
Room Hotel Luwansa Palangka Raya, Provinsi Kalimantan Tengah
dilaksanakan sosialisasi atau mengenalkan produk aplikasi Sambutan
dan Foto (SAMFO) Pimpinan di lingkup Kabupaten/Kota pada kegiatan
Rakor Keprotokolan Se-Provinsi Kalteng Tahun 2023 yang
diselenggarakan oleh Biro Adpim.

Gambar 3.44 Daftar Hadir Sosialisasi atau mengenalkan produk
aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan di lingkup
Kabupaten/Kota

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
JI. R.T.A. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim.kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASI STRATEGI AKSELERASI
KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH

Hari / Tanggal . Rabu, 15 November 2023
Instansi : Undangan
Tempat . Ballroom Hotel Luwansa
NO NAMA / NIP JABATAN TANDA TANGAN
1‘ Kp\mala gflzagom P"dﬂafv\ Hong %,/L
2. Heruno Domer H ‘)Qﬂ@\o\k \fl?*lngfm %
3. |Kalherin MEpIA Pt Palanka M
4. sy U BRI AHPIM
KA K 1TR Stoe @%
5 | GHoZali %wa\) o Pagma IW 4’

Halaman |97


https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/wagub-buka-rakor-keprotokolan-se-kalteng/

6. Qufmyp.m | goag Perm<garis FBMEIM l A~ ‘
7 |ALene begried A TU 2o fﬁ/ ’
8 | PEWl YuLDaN T Babum Birs Apm
9 | A b - W b
10 M -I?M L Apc W‘u@’ﬂa ( L~
1M Tt Aoc wacue Vi
2] Mi® 20AF U WALLR (_
13| HeRri sTar T WAGS V
4Eka .S | Skt MKp Ro Adpim r}:
\15>|(\1.Rcf24-5‘>- | Kobay WMkp | ﬂ— |
| 14 Protokol Setda Kab.

g Kapuas "
e Protokol Setda Kab. W

. Kapuas '
16 Protokol Setda Kab.

i Lamandau ;‘A’\/‘
17 IWANSYAH Protokol Setda Kab. )

‘| NIP. Kotawaringin Timur
15| 1SA ANSHARI Protokol Setda Kab. \

‘| NIP. Kotawaringin Timur
19 AGUSTIANUS Protokol Setda Kab.

“| NIP. 197705252007011017 Barito Timur A/
20. VICTOR ANDI PRANATA Protokol Setda Kab.

‘| NIP. - Barito Timur
21 STEFANUS MELKY Protokol Setda Kab. %

I NIP. - Barito Timur %
22. M

4
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26.
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

JI. R.T.A Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim kalteng@gmail com

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASI STRATEGI AKSELERASI

KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH

Hari / Tanggal : Rabu, 15 November 2023
Instansi : Forkopimda
Tempat : Ballroom Hotel Luwansa
NO NAMA / NIP JABATAN I TANDA TANGAN l
= |
1 | APRINATIUS RUJI, S.IP e s el
NIP. 1981040720080’1019 Pro'lokgol Setwan DPRD

YERIKHO AMIANNO, S.Tr.IP
NIP. 199808172021081001

Analis Protokol Setwan
DPRD

PASCARINO ALVIANDY , S.Tr.IP
NIP. 200004192023081003

Analis Protokol Setwan
DPRD

BUDI HARTONO, S H.
NIP. NRP 81100675

P.S Kaurbungkol
Spripim Polda Kalteng

ARYA ARIENTA
NIP. NRP 98091247

Banum Urbungkol
Spripim Polda Kalteng

A

W
/.
A

Korem 102/PJG

AHMAD FAUZI
NIP. 1522103030001869

ADC Danrem 102/PJG

ANDREAS SANDOE, S.H.
NIP. 19840420200501102

Kasubbag Protokol dan
Keamanan Dalam Kejati

Lol

”

PAHRIANSYAH
NIP. 187108251993031004

Kepala Urusan Protokol
Kejati

ALALANDA LUDUS SAINGAN, S.T

‘| NIP. 19940902202012121014

Protokol dan Keamanan 1
Dalam Kejati

MUHAMMAD RUSYIANSYAH, S.HUT., S.H.
‘| NIP. 197209242006041014

Kasubbag TURT PT

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
JI. R.T.A. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim.kalteng@gmail.com

Hari / Tanggal

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASI STRATEGI AKSELERASI
KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN

: Rabu, 15 November 2023

UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH

Instansi : Protokol Kab/Kota Se-Kalteng
Tempat : Ballroom Hotel Luwansa
NO NAMA / NIP JABATAN TANDA TANGAN
Kepala Bagian
SASMITA, S.P. Protokol dan

NIP. 197007201994031006

Komunikasi Pimpinan
Setda Kab. Seruyan

L.

2 MUJAID SUKMA ADMADI Pranata Acara Setda
" | NIP. 197408202010011009 Kab. Seruyan
MASHUDI, S.E. Protokol Setda Kab.
3| NIP. - Seruyan W
Kepala Bagian
Protokol dan
OLLIEV FRATA, S.AP GONCH e
4. y Komunikasi Pimpinan
NIP. 197708092010011005 Setda Kab. Barito W
Selatan
Kasubbag
5 SYAMSUL FAJRI, SEE. Komunikasi Pimpinan
* | NIP. 196708132006041011 Setda Kab. Barito b
Selatan
Penyusun Bahan )
6 ALFI SYAHREZA BARIT Informasi dan A
" | NIP. 20011202023081003 Publikasi Setda Kab.
Barito Selatan 2 O \
(.| PALS 1 vicTOR i e
NIP. 197212091993031005 Setda Kab. Katingan o
8 DINI TENIYATI PIDJATH, S.IP . M.Si Kasubbag Protokol
| NIP. 199102022012062001 Setda Kab. Katingan
9 TRIANA ANGELINA SIMANUNGKALIT, S.STP | Protokol Setda Kab. M“
© | NIP. Katingan
10 DEDI PURWANTORO, S.STP., M.IP Kabag Protokol Setda D__
| NIP. Kota Palangka Raya N
Kasubbag Protokol
1. ﬁll)r_! STYA ANSHORI, S.STP., M.AAP Setda Kota Palangka 3 |
‘ Raya }
12 RIVO NUGRAHA BAHEN, S.E. Protokol Setda Kota
‘| NIP. Palangka Raya =
13. HARIS RINALDI RAMADHAN, S.STP Protokol Setda Kota

NIP.

Palangka Raya

H

A

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
JI. R.T.A. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim kalteng@gmail.com

Hari / Tanggal

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASI STRATEGI AKSELERASI

KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN SEBAGAI PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH

Rabu, 15 November 2023

Instansi Instansi Vertikal

Tempat : Ballroom Hotel Luwansa

NO NAMA / NIP JABATAN TANDA TANGAN
URIP AGUNG Kepala Subbagian Humas dan

NIP. 19770108199031003

TU Kalan BPK RI

C

JONI PETRUS, S.H,

‘| NIP. 198106012009121004

| Analis Protokol PT

0~
W

| ERARISAELPURSIA, S.E., SH

'| NIP. 197407192003121003

Kasubbag TU dan
Rumah Tangga PTA

Protokol PTA

Staf Pada Sub&ﬁw -
7\/

L0 B

| MADE SUSDIARTA
NIP. 199302212017121004

Penghimpun Berita
Kanwil Hukum dan Ham

Ha=:
Ed
A

2 MUYS Staf Subbagian Humas dan
" | NIP. 1980005242007011001 TU Kalan BPK RI
7 "
3 RAMADHAN AL ANSARI Protokol BI
NIP. -
TAUFIK RACHMAN ( i
4. NIP. - Protokol Bl /Q
8. ﬁﬁ_’NTOSO HADIPRAYOGO Protokol OJK 4 =
Pjs. Pemimpin Departemen .
6. :IUPSIJQ %Aog (Z;‘;NA Kesekretariatan & Protokoler
: PT Bank Kalteng i
7 DEVI ANGRIANI Analis Kesekretariatan PT )
" | NIP. 081 008 452 Bank Kalteng
8 MASNAFARIN ADITIANRY NOOR | Junior Protokoler PT Bank \

NIP. 088 014 623

Kalteng

iy
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
JI. R.T.A. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim. kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASI STRATEGI AKSELERASI
KUALITAS DOKUMEN KEGIATAN PIMPINAN PENUNJANG PENGAMBILAN KEBIJAKAN
UNTUK MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH

Hari / Tanggal : Rabu, 15 November 2023
Instansi . Organisasi Perangkat Daerah
Tempat : Ballroom Hotel Luwansa

NO NAMA / NIP JABATAN TANDA TANGAN

Plt. Kasubbid Protokol
1. SANEN, SM dan Hubungan Antar
NIP. 197010152007011030 Lembaga
2 ADETYA MUAMMAR ACHYAR, S.Tr.IP Analis Hubungan
d NIP. 200101202023081003 Keprotokolan
3. |ABUAL MaliK S Grp WMums .
¥

4 |IMaM  Mustor= Spe PeTloAs @aTaA //44[ .
5 |ReeBY RaVRA DHIRIA Biro umuint

o |Orke Prabowo Saf  hkp

8. le SeWia @(,\C MKP
9. | PasA Fudrivvnt ————
10. S_?»V’M %,,g

Blap

TA%‘ R §§‘%§~§§i

1. O{/\K)Al’\

13.

Gambar 3.45 Sosialisasi atau mengenalkan produk aplikasi
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan di lingkup Kabupaten/Kota
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Dokumen pendukung Sosialisasi atau mengenalkan produk
aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan di lingkup
Kabupaten/Kota sebagaimana terlampir (lampiran 13) terdiri dari :

1. Daftar Hadir

2. Dokumentasi

14.A. Rapat Internal untuk Teknis Pelaksanaan Pembuatan Video
Akhir

Pada hari Kamis tanggal 23 November 2023 bertempat di
Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kalteng
dilaksanakan Rapat Internal Penyusunan dan Pembuatan Video
Akhir serta membahas juga mengenai pedoman atau tata cara teknis
persiapan / penyiapan bahan Sambutan dan Foto untuk di upload
atau di unggah bagi admin dan operator OPD serta bagaimana
sistem untuk mendownload dan beberapa hal teknis lainnya pada
aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan.

Dokumen pendukung Rapat Internal Penyusunan dan
Pembuatan Video Akhir serta membahas juga mengenai hal-hal
teknis lainnya untuk Proyek Perubahan Terhadap Aplikasi Saksiku
Samfo Pimpinan sebagaimana terlampir (lampiran 14.A) terdiri dari :
1. Daftar Hadir
2. Notulen Rapat
3. Dokumentasi
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Gambar 3.46 Daftar Hadir Rapat Internal Penyusunan Pedoman
Kerja Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan Terhadap
Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email - biroadpim. kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR

Hari : Kamis, 23 November 2023
Waktu : 13.00 WIB - SELESAI
Tempat

Acara

Penulisan dan Video Akhir

: Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov. Kalteng
: Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Tim IT untuk Persiapan

NO. NAMA INSTANSI TANDA TANGAN

\Joboi Sonder | botdyin i Frr

> s gapuren o | Bago ApRm 2
s

3. Afgmii Gunawan d\)mm id 3.90.....

) Made Sudiawan St d 4%’/

5 B T Morkeit Jitan .14 s

6. | Dudmviamss Laliwus Pire hppim /6 /’(l/u

7. |SLAS Pe grian) Biroaypim 7@?4

s. | {hani Dish B . Ciro Aedpsr s 3%

9. Her')uno Do-mer Riro Aép?m 9. IB(*

10. Bews . T %m AJ’)M ‘ 10?2\

1. | O\t N, | o Ag{% 11.# ........

12. | [ja §

NIP-19821231 201001 1 034
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Gambar 3.47 Notulen Rapat bersama Tim Efektif dan Tim Kreatif
serta Tim IT terkait Penyusunan dan Pembuatan Video Akhir
Proyek Perubahan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan

. NOTULEN KEGIATAN
PERTEMUAN DENGAN TIM IT DAN TIM EFEKTIF SERTA TIM KREATIF
MEMBAHAS TENTANG TEKNIS PEMBUATAN VIDEO PROPER
PKN Il ANGKATAN XXXIV

Tanggal : 23 November 2023
Waktu : 13.00 WIB - Selesai
Tempat : Ruang Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov Kalteng Jalan R.T.A

Milono Nomor 01, Palangka Raya.
Tujuan Pembahasan : Mengenai Teknis Pembuatan Video Proyek Perubahan Aplikasi
Saksiku Samfo Pimpinan Dengan Tim IT.
Anggota yang Hadir :
1. Johni Sonder, S.STP., M.Si (Kepala Biro Administrasi Pimpinan)
2. TimIT
3. Tim Efektif dan Kreatif Proyek Perubahan

Pembahasan

¢ Membahas Tentang Pembuatan Video Proyek Perubahan PKN Il Angkatan
XXXIV Tahun 2023 dengan sambil melihat contoh beberapa video Proper
sebelumnya sebagai bahan referensi untuk pembuatan video supaya hasilnya
lebih maksimal;

e Membahas tindak lanjut mengenai kontrak kerjasama mengenai pelaksanaan
pekerjaan dengan Tim IT selaku pihak ketiga yang membantu dalam pembuatan
aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan;

e Membahas tentang pelaksanaan Bimtek atau Pelatihan bagi Operator Aplikasi
SAMFO Pimpinan, khususnya di bagian Materi dan Komunukasi Pimpinan (MKP),
karena nantinya bagian MKP yang bertindak selaku Admin OPD dan Operator
OPD di Biro ADPIM yang melaksanakan dan mengoperasikan Aplikasi SAMFO
Pimpinan dibantu Tim IT sebagai Admin Utama;

e Hal lainnya yang dibahas adalah mengenai perkembangan SK Sekda mengenai
Tim Efektif dan Kreatif yang sudah sampai ke Sekretaris Daerah untuk di
tindaklanjuti dan perkembangan Pergub mengenai aplikasi yang sudah sampai ke
Kemendagri dan akan segera ditindaklanjuti untuk pelaksanaannya. .

Hasil Keputusan
e Akan segera dilakukan pembuatan Video Proper dengan teknis pelaksanaan
yang sudah disepakati bersama berdasarkan hasil rapat;
e Untuk Dokumen Kontrak, penyerahannya akan dilaksanakan dengan Tim IT pada

tanggal 30 November 2023;
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Gambar 3.48 Design Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO)
Pimpinan (Tampilan Desktop dan Tampilan Mobile)

PENANDATANGANAM

PENANDATANGANAN .
BERSAMA BERSAMA

TAMPILAN DESKTOP TAMPILAN MOBILE
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Gambar 3.49 Rapat Internal bersama Tim Efektif dan Tim Kreatif
serta Tim IT terkait Teknis Pembuatan Video Akhir Proyek
Perubahan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan

B. Serah Terima Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan

Pada hari Kamis tanggal 30 November 2023 bertempat di
Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kalteng
dilaksanakan Serah terima aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO)
Pimpinan. Penyerahan aplikasi tersebut diberikan secara langsung
oleh Konsultan IT kepada Project Leader.

Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan adalah sebuah aplikasi
smart yang menjadi data base penyimpanan data sambutan dan foto
dokumentasi pimpinan sebagai layanan digitalisasi publik yang juga
memberikan dampak positif bagi masyarakat dalam memperoleh data
yang dibutuhkan. Dengan adanya Aplikasi SAKSIKU SAMFO
Pimpinan, maka akan mempermudah dalam hak-hak publik dalam
layanan teknologi digitalisasi, yaitu cepat, murah transparan dan
memiliki kepastian waktu dalam memperoleh informasi berupa data

yang dibutuhkan.
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Gambar 3.50 Tampilan Halaman Depan Aplikasi Sambutan dan
Foto (SAMFO) Pimpinan

SAMBUTAN FoT0 ™ KONTAK LOGIN/REGISTER

LOKASI
15 NOV 2023

KOTA PALANGKA RAYA , KALIMANTAN

SAMBUTAN PADA ACARA PENGUKUHAN KOMITE TENGAW
DAERAH EKONOMI DAN KEUANGAN SYARIAH PROVINSI
KALIMANTAN TENGAH PERIODE 2023-2025 TEuPAT

AULA JAYANG TINGANG

)
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9
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Pertama-tama, marilah kita memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah
SWT, Tuhan Yang Maha Es3, karena atas limpahan rahmat dan karunia-Nya,

sehingga kita semua dapat menghairi acara Pengukuhan
TGL. KEGIATAN

°€§n¢

&

@1 40 DETAIL - 2023-10-24
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Gambar 3.51 Tampilan Halaman Depan Aplikasi
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan

SAMBUTAN FoTo ™ KONTAK LOGIN/REGISTER

LOKAS!

15 NOY 2023 KOTA PALANGKA RAYA , KALIMANTAN

SAMBUTAN PUNCAK PERINGATAN HARI
KONSERVASI ALAM NASIONAL TAHUN 2023

TENGAH

TEMPAT

Pertama-tama, marilah kifa panjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT, Tuhan TAMAN WISATA ALAM BUKIT TANGKILING

Yang Maha Kuasa, karena atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga kifa semua
dapat hadir mengikuti acara Puncak Peringatan H.

TGL. KEGIATAN
®4 40 DEIL -

2023-11-08

(0536)4200241 BIRDADPIMBKALTENG.60.1D

Pada tampilan halaman depan website Aplikasi SAKSIKU
SAMFO Pimpinanterdapat menu Beranda, Sambutan, Foto, TIM,
Kontak, Login/Register.

Selain itu, kelebihan Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan juga
banyak terdapat fitur-fitur yang bisa diakses bagi pengguna dan
pemakai aplikasi untuk dapat melakukan unduh/download baik foto
pimpinan (Gubernur, Wakil Gubernur, Sekretaris Daerah) dalam

bentuk jpeg serta sambutan resmi dari pimpinan dalam bentuk pdf.
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Gambar 3.52 Tampilan halaman Menu Sambutan pada
website Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan

BERANDA FoTo i KONTAK LOGIN/REGISTER

SEMUA KATEGORI SAMBUTAN KATEGORI

Daftar
Sambifan

Seluruh daffasambutan®aik dan Gubernur, Wakl
Gbernur dan Sekda

B HEBICY N

SAMBUTAN PADA RAPAT KERJA DAERAH DEWAN SAMBUTAN PUNCAK PERINGATAN HARI
PIMPINAN DAERAH ASOSIASI PEMERINTAH DESA KONSERVASI ALAM NASIONAL TAHUN 2023
SELURUH INDONESIA PROVINSI KALIMANTAN POST: 20231115 EVENT : 2023-41-08

TENGAH (DPD APDES!) SERTA PENGUKUHAN

(0536)4200241 BIROADPIMBKALTENG.GO.1D 2023 BIRD ADPIM PROV KALTENG

Jika di klik pada salah satu berita, maka akan muncul tampilan
kumpulan daftar sambutan-sambutan pimpinan pada setiap kegiatan
yang di hadiri pimpinan yang dapat diunduh dalam bentuk file pdf,
tetapi harus terlebih dahulu mendaftarkan akun sebagai pengguna

pada aplikasi untuk mendapatkan hak akses.

Gambar 3.53 Tampilan halaman Menu Foto pada website
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan

BERANDA SAMBUTAN ™ KONTAK &

SEMUA FOTO SAMBUTAN KATEGORI

Daftar Foto
Sambitfan

Daftar selurdlifato Sambifan baik sambutan oleh
Gubernur, Wala! Gubiemur, dan Sekda,

(0536)4200241 BIRDADPIMEKALTENG. 601D

Jika di klik pada salah satu berita, maka akan muncul tampilan
kumpulan daftar foto — foto kegiatan pimpinan pada setiap kegiatan
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yang di hadiri pimpinan yang dapat diunduh dalam bentuk file jpeg,
tetapi harus terlebih dahulu mendaftarkan akun sebagai pengguna

pada aplikasi untuk mendapatkan hak akses.

Gambar 3.54 Serah Terima Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO)
Pimpinan

Pada hari Selasa tanggal 30 November 2023 bertempat di Ruang
Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kalimantan Tengah
dilakukan Serah Terima Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan yang
merupakan sebuah aplikasi sebagai wadah/tempat data base
penyimpanan data sambutan dan foto dokumentasi pimpinan dan juga
sebagai layanan digitalisasi publik yang tentunya juga memberikan
dampak positif bagi masyarakat dalam memperoleh data yang
dibutuhkan. Penyerahan aplikasi tersebut diberikan secara langsung
oleh Konsultan T1 kepada Project Leader.

Dokumen pendukung tahap Serah Terima Aplikasi Sambutan dan
Foto (SAMFO) Pimpinan sebagaimana terlampir (lampiran 14.B) terdiri
dari :

1. Screenshot Aplikasi Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan
2. Modul Aplikasi

3. Dokumentasi
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C. Pelaksanakan Bimbingan Teknis Bagi Operator Aplikasi

Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan

Link Website, https://biroadpim.kalteng.qo.id/2023/11/biro-administrasi-pimpinan-gelar-bimtek-

operator-aplikasi-saksiku-samfo-pimpinan/, BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN GELAR BIMTEK

OPERATOR APLIKASI SAKSIKU SAMFO PIMPINAN)

Gambar 3.55 Daftar Hadir Bimbingan Teknis Bagi Operator
Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan

PEMERINTAH PROVINSI| KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim kalteng@gmail com

DAFTAR HADIR
Hari : Kamis, 30 November 2023
Waktu
Tempat : Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov. Kalteng
Acara : Kegiatan Pelatihan/Bimbingan Teknis bagi Operator Aplikasi
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan, khususnya pada Bagian
Materi dan Komunikasi Pimpinan (MKP)
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Gambar 3.56 Bimbingan Teknis Bagi Operator Aplikasi Sambutan
dan Foto (SAMFO) Pimpinan
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Gambar 3.57 Bimbingan Teknis Bagi Operator Aplikasi Sambutan
dan Foto (SAMFO) Pimpinan

Sebelum Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan siap
untuk di launching dan diimplementasikan hal penting pertama yang
perlu disiapkan adalah meningkatkan keahlian Sumber Daya Manusia
(SDM) yang akan menjadi calon operator aplikasi dan akun media
sosial. Oleh karena itu, pada hari Kamis tanggal 30 November 2023
bertempat di Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan dilakukan
Bimbingan Teknis bagi Operator plikasi Sambutan dan Foto (SAMFO)
Pimpinan.

Dokumen pendukung Pelaksanaan Bimbingan Teknis bagi
Operator Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan sebagaimana
terlampir (lampiran 14.C) terdiri dari :

1. Daftar hadir
2. Modul Bimbingan Teknis

3. Dokumentasi
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D. Launching Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan

Gambar 3.58 Daftar Hadir Launching Aplikasi aplikasi Sambutan dan
Foto (SAMFO) Pimpinan

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
' SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jalan RTA. Milono Nomor 01 Palangka Raya 73111
Telp. (0536) 4200241 dan Fax. 4200241 email : biroadpim.kalteng@gmail.com

DAFTAR HADIR
Hari : Kamis, 09 November 2023
Waktu : 08.00 WIB - SELESAI
Tempat : Aula Jayang Tingang Lantai I Kantor Gubernur Setda
Provinsi Kalimantan Tengah
Acara : Launching Aplikasi SAKSIKU SAMFO PIMPINAN Bersama
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Gambar 3.59 Launching Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO)
Pimpinan

Gambar 3.60 Launching Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO)
Pimpinan
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Launching Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan dilaksanakan di
Aula Jayang Tinggang Kantor Gubernur Kalimantan Tengah. Project
Leader menyampaikan bahwa dibutuhkan pemahaman bersama dari
multi sektor untuk bersama-sama mendukung dalam
mengembangkan Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan sebagai data
base penyimpanan data sambutan dan foto dokumentasi pimpinan dan
yang juga sebagai layanan digitalisasi publik yang juga tentunya akan
memberikan dampak positif bagi masyarakat dalam memperoleh data
yang dibutuhkan, karena aplikasi ini sangat berguna untuk
mempermudah dalam hak-hak publik dalam layanan teknologi
digitalisasi yaitu, cepat, murah transparan dan memiliki kepastian waktu
dalam memperoleh informasi berupa data yang dibutuhkan.

Adapun tujuan acara tersebut adalah untuk memperkenalkan
aplikasi tersebut kepada masyarakat dengan harapan mampu
meningkatkan literasi digital masyarakat utamanya dalam Sebagai
bentuk keterbukaan informasi publik melalui teknologi informasi (IT),

sehingga tingkat kepercayaan publik menjadi semakin naik.

Gambar 3.61 Media Sosial Aplikasi Sambutan dan Foto
(SAMFO) Pimpinan

Link Instagram : https://www.instagram.com/biroadpimkalteng/

<« biroadpimkalteng O

19 91 70
Postingan Pengikut Mengikuti

Biro Administrasi Pimpinan Kalimantan Tengah
Tidak terlihat tetapi dibutuhkan

Di balik layar

Perencanaan dan Kepegawaian

Materi dan Komunikasi Pimpinan

Protokol

()7 Diikuti oleh gaby.xtina, oktaria.novratina, dan 3
&% jainnya

Mengikuti ~ Kirim Pesan
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https://www.instagram.com/biroadpimkalteng/

Konsep yang diterapkan pada akun media sosial Instagram
SAKSIKU SAMFO Pimpinan mengandung brand guidelines yang sama
dengan yang diterapkan di website agar senada, serta desain konten
yang diharapkan disukai anak muda sehingga mendorong mereka untuk
menyukai atau turut menyebarluaskan konten yang ada di akun
SAKSIKU SAMFO Pimpinan.

Gambar 3.62 Aplikasi Launching Aplikasi Sambutan dan Foto
(SAMFO) Pimpinan versi Mobile

PENANDATANGANAR

BERSAMA

TAMPILAN
TAMPILAN MOBILE LOGIN MOBILE

TAMPILAN
DASHBOARD MOBILE
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Dokumen pendukung tahap Launching Aplikasi Sambutan dan
Foto (SAMFO) Pimpinan sebagaimana terlampir (lampiran 14.D) terdiri
dari :

1. Undangan
2. Daftar hadir
3. Dokumentasi

E. Monitoring dan Evaluasi Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO)
Pimpinan

Tahap berikutnya adalah melakukan Monitoring dan Evaluasi
pada aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan dan tahap ini
akan di implementasi pada jangka menengah. Tahap monitoring dan
evaluasi ini sangat perlu dilakukan dan nantinya akan dilakukan
secara berkala untuk melihat sejauh mana perkembangan aplikasi
tersebut setelah diluncurkan kepada publik, apakah tujuan yang ingin
dicapai akan berjalan dengan baik dan apakah memberikan dampak
positif bagi masyarakat sebagaimana tujuan dari adanya aplikasi ini,
yaitu sebagai data base penyimpanan data sambutan dan foto
dokumentasi pimpinan dan sebagai layanan digitalisasi publik bagi
masyarakat dalam memperoleh data yang dibutuhkan, terutama
untuk keterbukaan publik dalam kemudahan mengakses dan
memperoleh informasi data yang diperlukan dan untuk bahan
referensi serta bahan penelitian bagi yang memerlukannya.

Hasil monitoring dan evaluasi yang nantinya akan dilakukan
secara berkala dan secara konsisten akan terwujud dalam rangka
pelayanan publik serta keterbukaan informasi publik melalui
teknologi informasi (IT), sehingga tingkat kepercayaan publik menjadi

semakin naik.

3.2 KENDALA (POTENSI RESIKO) DAN RENCANA MITIGASI

Implementasi Proyek Perubahan Instansional Aplikasi SAKSIKU
SAMFO untuk database/basis data pendokumentasian Sambutan dan

Dokumentasi Foto Pimpinan, namun demikian masih ditemui beberapa

Halaman | 117



kendala dalam pelaksanaannya seperti yang diuraikan dalam tabel

berikut

Tabel 3.2 Tabel Kendala (Potensi Resiko) dan Strateqgi

No. HAMBATAN RESIKO STRATEGI
1. Belum optimalnya Akan berdampak bagi | Diperlukan suatu
pengelolaan dokumentasi | yang memerlukan | wadah aplikasi sebagai
pimpinan serta tidak data/dokumen/informasi, | data  base tempat
adanya kebelanjutan, karena sulit menemukan | penyimpanan
sehingga banyak data yang diperlukan | data/dokumen
dokumen yang hilang dan | karena tidak adanya | sambutan dan foto
sulit ditemukan penyimpanan yang | dokumentasi pimpinan
memadai dan aman
Kelompok jabatan Akan berdampak | Mengikuti Diklat,
fungsional belum terlatih | sulitnya dalam | Bimtek dan Pelatihan
dengan baik, serta mengoperasikan IT | bagi Jabatan
sumber daya manusia sebagai sarana dalam | Fungsional, terutama
2 (SDM) IT tidak memiliki penggunaan teknologi | yang berhubungan
' keterampilan spesifik informasi digitalisasi | dengan Teknologi dan
dalam era modern yang | Informasi Digital
memerlukan data yang
akurat, cepat efisien dan
murah
Tidak teranggarkan, Akan berdampak tidak | Mengusulkan
karena tidak adanya berjalan optimalnya | anggaran yang
KAK/TOR yang dalam penyimpanan | memang diperlukan
mendukung dokumen sambutan dan | untuk menangani
Aplikasi/Tools yang pendokumentasian foto | masalah ini, terutama
terintegrasi dan memiliki pimpinan, karena rentan | adanya suatu wadah
keberlanjutan, sehingga file bisa hilang karena | penyimpanan data
dokumen masih disimpan | lupa tempat | (data base) dalam
secara penyimpanannya bentuk aplikasi yang
pribadi/perorangan oleh khusus sebagai tempat
masing-masin operator penyimpanan file
3. dokumen sambutan

dan dokumentasi foto
kegiatan pimpinan dan
nantinya aplikasi ini
akan terus berjalan
dan
berkesinambungan
dengan dukungan
dana yang tersedia
dangan SDM vyang
berkualitas dalam
penanganannya
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BAB IV
PENUTUP

4.1. FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN

Faktor Kunci guna pengembangan  Aplikasi SAKSIKU SAMFO

sebagai Strategi Akselerasi Kualitas Dokumen Kegiatan Pimpinan Sebagai

Penunjang Pengambilan Kebijakan Untuk Meningkatkan Kesejahteraan

Masyarakat Kalteng dalam jangka menengah dan jangka panjang, yaitu :

1.
2.

Membentuk Tim khusus Pengelola Aplikasi
Mengadakan Sosialisasi terkait informasi layanan Aplikasi kepada
instansi Pemerintah maupun masyakarat

Bimbingan teknis bagi operator Pengelola Aplikasi

Peran pemerintah dalam mendorong dan memperkuat edukasi
masyakat terkait pemanfaatan layanan aplikasi

Adanya kontinuitas atas kesinambungan dalam memberi pemahaman,
komitmen, dukungan dan koordinasi antara stakeholder internal dan
eksternal.

Dukungan anggaran operasional yang tersedia pada setiap tahun

anggaran

4.2 PERSETUJUAN PROJECT SPONSOR
Hasil Capaian kinerja diukur berdasarkan kriteria keberhasilan
kinerja yang telah disampaikan pada rancangan proyek perubahan
sebelumnya. Hasil capaian kinerja dapat diuraikan sebagaimana tabel
berikut :
Tabel 4.1 Matrik Hasil Capaian Kerja
PERKEMBANGAN KONDISI SEBELUM DAN SESUDAH
NO. INDIKATOR
SEBELUM SESUDAH
1 | Penyusunan Tim Belum adanya Tim e Penyusunan Tim Efektif dan

Efektif dan Tim Kreatif
sebagai support tim
dalam pelaksanaan
implementasi inovasi

Efektif dan Tim Kreatif
sebagai supporting tim
dalam pelaksanaan
implementasi inovasi

Tim Kreatif dengan adanya
Surat Kepala Biro Pengantar
ke Sekda dengan Nomor :
045.2/447/ADPIM.I/XI1/2023
Tanggal 02 Oktober 2023
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PERKEMBANGAN KONDISI SEBELUM DAN SESUDAH

NO. INDIKATOR
SEBELUM SESUDAH

2 | Penyusunan Standar | Belum adanya Standar e Tersusunnya Standar
Operasional Prosedur | Operasional Prosedur Operasional Prosedur (SOP)
(SOP) (SOP) dengan tersedianya Buku

Panduan dan Bimbingan
Teknis Aplikasi

3 | Pembangunan Belum adanya Aplikasi Terbangunnya Aplikasi
Aplikasi SAKSIKU SAKSIKU SAMFO SAKSIKU SAMFO
SAMFO (Link Website :

samfokalteng.jitara.id)

4 | Pembuatan Akun Belum adanya Akun Adanya Akun Media Sosial
Media Sosial Media Sosial (Instagram) (Instagram) Aplikasi SAKSIKU
(Instagram) khusus Aplikasi SAKSIKU SAMFO
untuk Aplikasi SAMFO (Link Instagram :

SAKSIKU SAMFO https://www.instagram.com/biro
adpimkalteng/)

5 | Surat Keputusan (SK) | Belum adanya Surat Adanya Surat Keputusan (SK)
Sekretaris Daerah Keputusan (SK) Sekretaris Daerah Provinsi
Provinsi Kalimantan Sekretaris Daerah Kalimantan Tengah Nomor :
Tengah Tentang Provinsi Kalimantan 188.4 / 419/ KPTS-ADPIM.I / X
Pembentukan Tim Tengah Tentang /2023 Tentang Tim Kerja
Efektif Pembentukan Tim Efektif Efektif Strategi Akselerasi

Kualitas Dokumen Kegiatan
Pimpinan sebagai Penunjang
Pengambilan Kebijakan
Melalui Sistem Informasi
Sambutan dan Foto Pimpinan

6 | Pengusulan Hak Atas | Belum adanya Aparatur Adanya progress usulan dan
Kekayaan Intelektual | Sipil Negara yang sertifikat apabila Syarat dan
(HaKI) Dephumkam diusulkan terkait Hak ketentuan dipenuhi dan telah
RI sabagai wujud Atas Kekayaan diproses serta dilaksanakan
keahlian intelektual Intelektual (HaKl) untuk dengan adanya Draft HaKl dan
kreatifitas aplikasi aplikasi dokumentasi ceklist Daftar Isian

7 | Pelaksanaan input | Belum adanya data Adanya data konten sambutan
data konten sambutan | konten sambutan dan dan foto pimpinan pada
dan foto pimpinan | foto  pimpinan  pada Aplikasi SAKSIKU SAMFO
pada Aplikasi | Aplikasi SAKSIKU (Link Website :

SAKSIKU SAMFO SAMFO samfokalteng.jitara.id)
8 | Pelaksanaan Belum terlaksananya Terlaksananya Monitoring dan

Monitoring dan
Evaluasi Aplikasi dan
Akun Media Sosial
(Instagram)  Aplikasi
SAKSIKU SAMFO

Monitoring dan Evaluasi
Aplikasi dan Akun Media

Sosial (Instagram)
Aplikasi SAKSIKU
SAMFO

Evaluasi Aplikasi dan Akun
Media Sosial (Instagram)
Aplikasi SAKSIKU SAMFO.
(Link Website :
samfokalteng.jitara.id); dan
(Link Instagram :
https://www.instagram.com/biroad
pimkaltenqg/ )
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