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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 EXECUTIVE SUMMARY 

 Kata kunci : akselerasi kualitas dokumen, kegiatan pimpinan, pengambilan 

 kebijakan, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, saksiku 

 samfo pimpinan 

Manusia pada abad 21 hidup didalam dunia tanpa batas, sehingga 

yang dapat survive adalah manusia yang ahli dalam networking. Secara 

keseluruhan sumber daya aparatur yang telah dikembangkan kemampuan 

spesifiknya, akan dapat membangun kemampuan teamwork yang pada giliran 

dapat menghasilkan berbagai produk yang lebih unggul. Industri-industri maju 

telah mengembangkan konsep teamwork bukan saja dapat nenghasilkaan 

produk yang tinggi mutunya tetapi menghasilkan produk yang semakin lama 

semakin disempurnakan, oleh sebab itu pelaksanaannya adalah personil yang 

terus menerus meningkatkan keunggulannya.   

Pentingnya transformasi digital dalam sektor pemerintahan, termasuk 

aplikasi teknologi modern, digitalisasi layanan publik, dan tantangan yang 

mungkin dihadapi. Peserta akan mempelajari langkah-langkah praktis untuk 

memulai dan mengelola proses transformasi digital. Manfaat dari digitalisasi 

layanan publik bagi masyarakat. Namun, tidak dijelaskan secara rinci 

teknologi modern apa saja yang dapat diterapkan dalam sektor pemerintahan 

dan bagaimana tantangan dalam proses transformasi digital dapat diatasi. 

Untuk itulah Proyek Perubahan SAKSIKU SAMFO PIMPINAN di buat 

sesuai dengan konsep dasar Manajemen seperti manajemen strategis, 

manajemen kinerja, manajemen sumber daya manusia, manajemen 

keuangan, manajemen risiko, manajemen proyek, manajemen perubahan, 

dan manajemen kualitas. Tujuan dibuat konsep dasar Manajemen ini untuk 

membangun citra dan branding “SAKSIKU SAMFO PIMPINAN” agar aplikasi 

ini dapat digunakan secara berkelanjutan dan memiliki nilai nilai yang efektif 

kepada masyarakat.  

Dalam pelaksanaan kegiatan selama berlangsungnya Proyek 

Perubahan PKN II Angkatan XXXIV Tahun 2023, terutama dalam pembuatan 

Aplikasi “SAKSIKU SAMFO PIMPINAN” dan dalam proses penyusunan 
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Laporan Proyek Perubahan, dimana untuk pelaksanaannya terdiri dari 14 

milestone yang merupakan tahapan dalam rangka terlaksananya Proyek 

Perubahan. Dalam pelaksanaannya, ada beberapa kegiatan tambahan untuk 

melengkapi tahapan dari jadwal yang telah ditetapkan, diantaranya adalah 

sosialisasi untuk mengenalkan Aplikasi “SAKSIKU SAMFO PIMPINAN” di 

lingkup Setda Provinsi Kalimantan Tengah pada saat kegiatan Bimtek 

Kepegawaian, dan sosialisasi aplikasi di lingkup Kabupaten/Kota pada saat 

kegiatan Rakor Keprotokolan serta sosialisasi sekaligus launching aplikasi 

yang dilaksanakan bersama dengan mahasiswa Fisipol UPR.   

Setelah nantinya seluruh tahapan (milestone) telah selesai 

dilaksanakan, dan Proyek Perubahan berupa pembuatan Aplikasi telah 

berjalan dan telah dipublikasikan kepada masyarakat luas, maka tahapan 

selanjutnya adalah pelaksanaan dalam jangka menengah dan jangka 

panjang. Nantinya juga aplikasi yang telah berjalan ini, akan dimasukkan 

dalam Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sebagai tambahan beban kerja yang 

harus dipenuhi oleh Aparatur Sipil Negara (ASN), terutama bagi Jabatan 

Fungsional Teknis (JFT) yang disesuaikan dengan tugas dan fungsinya. 

Pembelajaran dari 3 (tiga) Materi Pilihan yang telah dilaksanakan 

sangatlah besar manfaatnya dalam mendukung proyek perubahan ini, dimana 

salah satunya adalah dalam rangka mendukung terlaksananya pelayanan 

publik yang efisien dan efektif dan kemudahan dalam mengakses layanan 

data yang diperlukan, yaitu dengan adanya Aplikasi “SAKSIKU SAMFO 

PIMPINAN”. Masyarakat dapat dengan mudah melihat dan memperoleh atau 

mengunduh data yang diperlukan mengenai dokumen sambutan dan foto 

pimpinan, tentunya dengan memenuhi beberapa syarat atau ketentuan yang 

ditetapkan, dimana syarat dan ketentuan tersebut tentunya sangat mudah dan 

tidak memberatkan bagi masyarakat luas yang memerlukan data dokumen 

dan foto pimpinan. 

Harapan untuk ke depannya nanti bahwa Aplikasi “SAKSIKU SAMFO 

PIMPINAN” pelaksanaannya akan terus berkelanjutan dalam jangka 

menengah dan dalam jangka panjang sebagai suatu inovasi baru dalam 

bidang informasi dan Teknologi (IT), terutama untuk memenuhi kebutuhan 

layanan publik dalam kemudahan untuk mengakses dan memperoleh data 
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serta informasi yang diperlukan berupa dokumen sambutan dan foto 

pimpinan. 

 

Palangka Raya,         Desember 2023 

Penulis 

 

JOHNI SONDER, S.STP.,M.Si 
NDH : 30 
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1.2 DESKRIPSI PROYEK PERUBAHAN 

Proyek perubahan SAKSIKU SAMFO PIMPINAN ini merupakan Inovasi 

dan teknologi baru yang akan disosialisasikan kepada masyarakat sebagai 

bentuk digitalisasi layanan publik, walaupun kedepannya akan banyak 

tantangan dan tuntutan yang dihadapi. 

Strategi Akselerasi Kualitas Sambutan Dan Foto (SAKSIKU SAMFO) 

Pimpinan merupakan sebuah rancangan proyek  aplikasi sistem informasi 

berbasis  website dan mobile yang nantinya akan memuat terkait aktifitas 

pendokumentasian semua dokumen baik Sambutan Resmi dan juga Foto 

Pimpinan secara digital yang nantinya di harapkan dapat di akses oleh 

instansi pemerintah dan juga publik : 

Tersimpan dengan aman dalam jangka waktu tidak terbatas, sepanjang 

masih adanya aplikasi tersebut masih dapat digunakan dan teknologi 

digitalisasi tidak berubah, walaupun berubah masih dapat di sesuaikan 

(upgrade) 

 

Gambar 1.1 Tampilan Logo Branding 
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1.3 LATAR BELAKANG 

Pemerintahan digital merupakan bagian tak terpisahkan dari 

pembangunan ekosistem digital. Sudah saatnya seluruh elemen 

pemerintahan baik di pusat maupun daerah saling berkolaborasi 

mewujudkan sistem pemerintahan yang terpadu secara nasional. 

Tujuannya tidak lain ialah mewujudkan layanan pemerintahan yang dapat 

dengan mudah diakses serta digunakan oleh masyarakat. Pelayanan publik 

adalah wajah konkret kehadiran negara dalam kehidupan masyarakat 

sehari-hari. Ke depannya pemerintah perlu selalu beradaptasi dengan 

perkembangan teknologi, termasuk mampu memberikan layanan digital 

yang prima.Transformasi tata kelola pemerintahan menuju era digital yang 

disebut sebagai Governance 4.0 diwujudkan melalui perancangan dan 

pengelolaan arsitektur Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 

yang tepat dengan menekankan prinsip data-driven government. 

Berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 37 

Tahun 2022 tentang Kedudukan, susunan Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Fungsi, dan Tata Kerja Biro Administrasi Pimpinan 

Sekretariat Daerah Provinsi Kalimatan Tengah, pada Bagian Materi dan 

Komunikasi Pimpinan, terdiri atas Subbagian Penyiapan Materi Pimpinan, 

Subbagian Komunikasi Pimpinan, Subbagian Dokumentasi Pimpinan, 

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan, 

pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang penyiapan materi 

pimpinan, komunikasi pimpinan, publikasi dan dokumentasi pimpinan. 

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang melekat pada Biro 

Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimatan Tengah di 

bagian Materi dan Komunikasi Pimpinan tersebut, terutama dalam 

penyediaan layanan kepada Pimpinan melalui penyediaan layanan 

penyiapan Materi sambutan/pidato dan juga dokumentasi foto kegiatan 

pimpinan. Selama ini sudah dilakukan dan berjalan baik, akan tetapi yang 

menjadi isu permasalahannya adalah belum optimalnya arsip untuk 

dokumen dan foto tersebut, serta tidak adanya wadah/aplikasi untuk 

menjadi basis data utama, serta tidak adanya keterlanjutan dokumen dari 

waktu ke waktu. 
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1.4 ANALISIS PERMASALAHAN 

Melihat pada isu permasalahan terkait ketersediaan akses untuk 

pendokumentasian tersebut, berikut merupakan beberapa analisis 

permasalahannya (yang di analisis menggunakan kriteria ASTR (Aktual, 

Sfesifik, Transformasi, Relevan) : 

1. Diperlukannya pencarian dokumen yang cepat/rapi/berkelanjutan/aman 

wujud e-Birokrasi Digitalisasi (isu A); 

2. Peralihan jabatan struktural kekelompok jabatan fungsional peluang 

untuk ASN yang spesifik keahlian (isu B) ; 

3. Anggaran untuk menciptakan kinerja yang handal dan profesional   

 (isu C); 

4. Terbukanya sinergisitas antar Oganisasi Perangkat Daerah dan 

instansi/ masyarakat yang memelurkan data/dokumen secara murah 

dan cepat (isu D). 

Tabel 1.1 Analisis ASTR (Aktual, Spesifik, Transformasi, Relevan) 

No. KRITERIA 
BOBOT 

KRITERIA 

ISU-ISU 
KETERANGAN 

A B C D 

1. Aktual 30 30 30 30 30  

2. Spesifik 20 20 20 20 20  

3. Transformasi 20 20 20 20 20  

4. Relevan 30 25 25 20 25  

  100 95 75 80 90  

 

Berdasarkan data pada table analisis ASTR (Aktual, Spesifik, 

Transformasi, Relevan) di atas terlihat bahwa isu pada A lebih besar 

nilainya dibandingkan pada isu pada B, C dan D. Oleh karena itu, maka 

pada point A merupakan isu yang paling tepat untuk diangkat dalam 

masalah ini. 

Selanjutnya dilakukan pendekatan yang inovatif berdasarkan atas 

kekuatan untuk mencitrakan pemikiran dan perencanaan strategis yang 

melibatkan seluruh stakeholder yang memiliki minat di dalam proses 
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pemikiran strategis dalam rangka mempermudah dalam memperoleh 

dokumen yang cepat/rapi/berkelanjutan/aman wujud e-Birokrasi 

Digitalisasi Government. Digunakan Analisis SOAR untuk mengukur 

kapasitas serta stakeholder terkait, kedalam 4 elemen Strenght 

(kekuatan), Opportunities (peluang), Aspirations (aspirasi), serta Result 

(hasil) yang berfungsi dalam dinamika orientasi masa depan dalam rangka 

pemanfaatan dokumen pimpinan dan berkembangnya keterbukaan 

informasi kepada publik dimasa sekarang dan yang akan datang dapat 

digambarkan sebagai berikut : 

Tabel 1.2 Analisis SOAR (Strengths, Opportunities, Aspirations, Result) 

 

 

 

 

 

 
 

FAKTOR INTERNAL  

FAKTOR EKSTERNAL  

 
 

Strengths  

1. Kebijakan Gubernur (political 

will) 
2. Dukungan anggaran pada 

APBD dapat diusulkan  
3. Program/kegiatan terkait 

pengembangan eBirokrasi  
4. Sarpras IT mendukung 

(peralatan & gedung)  
5. Jafung IT tersedia namun  blm 

spesifik  

 

 

Opportunities  
 
1. Reform birokrasi cepat 

akses menjadi salah 
satu sector prioritas  

2. Adanya dukungan 
Program SPBE  

3. Adanya dukungan PPID 
Diskominfo 
Bappedalitbang  

4. Terjalinya koordinasi 
yang baik dengan OPD 
dan stakeloder  

5. Mendukung Visi Misi 
keterbukaan publik  

 

Aspirations  

1. Meningkatnya pemanfaatan dokumen  
2. Berkembangnya keterbukaan informasi 

kepada publik  
3. Terciptanya sistem kerja yang terstruktur  
4. Bertambahnya pilihan data/dokumen 

sebagai sumber penelitian/informasi  
 
 

Strategi S-A  

1.Membuat Tim efektif  
2.Membuat TOR KAK 

penganggaran  
3.Membuat SK Sekda  
4.Menyusun agenda Bimtek  

 

 

Strategi O-A  

1. Mengumpulkan sumber 
dan data  

2. Mengusulkan 
membentuk tim 
dokumentasi dari masa 
ke masa  

3. Tambahkan aspirasi 
stakeholder  

 

Result  

1. Tersusunnya design prototype android  
2. SK Penetapan Tim Efektif  
3. Pelatihan peningkatan kapasitas Jafung 

IT 
4. Terdokumentasi denagn baik 
5. Terlaksananya koordinasi dengan OPD 

terkait 
6. Adanya penandatangan SK Sekda 
7. Adanya pembaharuan proses 

dokumentasi 
 

 

Strategi S-R  

1. Mengidentifikasi kebutuhan 
aplikasi/sistem  

2. Menghitung besar anggaran 
dengan ketersediaan dana  

3. Tambahkan masukan dr 
stakeholder  

4. Menugaskan jafung mulai 
jelajahi model aplikasi sesuai 
keperluan  

5. Melakukan komunikasi 
dengan tim ahli IT  

 

 

Strategi O-R  

1. Mengoordinasikan 
pengusulan SK dengan 
Biro Hukum  

2. Menyusun kebijakan 
pelatihan dan 
penggunaan IT di 
Bagian data 
dokumentasi  

3. Melaksanakan 
penguatan kapasitas 
jafung IT  

4. Mengusulkan insentif 
tambahan bagi operator 
lintas OPD  

 

Berdasarkan hasil analisis menggunakan tool SOAR dapat dirumuskan 

beberapa hal terkait strategi yang diimplentasikan sebagai berikut. 
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1. Kekuatan yang dimiliki : 

a. Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah No. 37 Tahun 2022 

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan 

Tata Kerja Perangkat Daerah 

b. Masuk dalam Visi dan Misi Gubernur Kalimantan Tengah Tahun 

2021-2026 

c. Adanya Anggaran keuangan dalam DPA tahun Anggaran 2023 

yang diusulkan guna membantu dalam pembuatan Aplikasi 

SAKSIKU SAMFO Pimpinan 

d. Program/Kegiatan yang telah berjalan dalam pelaksanaan 

kegiatan dalam penyiapan pembuatan sambutan dan 

pendokumentasian foto pimpinan 

e. Dukungan sumber daya manusia (SDM) yang memadai dan 

Sarana Prasarana yang memadai untuk mendukung 

terlaksananya atau berjalannya Aplikasi SAKSIKU SAMFO 

Pimpinan 

2. Peluang 

a. Merupakan inovasi atau terobosan baru yang dikembangkan 

dengan adanya Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan sebagai data 

base penyimpanan data sambutan dan foto dokumentasi pimpinan 

sebagai layanan digitalisasi publik yang juga memberikan dampak 

positif bagi masyarakat dalam memperoleh data yang dibutuhkan. 

b. Adanya dukungan dari Kepala Daerah, sehingga menjadi 

kekuatan dan tantangan untuk mengembangkan inovasi. 

c. Sebagai bentuk keterbukaan informasi publik melalui teknologi 

informasi (IT), sehingga tingkat kepercayaan publik menjadi 

semakin naik. 

d. Dengan adanya Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan, maka akan 

mempermudah dalam hak-hak publik dalam layanan teknologi 

digitalisasi yaitu, cepat, murah transparan dan memiliki kepastian 

waktu dalam memperoleh informasi berupa data yang dibutuhkan. 

3. Tantangan yang dihadapi Saat ini 

a. Tantangan yang dihadapi terutama dalam jangka pendek adalah 

segera memproses pembuatan SK Tim Efektif, pembuatan 
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TOR/KAK, dan penyusunan agenda Bimtek dalam menyiapkan 

sumber daya manusia yang nantinya berperan besar dalam 

berjalannya Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan kedepannya, 

karena akan terus berjalan dengan dukungan SDM yang handal. 

b. Mengumpukan dan menyiapkan data/dokumen, berupa data file 

sambutan dan dokumentasi foto pimipinan sebagai dukungan 

nantinya setelah nantinya Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan 

mulai berjalan. 

c. Memerlukan dukungan dari segi dana anggaran dalam 

pelaksanaan berjalannya Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan, 

karena akan melibatkan banyak pihak, terutama sumber daya 

manusia sebagai admin/operator dan sarana prasarana yang 

mendukung terlaksananya atau berjalannya kegiatan ini. 

d. Memerlukan kesiapan sumber daya manusia (SDM) yang unggul 

serta handal, sehingga nantinya tidak terkendala dalam 

menjalankan Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan.  

4. Aspirasi 

a. Meningkatnya pemanfaatan dokumen sebagai sarana bagi publik 

dalam memperoleh informasi yang dibutuhkan 

b. Meningkatnya keterbukaan informasi bagi publik dalam 

mengakses layanan aplikasi milik pemerintah guna memperoleh 

data yang dibutuhkan yang disediakan dalam Aplikasi SAKSIKU 

SAMFO Pimpinan 

c. Terlaksananya komitmen dengan adanya MoU dengan 

stakeholder terkait dalam pemanfaatan dan penggunaan Aplikasi 

SAKSIKU SAMFO Pimpinan. 

d. Sebagai jawaban bagi publik, bahwa Aparatur Sipil Negara (ASN) 

Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah sudah menggunakan IT 

sebagai penunjang dalam bekerja. 

5. Hasil  

a. Terlaksananya komitmen dengan adanya MoU dengan 

stakeholder terkait dalam pemanfaatan dan penggunaan Aplikasi 

SAKSIKU SAMFO Pimpinan, maka nantinya akan mempermudah 
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terjalinnya komunikasi yang intensif dalam pengembangan 

aplikasi ini kedepannya 

b. Ketersediaan data dan dokumen berupa sambutan dan 

dokumentasi foto pimpinan akan mudah diperoleh, terutama 

sebagai sumber penelitian/informasi bagi publik/masyarakat yang 

memerlukannya. 

c. Keterbukaan informasi publik merupakan hal yang sangat menjadi 

momok dan menjadi isu besar masyarakat kepada pemerintah, 

oleh karena itu, dengan adanya pembuatan Aplikasi SAKSIKU 

SAMFO Pimpinan, maka akses masyarakat dalam memperoleh 

data yang dibutuhkan akan terpenuhi tentunya diikuti pula dengan 

layanan yang memadai dan transparan. 

1.5 TUJUAN PROYEK PERUBAHAN 

Tujuan yang hendak dicapai, dilakukan dengan membagi dalam tujuan 

jangka pendek (sampai batas waktu berakhirnya diklat), jangka menengah 

(6 bulan-1 tahun) serta jangka panjang (lebih dari 1 tahun) sebagai berikut :  

a. Tujuan Jangka Pendek ( 2 bulan/sampai berakhirnya PKN II)  

1. Tersedianya SK Sekda  

2. Tersedianya TOR/KAK  

3. Tersedianya Prototype Android Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan 

4. Tersedianya Buku Panduan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan 

5. Tersedianya akun media sosial untuk menyebarluaskan informasi 

mengenai pengenalan Aplikasi Strategi Akselerasi Kualitas Sambutan 

dan Foto Dokumen Pimpinan (Saksiku Samfo) 

6. Bimbingan Teknis mengenai Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan 

7. Monitoring Evaluasi implementasi SOP, Pembuatan SK, Aplikasi 

Strategi Akselerasi Kualitas Sambutan dan Foto Dokumen Pimpinan 

(Saksiku Samfo), dan Akun Media Sosial Strategi Akselerasi Kualitas 

Sambutan dan Foto Dokumen Pimpinan (Saksiku Samfo) 

b. Tujuan Jangka Menengah (TW. II T.A. 2024) 

Melalui kolaborasi yang dilakukan dengan pentahapan kegiatan : 

1. MoU dengan Penyedia IT 
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2. MoU dengan OPD Teknis, yaitu Diskominfosantik, Bappedalitbang 

dan Biro-Biro Setda Prov. Kalteng 

3. Pengajuan Hak Atas Kekayaan Intelektual (HaKI) Aplikasi SAKSIKU 

SAMFO Pimpinan ke Departemen Hukum dan HAM (Depkumham) RI 

sebagai pembeli jasa atas kreatifitas 

4. Penyempurnaan/pengembangan fitur-fitur yang diperlukan. 

c. Tujuan Jangka Panjang (TW. III T.A. 2024)  

 Terwujudnya akses layanan kepada publik dan aliansi kerjasama dengan 

stakeholder terkait melalui pentahapan kegiatan : 

1. Aplikasi bisa di akses oleh publik/masyarakat 

2. Sertifikat Hak Atas Kekayaan Intelektual (HaKI) atas Aplikasi 

SAKSIKU SAMFO Pimpinan 

3. Sosialisasi ke publik OPD lingkup Pemerintah Provinsi dan 

stakeholder (Universitas, BPS, dan sebagainya) 

4. Menentukan beberapa OPD sebagai operator internal 

5. Bimbingan Teknis melibatkan OPD terpilih 

6. MoU Kabupaten/Kota Se-Kalimantan Tengah untuk input Aplikasi 

Saksiku Samfo Pimpinan ke daerah masing-masing. 

1.6 TUJUAN DAN MANFAAT PERUBAHAN 

A. Manfaat internal dan Manfaat Eksternal 

Manfaat Umum yang diperoleh dari proyek perubahan adalah 

kemampuan pemerintah dalam memberikan akses kepada publik 

berupa layanan yang cepat, murah transparan, berkelanjutan dan 

memiliki kepastian waktu dalam memperoleh informasi berupa data 

yang dibutuhkan dengan dapat mengakses aplikasi Aplikasi SAKSIKU 

SAMFO Pimpinan dan dapat dilihat secara luas oleh masyarakat 

umum. Selain itu secara khusus manfaat yang diharapkan oleh proyek 

perubahan ini terbagi menjadi 2 (dua) jenis, yaitu manfaat untuk internal 

dan manfaat untuk eksternal organisasi. 

a. Manfaat Internal : 

1. Meningkatnya pemanfaatan dokumen yang berguna bagi 

kepentingan masyarakat/publik yang memerlukannya dan bisa 

juga digunakan untuk bahan penelitian/informasi. 
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2. Sistem kerja yang terstruktur rapi dan berkesinambungan. 

3. Meningkatnya pelayanan kepada masyarakat terutama 

ketersediaan informasi yang akurat, valid, cepat dan murah. 

4. Terbiasanya Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk menggunakan 

aplikasi IT, sehingga lebih cepat pengoperasian dalam era 

digitalisasi. 

5. Adanya Aparatur Sipil Negara (ASN) yang spesifik ahli dalam 

operator pelayanan IT aplikasi pendokumentasian. 

b. Manfaat Eksternal :  

1. Berkembangnya keterbukaan informasi kepada publik. 

2. Bertambahnya pilihan data/dokumen sebagai sumber 

penelitian/informasi, seperti pelajar atau mahasiswa dan juga 

masyarakat yang memerlukannya data tersebut 

3. Adanya Kolaborasi dengan stakeholder terkait, yaitu : 

 Dinas Kominfo 

 Konsultan TI 

 Kepala Biro Hukum 

 Bappedalitbang 

4. Bermanfaat bagi publik dalam rangka mengakses data yang 

diperlukan untuk pemanfaatan data yang benar-benar sangat 

diperlukan. 

5. Terjaganya nilai history kepemimpinan di Kalimantan Tengah 

B. Manfaat Berdasarkan Metode Pembelajaran Materi Pilihan Dalam 

Proyek Perubahan 

Dalam kaitannya dengan metode pembelajaran dalam proyek 

perubahan yang telah dilaksanakan, selain manfaat umum yang terdiri 

dari manfaat internal dan manfaat eksternal seperti yang telah 

dijelaskan sebelumnya, manfaat lainnya adalah dengan melihat dari 

hasil berdasarkan pembelajaran dari 3 (tiga) Materi Pilihan dalam 

rangka proyek perubahan yang telah dilaksanakan. Dapat dijelaskan 

disini 3 (tiga) Materi Pilihan yang telah dibuat tersebut, yaitu : 

1. Strategi Kebijakan Sektor Pelayanan Publik Dalam Menjaga 

Stabilitas Ekonomi Daerah Provinsi KalimantanTengah 
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2. Peran Lembaga Kemasyarakatan Desa Dalam Peningkatan Status 

Perkembangan Desa 

3. Strategi Marketing Pada Kandang Penyangga  Ayam Dan Telur 

Serta Kolam Penyangga Ikan Dalam Pengendalian Inflasi Di 

Kabupaten Murung Raya 

Dari ke 3 (tiga) Materi Pilihan tersebut di atas, maka materi nomor 1 

(satu) adalah sangat berkaitan erat dan bermanfaat sebagai penerapan 

yang tepat untuk proyek perubahan yang akan dilaksanakan dan 

manfaat yang diperoleh sangatlah besar pengaruhnya dalam 

mendukung terlaksananya pembuatan Aplikasi “SAKSIKU SAMFO 

PIMPINAN”, terutama salah satunya adalah dalam hal memberikan 

layanan kepada publik dalam rangka kemudahan memperoleh dan 

mengakses data yang diperlukan mengenai dokumen sambutan dan 

foto dokumentasi pimpinan. Berikut ini akan dijelaskan sedikit mengenai 

salah satu dari 3 (tiga) materi yang telah dilaksanakan dimana dalam 

materi ini sangat besar manfaatnya dalam mendukung proyek 

perubahan pembuatan Aplikasi “SAKSIKU SAMFO PIMPINAN” . Judul 

Materi Essay Agenda III adalah “STRATEGI KEBIJAKAN SEKTOR 

PELAYANAN PUBLIK DALAM MENJAGA STABILITAS EKONOMI 

DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH”. Dalam penjelasan pada 

Executive Summary nya yang dikutip atau diambil garis besarnya,   

yaitu : 

Penilaian Kinerja dilakukan terhadap kinerja pegawai dan 

organisasi, oleh karenanya maka organisasi melakukan evaluasi 

terhadap pelaksanaan pekerjaan dari setiap program strategis yang 

dijalankan. Evaluasi ini dilakukan secara berkala dengan tujuan untuk 

mengukur dan menilai seberapa jauh kemajuan dan kendala dalam 

pencapaian yang ditargetkan. 

Sebagai pengembangan tim efektif nantinya memperkenalkan 

suatu inovasi yang dilaksanakan, maka promosi yang dilakukan melalui 

peran kehumasan (public relation) instansi, yang juga menggunakan 

berbagai media yang memungkinkan seperti jumpa pers, rilis berita di 

sosial media lainnya.  
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Setiap permintaan data mengenai pelayanan pimpinan dapat 

diakses luas oleh publik, terutama materi pimpinan dan dokumentasi 

pimpinan, seperti himpunan buku Pidato / Sambutan / Foto kegiatan 

Gubernur / Wakil Gubernur dan pejabat tinggi lainnya, akan dibuat 

suatu formulir permintaan data yang sederhana namun akurasi dengan 

NIK identitas sehingga dapat dipertanggung jawabkan yang harus di isi 

oleh setiap peminta data supaya lebih mudah dan tahu mengenai apa 

/seperti apa dan untuk apa diperlukan oleh publik. 

Dari Materi Essay Agenda III dengan judul “STRATEGI 

KEBIJAKAN SEKTOR PELAYANAN PUBLIK DALAM MENJAGA 

STABILITAS EKONOMI DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH” 

yang kutipan sebagiannya diambil dari Executive Summary, dapat 

dilihat bahwa Penilaian kinerja  adalah salah satu yang diperlukan, 

terutama dengan adanya inovasi baru dalam proyek perubahan dengan 

adanya Aplikasi “SAKSIKU SAMFO PIMPINAN”. Pejabat Fungsional 

Teknis (JFT) dapat membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sebagai 

tambahan beban kerja yang harus dipenuhi oleh Aparatur Sipil Negara 

(ASN). Berikut dibawah ini adalah lampiran dari Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) dari Project Leader dan dari Tim Efektif, khususnya 

pada Bagian Perencanaan dan Kepegawaian Setda  (Bagian Tata 

Usaha). Sedangkan untuk Bagian Materi dan Komunikasi Pimpinan 

serta Bagian Protokol masih dalam proses penginputan dalam 

pelaksanaannya dan akan dimasukkan nantinya dalam proyeksi jangka 

menengah dan jangka panjang. 
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Gambar 1.2 Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Kepala Biro 
Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kalimantan Tengah 
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Gambar 1.3 Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Kepala 
Bagian Perencanaan dan Kepegawaian Setda Provinsi Kalimantan Tengah 
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Gambar 1.4 Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jabatan 
Fungsional Teknis (JFT) Arsiparis Ahli Pertama 
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Gambar 1.5  Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Analis 
Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan 
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Gambar 1.6 Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Analis 
Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan 
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1.7 RUANG LINGKUP PROYEK PERUBAHAN 

Ruang lingkup proyek perubahan meliputi kegiatan-kegiatan penting 

yang akan dilaksanakan dalam rangka melakukan perubahan, berkaitan 

dengan pelaksanaan Strategi Akselerasi Kualitas Dokumen Kegiatan 

Pimpinan Sebagai Penunjang Pengambilan Kebijakan Untuk Meningkatkan 

Kesejahteraan Masyarakat Kalteng (Saksiku Samfo Pimpinan), adapun 

ruang lingkup perubahan adalah seperti yang dijabarkan dalam tujuan 

jangka pendek, diharapkan bisa terlaksana dengan baik tanpa kendala.  

Ruang lingkup pelaksanaannya dalam jangka pendek, menengah 

dan jangka panjang adalah dalam lingkup wilayah Provinsi Kalimantan 

Tengah, agar semua pihak dapat mengakses layanan Aplikasi SAKSIKU 

SAMFO Pimpinan guna memperoleh atau memerlukan data/dokumen 

sambutan dan dokumentasi foto pimpinan yang terjamin kualitasnya, valid, 

cepat dan murah. 

1.8 ADOPSI DAN ADAPTASI HASIL VISITASI KEPEMIMPINAN NASIONAL 

 (Link Youtube, https://www.youtube.com/watch?v=M3ainU7PXJ0, Visitasi PKN II / XXXIV / A1 / 2023 - 

 DISKOMINFOSANTIK KALTENG) 

Pelaksanaan kegiatan Visitasi Kepemimpinan Nasional (VKN) 

dilaksanakan pada tanggal 10 Oktober 2023 sampai dengan tanggal         

13 Oktober 2023 pada lokus Pemerintahan Kabupaten Kulon Progo. 

Beberapa aspek yang dapat dijadikan bahan pembelajaran dari hasil 

Visitasi Kepemimpinan Nasional (VKN) sehingga  dapat diadopsi untuk 

mendukung pencapaian tujuan reformasi birokrasi adalah sebagai berikut : 

1. Komitmen penyelenggara pemerintahan yang kuat 

Biro Administrasi Pimpinan memiliki komitmen yang kuat untuk 

berusaha melakukan perubahan melalui berbagai inovasi demi 

terselenggaranya tugas dan fungsi Pemerintahan yang menjadi tugas 

dan wewenang yang dimiliki. Utamanya, dalam rangka 

menyebarluaskan informasi terkait kebijakan Pemprov Kalteng. 

2. Integritas dan political will pimpinan yang tinggi 

Pemimpin yang mempunyai integritas yang tinggi dan berkarakter akan 

menjadi rule model, sehingga segenap jajaran dibawahnya akan 

https://www.youtube.com/watch?v=M3ainU7PXJ0
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bekerja lebih bersemangat untuk mencapai perubahan yang lebih baik,  

terarah dalam melaksanakan program-program yang ditetapkan 

sejalan dengan visi dan misi Biro Administrasi Pimpinan dengan penuh 

rasa tanggung jawab. 

3. Koordinasi efektif dengan stakeholder 

Hal terpenting lainnya adalah kemampuan seluruh jajaran Biro 

Administrasi Pimpinan hingga di tingkat pelaksana untuk dapat 

berkoordinasi dengan seluruh stakeholder secara efektif. Melalui 

koordinasi yang efektif diharapkan mampu mengkomunikasikan dan 

mengakomodasikan semua kepentingan stakeholder tersebut 

sehingga dapat bersinergi mensukseskan program dan kegiatan yang 

telah ditetapkan. 

4. Mendorong pertumbuhan inovasi 

Perubahan dalam suatu organisasi harus selalu dilakukan agar tidak 

ketinggalan dengan perkembangan tehnologi dan peradaban, 

diperlukan dorongan dan dukungan Pimpinan agar perubahan kearah 

yang lebih baik terus berjalan.  

5. Partisipasi Masyarakat 

Bahwa program-program, misi serta visi Biro Administrasi Pimpinan 

tidak akan bisa berjalan dengan baik tanpa adanya partisipasi dan 

dukungan penuh dari masyarakat, baik masyarakat internal maupun 

eksternal dengan berperan aktif ataupun melalui masukan-masukan 

atau kritikan-kritikan yang membangun. Partisipasi masyarakat yang 

ditunjukkan oleh berperannya secara mandiri dan dinamis oleh dari 

berbagai perbedaan baik kelompok, latar belakang, gender, usia 

maupun wilayah. 
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Gambar 1.7 Pelaksanaan Visitasi di Pemkab Kulon Progo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.8 Pelaksanaan Visitasi di Pemkab Kulon Progo 
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Gambar 1.9 Pelaksanaan Visitasi di Pemkab Kulon Progo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.10 Pelaksanaan Visitasi di Pemkab Kulon Progo, DIY 

Gambar 1.7 Pelaksanaan Visitasi di Pemkab Kulon Progo, DIY 
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Gambar 1.11 Pelaksanaan Visitasi di Pemkab Kulon Progo, DIY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari hasil visitasi yang telah dilakukan, dapat diketahui dan 

dibuktikan bahwa dengan penerapan teknologi informasi yang tepat, maka 

akan mempermudah suatu proses pekerjaan termasuk dalam hal 

mengenalkan produk dan pemasaran UMKM kepada warga lokal dan 

kepada warga daerah lain. Dalam rencana proyek perubahan yang penulis 

susun, pelajaran dari visitasi ke Pemkab Kulon Progo, DIY akan 

memperdalam referensi dan pengayaan serta diadaptasikan untuk 

diterapkan pada  Aplikasi “SAKSIKU SAMFO Pimpinan. 
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BAB II 

RANCANGAN PROYEK PERUBAHAN 

2.1 OUTPUT DAN OUTCOME PROYEK PERUBAHAN 

 

 Output dan outcome perubahan yang akan dicapai dalam proyek 

perubahan ini adalah : 

Tabel 2.1 Output Kunci Proyek Perubahan  

No OUTPUT DESKRIPSI 

1 Membangun Komitmen Internal Koordinasi dan konsultasi dengan 
mentor dan Coach (Pembimbing) 

2 Menyusun Tim Efektif Sebagai supporting tim dalam 
pelaksanaan implementasi inovasi 
yang didukung dengan Surat 
Keputusan (SK) Sekretaris Daerah 
Provinsi Kalimantan Tengah 

3 Tersusunnya Standar Operasional 
Prosedur (SOP) 

Pedoman untuk melaksanakan tugas 
pekerjaan sesuai dengan fungsi dan 
manfaat aplikasi SAKSIKU SAMFO 

4 Membangun Aplikasi SAKSIKU 
SAMFO 

Sebagai wadah untuk menampilkan 
hasil sambutan dan foto dokumentasi 
pimpinan yang diverifikasi oleh tim 

5 Membuat regulasi untuk 
keberlanjutan inovasi 

Didukung dengan adanya Surat 
Keputusan (SK) Sekretaris Daerah 
Provinsi Kalimantan Tengah 
 

7 Sosialisasi/launching/Implementasi 
SOP, aplikasi SAKSIKU SAMFO 

Uji coba implementasi aplikasi 
SAKSIKU SAMFO. Sekaligus 
menyebarluaskan informasi 
keberadaan inovasi lewat Focus 
Group Discussion (FGD), media 

online, dan media sosial di beberapa 
platform.  

8 Monitoring dan Evaluasi (Monev) 
implementasi SOP, aplikasi SAKSIKU 
SAMFO 

Pelaksanaan monev dengan 
melibatkan tim efektif dan stakeholder 
yang terlibat. 

OUTCOME 

1 Pengetahuan masyarakat mengenai 
aplikasi SAKSIKU SAMFO 

Guna meningkatkan peran serta 
masyarakat untuk mengetahui 
dokumentasi pimpinan 

2 Upload dokumen yang telah 
terverifikasi 

Sambutan dan dokumentasi foto 
pimpinan dapat terlihat diaplikasi 
sehingga dapat diketahui oleh 
masyarakat 

3 Jalinan Kerjasama dengan OPD, 
Universitas, BPS, dan stakeholder 
masyarakat pada umumnya 

Untuk meningkatkan peran serta dari 
masyarakat dalam membantu 
memberikan informasi 
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2.2 PENTAHAPAN PROYEK PERUBAHAN 

Pentahapan Proyek Perubahan  

Untuk mencapai tujuan yang ingin dicapai dalam proyek perubahan ini maka telah disusun tahapan pelaksanaan 

proyek perubahan, sebagaimana kegiatan dan waktu pelaksanaannya tercantum pada tabel berikut ini : 

 

Tabel 2.2 Tabel Pentahapan Proyek Perubahan  

NO. HARI/TANGGAL/JAM TEMPAT URAIAN 
BAGIAN YANG 

TERLIBAT 
OUTPUT EVIDENCE 

1 
Senin, 25/09/2023 
Jam 13.00 WIB - 15.00 
WIB 

Ruang Rapat 
Biro Adpim 
Setda Prov 
kalteng 

Penyusunan Tim 
Efektif Dan Tim 
Kreatif Proyek 
Perubahan 

● Bagian MKP 
● Bagian TU 

Menetapkan Anggota Tim 
Efektif Dan Tim Kreatif 
Proyek Perubahan 

● Undangan 
● Daftar hadir 
● Foto Kegiatan 
● Foto Di Ruang Rapat 
● Notulen 

2 

Selasa, 26/09/2023 
Jam 07.30 WIB - 08.00 
WIB 

Biro Adpim 
Setda Prov 
Kalteng 

Persiapan 
Menghadap Sekda 
Sebagai Mentor 

●  Koordinator Tim  
Efektif  
Dan Tim Kreatif 
Proyek  
Perubahan 

● Ajudan / TU Sekda 

Meminta Waktu Sekda 
Kepada Ajudan Sebagai 
Narahubung Sekda 
(Bersedia / Tidak Untuk 
Bertemu) 

● Draf SK Tim Efektif  
   Dan Tim Kreatif  
   Proyek Perubahan 
● Foto Di Ruang Rapat 

Jam 14.00 - 15.30 WIB 
Ruang Sekda 
Prov Kalteng 

Konsultasi rencana 
kegiatan proyek 
perubahan kepada 
Mentor 

● Koordinator Tim  
Efektif Dan Tim 
Kreatif Proyek  
 Perubahan 

● Melaporkan Dan   
Berkonsultasi  
Serta Meminta Persetujuan  
Kehadiran Dalam  
Pembimbingan Rancangan 
Judul Proyek Perubahan 

● Persetujuan SK Tim Efektif 
Dan Tim Kreatif Proyek 
Perubahan 

● Notulen 
● Hasil Penyusunan  
   Nama Draf SK Tim  
   Efektif Dan Tim  
   Kreatif Proyek  
   Perubahan 
● Dokumentasi / Foto 

3 
Rabu & Kamis,  
27 & 28 / 09/2023 

L I B U R 
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NO. HARI/TANGGAL/JAM TEMPAT URAIAN 
BAGIAN YANG 

TERLIBAT 
OUTPUT EVIDENCE 

4 

Jumat, 29/09/2023Jam 
08.00 WIB - 10.00 WIB 

Ruang Rapat 
Biro Adpim 
Setda Prov 
kalteng 

Melaksanakan 
Rapat Dengan 
Calon Tim Efektif 
Dan Tim Kreatif 
Proyek Perubahan 

● Koordinator Tim 
Efektif    Dan Tim 
Kreatif Proyek    
Perubahan 

● Calon Tim Efektif    
Dan Tim Kreatif 
Proyek    Perubahan 

Terlaksananya Rapat 
Dengan Calon Tim Efektif 
Dan Tim Kreatif Proyek 
Perubahan  

● Draf SK Tim Efektif Dan 
Tim Kreatif    Proyek 
Perubahan 

● Draf Jadwal Rapat Tindak 
Lanjut    Judul 

● Daftar Persiapan    
Pertemuan/Undangan    
dan Pembagian Tugas    
Tim Efektif Dan Tim    
Kreatif Proyek    Perubahan 
Dalam    Persiapan 

Jam 13.00 WIB - 14.00 
WIB 

Ruang Bajakah 
Setda Provinsi 
Kalimantan 
Tengah 

Melaporkan Dan 
Memaparkan RPP 
Dan Rencana 
Membuat Tim 
Efektif Dan Tim 
Kreatif Proyek 
Perubahan 

● Stakeholder 
● Mentor 
● Tim Kreatif/Efektif 

● Draf Judul 
● Draf SK Tim Efektif  
   Dan Tim Kreatif Proyek  
   Perubahan 
● Formulir Peserta Mentor 

● Foto 
● Notulen 
● Draf Nama SK Tim  
    Efektif Dan Tim  
    Kreatif Proyek  
    Perubahan 
● TTD Form  
    Dukungan Judul 
● Foto Dukungan 

Jam 14.00 WIB - 15.30 
WIB 

Ruang Rapat 
Biro Adpim 
Setda Prov 
kalteng 

Melaksanakan 
Persiapan Rapat 
Tim Efektif Dan 
Tim Kreatif Proyek 
Perubahan 

● Calon Tim Efektif  
 Dan Tim Kreatif 
Proyek  Perubahan 

Hasil Rapat 

● Pengecekan Persiapan 
Rapat 
● Pengecekan Bahan Rapat 
● Pengecekan Daftar Hadir 
Rapat  
● Pengecekan Undangan 
● Pengecekan Konsumsi 
● Pengecekan Ruang Rapat  

5 
Sabtu, 30/09/2023 
Jam 14.00 WIB - 16.00 
WIB 

Ruang Rapat 
Biro Adpim 
Setda Prov 
kalteng 

Melaksanakan 
Rapat Tim Efektif 
Dan Tim Kreatif 
Proyek Perubahan 

● Calon Tim Efektif  
 Dan Tim Kreatif          
Proyek Perubahan 

● Calon Tim Efektif  
 Dan Tim Kreatif  
 Stakeholder  

Terlaksananya Identifikasi 
Judul Dan Paparan Materi 
Maksud Tujuan Pertemuan 
Serta Menggali Masukan 
Dan Meminta Dukungan 
RPP 

● Foto 
● Draf Nama SK Tim  
    Efektif Dan Tim Kreatif  
    Proyek Perubahan 
● TTD Form Dukungan 
● Video Dukungan 
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NO. HARI/TANGGAL/JAM TEMPAT URAIAN 
BAGIAN YANG 

TERLIBAT 
OUTPUT EVIDENCE 

 (Diskominfo, 
Bappeda, Karo 
Hukum, Tim IT) 

● Notulen 
● Bahan Paparan 

6 Minggu, 01/10/2023 L I B U R 

7 

Senin, 02/10/2023 
Jam 07.30 - 08.30 WIB 

Ruang Rapat 
Biro Adpim 
Setda Prov 
kalteng 

Melaksanakan 
Rapat Tim Efektif 
Dan Tim Kreatif 
Proyek Perubahan 

● Calon Tim Efektif  
 Dan Tim Kreatif  
Proyek Perubahan 

● Finalisasi SK Tim Efektif  
   Dan Tim Kreatif Proyek  
   Perubahan 
● Pemantapan Judul 

● Foto 
● Notulen 
● Absensi 
● Draf Final Nama SK  
    Tim Efektif Dan Tim 
    Kreatif Proyek  
    Perubahan 
● Link Atau Referensi  
   Bahan Judul Yang Mirip 

Jam 10.00 - 12.00 WIB 

Ruang Kepala 
Biro Adpim 
Setda Prov 
kalteng 

Melaksanakan 
Rapat Tim Efektif 
Dan Tim Kreatif 
Proyek Perubahan 

●  Calon Tim Efektif  
Dan Tim Kreatif  
Proyek  
Perubahan 

● Pengajuan RAB 
● Draf MOU 

● Foto 
● Draf RAB 

Jam 13.30 WIB - 14.30 
WIB 

Biro Hukum 
Setda Prov 
kalteng 

Melaksanakan 
KegiatanTim Efektif 
Dan Tim Kreatif 
Proyek Perubahan 

●  Calon Tim Efektif  
Dan Tim Kreatif       
Proyek Perubahan 

Konsultasi Draf SK Tim 
Efektif Ke Biro Hukum Setda 
Prov Kalteng 

● Foto 
● Notulen Hasil Konsultasi 

Jam 14.30  - 15.30 WIB 
Biro Adpim 
Setda Prov 
Kalteng 

Pengajuan SK 
Sekda Prov 
Kalteng  tentang 
Pembentukan Tim 
Efektif dan Tim 
Kreatif Proyek 
Perubahan ke Biro 
Hukum 

● Calon Tim Efektif  
 Dan Tim Kreatif  
Proyek  
Perubahan  

Hasil konsultasi SK Sekda 
Prov Kalteng  tentang 
Pembentukan Tim Tim 
Efektif dan Tim Kreatif 
Proyek Perubahan dengan 
Biro Hukum 

● Tanda Terima SK 
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NO. HARI/TANGGAL/JAM TEMPAT URAIAN 
BAGIAN YANG 

TERLIBAT 
OUTPUT EVIDENCE 

8 Minggu ke III Oktober 
Ruang Sekda 
Prov Kalteng 

Pengesahan SK 
Sekda Prov 
Kalteng  tentang 
Pembentukan Tim 
Efektif dan Tim 
Kreatif Proyek 
Perubahan 

●  Calon Tim Efektif    
Dan Tim Kreatif 
Proyek    
Perubahan 

 
●  Mengajukan SK Sekda 

Prov. Kalteng tentang 
Pembentukan Tim Efektif 
dan Tim Kreatif Proyek 
Perubahan untuk 
mendapatkan penomeran, 
tanda tangan dan stempel  

●  Penggandaan SK Sekda 
Prov. Kalteng tentang 
Pembentukan Tim Efektif 
dan Tim Kreatif Proyek 
Perubahan 

●   SK Sekda Prov     Kalteng 
Yang Telah     
Ditandatangani 

9 Minggu ke IV Oktober 
Biro Adpim 
Setda Prov 
Kalteng 

Pertemuan Dengan 
Konsultan TI 
Membahas Aplikasi 
Saksiku Samfo 
Pimpinan 

●  Tim Efektif Tim   
Efektif Dan Tim 
Kreatif Proyek  
Perubahan 

●  Stakeholder 

Pembahasan Aplikasi 
Saksiku Samfo Pimpinan 

● Undangan 
● Daftar hadir 
● Dokumentasi 
● Notulen 
● Hasil Pertemuan  
   Dengan Konsultan IT 

10 Minggu ke I November 

Ruang Rapat 
Biro Adpim 
Setda Prov 
kalteng 

Rapat Internal 
Menyusun 
Pedoman Kerja 
Tim Efektif Proyek 
Perubahan 
Terhadap Aplikasi 
Saksiku Samfo 
Pimpinan  

●  Tim Efektif Dan Tim 
Kreatif Proyek  
Perubahan 

Hasil Pembahasan Pedoman 
Kerja Tim   Efektif Proyek 
Perubahan Aplikasi Saksiku 
Samfo Pimpinan 

● Undangan 
● Daftar hadir 
● Dokumentasi 
● Notulen 
● Pedoman Kerja Tim  
   Efektif Proyek  
   Perubahan 

11 Minggu ke I November 
Biro Adpim 
Setda Prov 
Kalteng 

Serah Terima 
Aplikasi Saksiku 
Samfo Pimpinan  

●  Konsultan IT 
●  Tim Efektif Tim 

Efektif  Dan Tim 
Kreatif Proyek  
Perubahan 

Penyerahan aplikasi dari 
Konsultan IT kepada Project 
Leader 

● Undangan 
● Daftar hadir 
● Dokumentasi 
● Modul Aplikasi 

12 Minggu ke II November 
Biro Adpim 
Setda Prov 

Melaksanakan 
Bimbingan Teknis 

●  Konsultan IT 
●  Tim Efektif Tim 

Meningkatkan Keahlian SDM  
Operator Aplikasi Saksiku 

● Undangan 
● Daftar hadir 
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NO. HARI/TANGGAL/JAM TEMPAT URAIAN 
BAGIAN YANG 

TERLIBAT 
OUTPUT EVIDENCE 

Kalteng Bagi Operator 
Aplikasi Saksiku 
Samfo Pimpinan  

Efektif Dan Tim 
Kreatif Proyek  
Perubahan 

Samfo Pimpinan ● Dokumentasi 
● Modul Bimtek 

13 Minggu ke III November 

  

Launching Aplikasi 
Saksiku Samfo 
Pimpinan 

●  Konsultan IT 
●  Tim Efektif Tim   

Efektif Dan Tim 
Kreatif Proyek  
Perubahan 

Memperkenalkan Aplikasi 
Kepada OPD Lingkup 
Pemprov Kalteng  

● Undangan 
● Daftar hadir 
● Dokumentasi 

14 Minggu ke IV 
November 

Biro Adpim 
Setda Prov 
Kalteng 

Monitoring dan 
Evaluasi Aplikasi 
Saksiku Samfo 
Pimpinan 

●  Konsultan IT 
●  Tim Efektif Tim 

Efektif    Dan Tim 
Kreatif Proyek    
Perubahan 

Melaksanakan Monitoring 
Dan Evaluasi Dari Uji 
Coba Aplikasi Saksiku 
Samfo Pimpinan 

● Dokumentasi 
● Laporan Hasil    Monev 
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2.3 TATA KELOLA PROYEK PERUBAHAN 

Tata kelola proyek perubahan merupakan struktur organisasi tim efektif 

dalam pelaksanaan proyek perubahan. Struktur organisasi tim ini 

menjelaskan siapa mengerjakan apa, dan bertanggungjawab kepada siapa, 

serta apa yang dikerjakan dari bagian kegiatan pelaksanaan proyek 

perubahan. 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Tim Proyek Perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tugas masing-masing Pimpinan dan Anggota Tim Proyek Perubahan 

adalah sebagai berikut : 

a. Mentor : Drs. H. NURYAKIN, M.Si (Sekretaris Daerah Provinsi 

Kalimantan Tengah) 

Secara umum peran dan tugas mentor adalah : 

1. Sebagai atasan memberikan kesepakatan dan persetujuan atas 

dokumen proposal proyek perubahan yang diajukan oleh Peserta 

Pelatihan (Project Leader) 

2. Memberikan dukungan penuh kepada Peserta Pelatihan (Project 

Leader) dalam mengimplementasikan proyek perubahan 

   
PROJECT LEADER 

JOHNI SONDER, S.STP.,M.Si 

Kepala Biro Administrasi Pimpinan 

TEAM 
 

EKSTERNAL  

TEAM 
 

EFEKTIF 

MENTOR 
Drs. H. NURYAKIN, M.Si 

Sekda Prov. Kalteng 

COACH 
Dr. SUCIE, S.Pd., M.Pd 

Widyaiswara 

TEAM 
 

KREATIF 
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3. Memberikan bimbingan dan arahan kepada peserta dalam 

merumuskan atau mengidentifikasi permasalahan krusial organisasi 

yang memerlukan terapi melalui proyek perubahan. 

4. Membantu peserta dalam memetakan agenda project yang akan 

dilaksanakan dan rencana jadwal pertemuan yang akan 

dilaksanakan. 

5. Menjelaskan kontrak penyelesaian tugas kepada peserta diklat. 

6. Sebagai atasan langsung memberikan kesepakatan dan 

persetujuan atas dokumen proposal proyek perubahan yang akan 

diajukan oleh peserta diklat. 

7. Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam 

mengimplementasikan proyek perubahan. 

8. Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan 

seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan 

implementasi proyek perubahan. 

9. Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala 

yang muncul selama proses implementasi berlangsung. 

10. Berperan sebagai inspirator bagi peserta diklat dalam melakukan 

inovasi-inovasi yang diperlukan. 

 

b. Coach : Widyaiswara (Dr. SUCIE, S.Pd., M.Pd) 

Dalam Pelatihan Kepemimpinan Tk.II ini, Coach memiliki peran dan 

tugas: 

1. Melakukan monitoring kegiatan peserta selama tahap taking 

ownership dan selama tahap laboratorum kepemimpinan melalui 

media teknologi informasi (TI) 

2. Melakukan koordinasi dengan mentor untuk membantu peserta 

apabila peserta mengalami permasalahan selama tahapan taking 

ownership maupun tahapan laboratorum kepemimpinan 

3. Memberikan masukan kepada peserta, terkait usulan proyek 

perubahan yang sedang dirumuskan selama tahap taking 

ownership dan tahap laboratorum kepemimpinan. 
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4. Memberikan feedback terhadap laporan progress implementasi 

proyek perubahan yang disampaikan peserta bimbingan minimal 

seminggu sekali. 

5. Mengembangkan instrumen monitoring dan perekaman terhadap 

progress yang dilaporkan oleh peserta bimbingan.  

6. Mengkomunikasikan progress, kemajuan dan hasil coaching 

kepada penyelenggara Diklat Pim Tk. II. 

7. Menjadi counsellor pada saat peserta mengalami lack of motivation 

selama proses pembelajaran atau menyusun proyek perubahan. 

 

c. Project Leader : JOHNI SONDER, S.STP.,M.Si (Kepala Biro 

Administrasi Pimpinan) 

Sebagai peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional, beberapa hal 

harus dilakukan adalah : 

1. Mempersiapkan dokumen dan instrumen yang diperlukan dengan 

baik sebelum pertemuan dengan mentor. 

2. Mengambil inisiatif dalam dialog dengan mentor. 

3. Menggalang komunikasi dan kesepakatan dengan stakeholder. 

4. Membuat laporan kegiatan tahap taking ownership dan 

dikumpulkan ke penyelenggara maksimal 1 hari sebelum seminar 

rancangan proyek perubahan. 

5. Melakukan eksekusi keseluruhan tahapan yang telah dirancang 

dalam Project Charter dengan mendayagunakan seluruh sumber 

daya yang dimiliki. 

6. Secara aktif melakukan diskusi atau melakukan progress 

implementasi proyek perubahan kepada coach minimal satu 

minggu sekali. 

7. Mengacu rumusan milestones dalam dokumen pelaksanaan proyek 

sebagai dasar pencapaian target perubahan. 

8. Menggerakkan seluruh stakeholders, baik internal maupun 

eksternal dalam mendukung keseluruhan tahapan implementasi 

perubahan. 
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9. Mengembangkan instrumen monitoring dan melakukan perekaman 

terhadap setiap progress yang dihasilkan dalam proses 

implementasi proyek perubahan. 

10. Menyusun laporan proyek perubahan kedalam sebuah deskripsi 

utuh, mulai dari proses penyusunan project sampai dengan capaian 

dari implementasi proyek perubahan.  

11. Menyerahkan laporan implementasi proyek perubahan kepada 

penyelenggara Diklatpim Tk.II sesuai jadwal yang telah ditetapkan 

(1 hari sebelum seminar LK). 

 

d. Team : 

1. Team Efektif  :  

●  Mempersiapkan segala kebutuhan dalam pelaksanaan proyek 

perubahan 

● Berkonsultasi dan berkoordinasi dengan project leader serta 

dengan tim verifikasi 

2. Team Kreatif : 

●  Menyusun bahan-bahan sambutan dan merekam/scanning 

dokumentasi pimpinan yang dikumpulkan 

● Membuat konsep desain grafis terkait bahan sambutan dan 

dokumentasi pimpinan 

● Mengupload hasil bahan sambutan dan dokumentasi pimpinan 

ke aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan 

3. Team Eksternal : 

●  Memberikan masukan guna menentukan Langkah tindak lanjut 

mengenai bahan sambutan dan dokumentasi pimpinan yang 

telah terverifikasi. 

●  Menentukan referensi tindak lanjut terkait sambutan dan 

dokumentasi pimpinan yang telah terverifikasi. 
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2.4 PETA SUMBER DAYA PROYEK PERUBAHAN 

Gambar 2.2Analisa Pemetaan Stakeholder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Promoters : influence besar, interest besar, memiliki kepentingan besar terhadap 

upaya dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil (atau 

menggelincirkannya). 

Defenders : influence kecil, interest besar, memiliki kepentingan pribadi dan dapat 

menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil 

untuk mempengaruhi upaya.  

Latents : influence besar, interest kecil, tidak memiliki kepentingan khusus 

maupun terlibat dalam Upaya, tetapi memiliki kekuatan besar untuk 

mempengaruhi Upaya jika mereka menjadi tertarik. 

Rendah 

Tinggi 

Tinggi  

DEFENDER 
 

• Kabag MKP 

• Staf Biro Adpim 

• Konsultan TI (Pihak 
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• MasyarakatUmum 
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• Badan Eksekutif 

Mahasiswa (BEM) 

Universitas 
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Apathetics : influence kecil, interest kecil, kurang memiliki kepentingan maupun 

kekuatan, bahkan mungkin tidak mengetahui adanya upaya. 

 

Teknik komunikasi masing-masing stakeholder 

Upaya-upaya yang digunakan dalam memobilisasi stakeholders, 

menggunakan strategi komunikasi yang dapat dibangunkan tim yang 

efektif, dengan menyampaikan tujuan dan manfaat kepada semua 

stakeholders dari proyek perubahan ini dengan komunikasi dua arah, 

the structuring style, dan relinquishing style dengan cara: 

1) Promoter: 

a. Terus dilakukan koordinasi dan komunikasi dengan mentor. 

b. Terus dilaporkan tahapan dan kemajuan kegiatan perubahan 

kepada mentor. 

c. Terus diminta arahannya setiap ada kendala sekecil apapun 

d. Diberikan kesempatan pada setiap anggota tim menyampaikan 

pendapat dan gagasan secara lisan maupun tulisan. 

2) Latens: 

a. Diberikan kesempatan untuk menyampaikan gagasan baik 

secara lisan maupun tulisan.    

b. Disampaikan hasil proyek perubahan, khususnya yang menjadi 

perhatiannya seperti  peningkatan pelayan publik 

3) Defender: 

a. Diberikan kesempatan untuk menyampaikan pendapat baik 

secara lisan atau tulisan. 

b. Dilibatkan dalam proses proyek perubahan sesuai dengan 

kebutuhan. 

c. Tetap dijaga komunikasi setiap tahap proyek perubahan 

4) Appathetic:        

Stakeholders apathetic, tetap dilibatkan sesuai dengan tahap yang 

dibutuhkan dengan tujuan memberikan pengertian atau meminta 

pendapat sehingga kelompok ini dapat berperan sebagai kelompok 

defender 
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2.5 POTENSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

A. Pengembangan Potensi Dalam Proyek Perubahan 

Kemampuan dan kesungguhan sumber daya manusia (SDM) juga perlu 

ditingkatkan dalam hal mengelola dan melaksanakan kinerja dalam 

mendukung pelaksanaan suatu kegiatan,  dalam  hal  ini  pada  Biro  

Administrasi  Pimpinan  Setda  Provinsi  Kalimantan Tengah yang 

tupoksinya lebih mengutamakan dalam bidang pekerjaan perencanaan 

dan kepegawaian setda serta dalam pelayanan pimpinan. Dalam upaya 

mendukung terlaksananya suatu kegiatan agar berjalan dengan baik 

dan lancar, terutama dalam mendukung marketing sektor publik pada 

suatu organisasi, di bidang pemerintahan, Biro Administrasi Pimpinan 

Setda Provinsi Kalimantan Tengah perlu membentuk tim kerja yang 

efektif dan efisien guna mendukung berjalannya pelayanan publik. 

Dalam pelaksanaan kegiatannya, terutama dalam lingkup bagian Materi 

dan Komunikasi Pimpinan dengan masing-masing tugas dan   

fungsinya : 

1. Diperlukan pelayanan administrasi yang prima, komprehensif, 

responsive dan solutif dalam penanganan setiap permasalahan 

materi pimpinan, baik di lingkup Sekretariat Daerah Provinsi 

Kalimantan Tengah, maupun internal biro. Dalam hal ini, Aparatur 

Sipil Negara (ASN) dituntut bermental melayani bukan dilayani. 

2. Diperlukan layanan yang prima, responsif dan inovatif dalam 

 penyiapan materi dan komunikasi pimpinan. 

3. Di era Revolusi Industri 4.0 dengan kemajuan teknologi digitalnya 

 serta perkembangan berbagai aplikasi dan sistem informasinya 

 diperlukan pengembangan pola pikir atau mindset sumber daya 

 manusia (SDM) ke arah yang lebih modern, berbasis information 

 teknologi (IT), atau bahkan berpikir out of the box dan tidak  

 terjebak rutinitas. 

4. Diperlukan baku mutu standarisasi atau standar operasional 

 prosedur (SOP) sarana dan prasarana terkait pemberitaan, 

 dokumentasi pidato/sambutan, materi-materi paparan pimpinan 

 dan foto-foto dalam bentuk dokumentasi yang tertata rapi dan 
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 berkelanjutan serta terintegrasi dalam SPBE, sehingga percepatan 

 penataan organisasi Biro Administrasi Pimpinan sebagai salah satu 

 area perubahan reformasi birokrasi yang ditetapkan Presiden pada 

 Grand Design Reformasi Birokrasi. 

5. Diperlukan penguatan ciri-ciri nasionalisme dan kedaerahan 

 sebagai gambaran keberagaman Huma Betang yang akan sangat 

 mendukung keberhasilan kerjasama tim dalam pelaksanaan tugas 

 dan fungsi. 

 

B. Pengembangan potensi diri  

Pengembangan potensi diri dilakukan agar potensi dalam 

mengembangkan pekerjaan yang dilaksanakan dapat berjalan dengan 

baik, yang dilakukan adalah mengorganisasi pekerjaan, dimana 

komponen/aspek yang menjadi prioritas adalah : 

1. Integritas 

Dari beberapa point mengenai uraian integritas, berdasarkan skor 

nilai dari 1 - 10 dan berdasarkan penilaian yang telah ditetapkan 

bahwa rata-rata skor yang didapatkan adalah skor 8, sub 

komponennya, yaitu : 

Memastikan jajaran tim atau pegawai di lingkungan tugasnya 

untuk mampu konsisten menjalankan tugas serta fungsi dalam 

rangka mendukung proses bisnis organisasi. 

 Dari aspek komponen integritas ini dapat disimpulkan bahwa 

sudah dapat memenuhi kriteria yang ditetapkan dan dapat 

dioptimalkan untuk memperoleh skor lebih baik lagi. 

2. Kerjasama 

Dari beberapa point mengenai uraian kerjasama, berdasarkan 

skor nilai dari 1 - 10 dan berdasarkan penilaian yang telah 

ditetapkan bahwa rata-rata skor yang didapatkan adalah skor 8, 

sub komponennya,  yaitu : 

Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak yang 

relevan di lingkup satuan kerja/organisasi dalam rangka menjamin 

kinerja dilingkup unitnya. 
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 Dari aspek komponen kerjasama ini dapat disimpulkan 

bahwa sudah dapat memenuhi kriteria yang ditetapkan dan dapat 

melakukan kerjasama tim dan menjalin suatu kerjasama tim dalam 

lingkup organisasi yang dipimpin, namun masih dapat 

dioptimalkan dengan lebih efisien dan efektif dalam setiap 

penugasan di lingkup tugas pokok dan fungsi yang diamanatkan.  

3. Mengelola Perubahan 

Dari beberapa point mengenai uraian mengelola perubahan, 

berdasarkan skor nilai dari 1 - 10 dan berdasarkan penilaian yang 

telah ditetapkan bahwa rata-rata skor yang didapatkan adalah 

skor 8, sub komponennya,  yaitu : 

Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri 

dengan tuntutan perubahan dalam pemberian pelayanan publik. 

 Dari aspek komponen mengelola perubahan ini dapat 

disimpulkan sudah dapat memenuhi kriteria yang ditetapkan dan 

dapat mengembangkan potensi diri  dalam melakukan inovasi dan 

mengelola perubahan, terutama dalam rangka meningkatkan 

kualitas standar pelayanan dalam memberikan pelayanan publik 

supaya masyarakat mudah mengakses untuk mendapatkan data 

atau pelayanan yang diperlukan. 

 Dari 3 (tiga) komponen mengenai potensi pengembangan diri 

tersebut, yaitu integritas, kerjasama dan mengelola perubahan dapat 

dilihat bahwa cakupan mengenai potensi diri dalam mengembangkan 

pekerjaan sudah berjalan baik dengan melakukan beberapa hal dalam 

mengembangkan atau meningkatkan potensi diri, yaitu : 

1. Meningkatkan kualitas diri dengan mengikuti pelatihan mengenai 

 teknologi informasi agar bisa menguasai dan memanfaatkan 

 sarana dan prasarana digitalisasi dalam era modern sekarang ini, 

 terutama menguasai aplikasi yang akan digunakan. 

2. Dapat bekerjasama dalam tim dengan menjalin kerjasama yang 

 baik dalam melaksanakan kegiatan yang dilaksanakan 

Pada intinya pengembangan potensi diri adalah agar pekerjaan 

yang dilaksanakan dapat berjalan dengan baik dengan menguasai 

iptek dalam era digitalisasi modern, sehingga kuantitas dan kualitas 
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produk materi dan komunikasi pimpinan, publikasi dan dokumentasi 

pimpinan dapat dipertanggungjawabkan hasilnya. 

Membangun sistem informasi berbasis digital yang disertai 

dengan menanamkan mindset kekinian dan meningkatkan 

kemampuan SDM di bidang TIK (teknologi, informasi dan komunikasi) 

otomatis akan meningkatkan kemampuan profesionalisme ASN dalam 

pengembangan kapasitas diri dan melek teknologi atau ASN 

berwawasan global dapat terwujud. 

 

2.6 RENCANA STRATEGIS MARKETING SEKTOR PUBLIK 

Tahapan dan kebijakan yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan 

tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Tersedianya berbagai kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan 

proyek perubahan, dalam hal ini pembuatan Aplikasi Saksiku Samfo 

Pimpinan, seperti SK Setda untuk Tim Efektif, tersedianya TOR/KAK, 

tersedianya Prototype Android Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan, 

tersedianya Buku Panduan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan, 

tersedianya akun media sosial untuk menyebarluaskan informasi 

mengenai pengenalan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan, terlaksananya 

Bimbingan Teknis mengenai Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan dan 

dilakukannya Monitoring Evaluasi implementasi SOP, Pembuatan SK, 

Aplikasi Strategi Akselerasi Kualitas Sambutan dan Foto Dokumen 

Pimpinan (Saksiku Samfo), dan Akun Media Sosial Strategi Akselerasi 

Kualitas Sambutan dan Foto Dokumen Pimpinan (Saksiku Samfo). 

2. Menggunakan konsep pelayanan ramah dan simpatik bagi peminta 

data dengan memberikan data/dokumen sambutan dan foto 

dokumentasi pimpinan yang akurat, valid, cepat dan murah yang 

tersimpan dalam aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan. 

3. Dengan membangun komitmen bersama dengan semua pihak dan 

termasuk stakeholder terkait dalam implementasi penggunaan aplikasi 

Saksiku Samfo Pimpinan. 
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BAB III 

PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN INSTANSIONAL 

 

3.1 PENYAJIAN PENGALAMAN MEMIMPIN PROYEK PERUBAHAN 

INSTANSIONAL 

Pelaksanaan Proyek Perubahan Instansional untuk tahap Jangka 

Pendek telah dimulai dari minggu keempat bulan September 2023 sampai 

dengan minggu keempat bulan November 2023. Sedangkan untuk 

pelaksanaan Proyek Perubahan Instansional Jangka Menengah sampai 

dengan Jangka Panjang akan dilaksanakan pada minggu pertama bulan 

Desember 2023 dan seterusnya. 

Sesuai dengan target capaian kinerja yang telah ditetapkan maka 

selama Breakthrough II, terdapat 14 (empat belas) tahapan (milestone) 

yang telah dilaksanakan sebagaimana pada Tabel berikut ini : 
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Tabel 3. 1 Implementasi dalam Memimpin Proyek Perubahan Instansional 

PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN 
STAKE 

HOLDER 

WAKTU/ 

TEMPAT 
OUTPUT 

 

1. Rapat Internal Tim Efektif 

Membahas tentang Persiapan 

Penyusunan Tim Efektif dan Tim 

Kreatif Proyek Perubahan dan 

Pembagian Tugas Terkait Proyek 

Perubahan 

Pertemuan dengan 

pimpinan dan staf Bagian 

MKP dan Bagian TU pada 

Biro ADPIM mengenai 

rencana Proper 

 Minggu ke IV 

September 

● Daftar hadir 

●  Dokumentasi 

2. Konsultasi rencana kegiatan 

proyek perubahan kepada Mentor 

Melaporkan, 

berkonsultasi serta 

meminta persetujuan 

rancangan proyek 

perubahan 

 Minggu ke IV 

September 

● Lembar konsultasi 

●  Dokumentasi 

 Pertemuan dengan Konsultan/Tim 

IT Support Terkait Aplikasi 

Web/Mobile sebagai Persiapan 

Proyek Perubahan aplikasi 

Sambutan dan Foto 

Rapat dengan Tim IT 

Support Terkait Aplikasi 

Web / Mobile 

 Minggu ke IV 

September 

● Rencana design 

awal aplikasi 

●  Dokumentasi 
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PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN 
STAKE 

HOLDER 

WAKTU/ 

TEMPAT 
OUTPUT 

4. Penyusunan Tim Efektif dan Tim 

Kreatif untuk Proyek Perubahan 

Menetapkan anggota tim 

efektif  sebagai supporting 

tim dalam pelaksanaan 

implementasi inovasi dan 

tim kreatif yang bertugas 

untuk membantu dan 

mendukung Tim IT dalam 

pelaksanaan pembuatan 

rencana pembuatan 

Aplikasi 

 Minggu ke IV 

September 

● Undangan 

● Daftar hadir 

●  Dokumentasi 

5. Membangun Komitmen Bersama Paparan peserta PKN II 

Angkatan XXXIV 

mengenai Proper 

dihadapan Sekda Prov. 

Kalteng untuk 

“Membangun Komitmen 

Bersama” 

 

 

 

 

 

 

 

 

Minggu ke IV 

September 

● Daftar hadir 

●  Dokumentasi 
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PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN 
STAKE 

HOLDER 

WAKTU/ 

TEMPAT 
OUTPUT 

6. Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif 

serta Stakeholder Proyek 

Perubahan (Diskominfo, 

Bappeda, Karo Hukum, Tim IT) 

Kegiatan pembahasan 

Tim Efektif dan Tim 

Kreatif serta Stakeholder 

terkait Proyek Perubahan 

Diskominfo 

Santik Prov. 

Kalteng, 

Bappeda Prov. 

Kalteng, Biro 

Hukum dan 

Konsultan / Tim 

IT 

Minggu ke IV 

September 

● Undangan 

● Daftar hadir 

●  Dokumentasi 

7. Rapat internal penyusunan SK 

Sekda Prov. Kalteng tentang 

Pembentukan Tim Efektif dan Tim 

Kreatif 

Menyusun draft SK Sekda 

Prov. Kalteng 

 Minggu ke I 

Oktober 

● Undangan 

● Daftar hadir 

●  Draft SK Sekda 

Prov. Kalteng 

● Dokumentasi 

 Pengajuan SK Sekda Prov. 

Kalteng ke Biro Hukum 

Mengkonsultasikan SK 

Sekda Prov. Kalteng 

dengan Biro Hukum 

 

 

 

 

 

Minggu ke I 

Oktober 

● SK Sekda Prov. 

Kalteng hasil 

revisi 

●  Dokumentasi 

8. A. Pengajuan SK Sekda Provinsi Mengajukan Draft SK  Minggu ke III ●  Draft SK Sekda 
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PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN 
STAKE 

HOLDER 

WAKTU/ 

TEMPAT 
OUTPUT 

Kalimantan Tengah  Sekda Prov. Kalteng  Oktober Prov. Kalteng   

 B. Pengesahan SK Sekda Prov. 

Kalteng 

Mengajukan SK Sekda 

Prov. Kalteng untuk 

mendapatkan penomoran, 

tanda tangan dan stempel 

 Minggu ke III 

Oktober 

● SK Sekda Prov. 

Kalteng  yang 

telah disahkan 

9. Pertemuan dengan Konsultan/Tim  

IT membahas tentang teknis 

kerjasama  dan kemajuan atau 

perkembangan mengenai aplikasi 

Sambutan dan Foto (SAMFO) 

Pimpinan 

Pembahasan hal-hal 

teknis terkait, terutama 

kerjasama/MOU dengan 

pihak Tim IT mengenai 

Aplikasi Sambutan dan 

Foto (SAMFO) Pimpinan 

 Minggu ke IV 

Oktober 

● Design aplikasi 

●  Surat perjanjian 

Kerjasama 

● Dokumentasi 

10. Sosialisasi atau mengenalkan 

produk aplikasi Sambutan dan 

Foto (SAMFO) Pimpinan di 

lingkup Setda Prov. Kalteng 

Paparan pada Kegiatan 

Bimtek Kepegawaian 

Tahun 2023  di lingkup 

Setda Prov. Kalteng yang 

diselenggarakan oleh Biro 

Adpim 

 Minggu ke I 

November 

● Undangan 

● Daftar hadir 

●  Dokumentasi 

11. Sosialisasi atau mengenalkan Melaksanakan sosialisasi Universitas Minggu ke I ●  Undangan 
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PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN 
STAKE 

HOLDER 

WAKTU/ 

TEMPAT 
OUTPUT 

produk aplikasi Sambutan dan 

Foto (SAMFO) Pimpinan kepada 

Kampus, yaitu dengan 

mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial 

dan Politik UPR 

aplikasi Sambutan dan 

Foto (SAMFO) Pimpinan 

kepada salah satu 

stakeholder, yaitu pihak 

Universitas 

Palangka 

Raya (UPR) 

November ● Daftar hadir 

●  Dokumentasi 

12. Rapat dengan Dinas Kominfo 

Santik pada bidang yang terkait 

dengan aplikasi untuk membahas 

penyematan domain pada web 

khusus nantinya di Dinas Kominfo 

Santik, sekaligus paparan dari 

Tim IT mengenai kemajuan dari 

aplikasi Sambutan dan Foto 

(SAMFO) Pimpinan 

Pembahasan hal-hal yang 

terkait dengan dukungan / 

support untuk aplikasi 

Sambutan dan Foto 

(SAMFO) Pimpinan 

Dinas 

Kominfo 

Santik Prov. 

Kalteng 

Minggu ke II 

November 

● Undangan 

● Daftar hadir 

●  Dokumentasi 

13. Sosialisasi atau mengenalkan 

produk aplikasi Sambutan dan 

Foto (SAMFO) Pimpinan di 

lingkup Kabupaten/Kota  

Pemateri sekaligus 

Paparan tentang aplikasi 

Sambutan dan Foto 

(SAMFO) Pimpinan pada 

 Minggu ke III 

November 

● Undangan 

● Daftar hadir 

●  Dokumentasi 
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PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN 
STAKE 

HOLDER 

WAKTU/ 

TEMPAT 
OUTPUT 

Kegiatan Rakor 

Keprotokolan Se-Provinsi 

Kalteng Tahun 2023  yang 

diselenggarakan oleh Biro 

Adpim 

14. A. Rapat Internal untuk Teknis 

PelaksanaanPembuatan Video 

Akhir Proper  

Persiapan Pembuatan 

Video Akhir Proyek 

Perubahan dan 

membahas hal-hal lainnya 

terkait penyelesaian akhir 

Proyek Perubahan, 

khususnya untuk Aplikasi 

SAMFO  Pimpinan  

 Minggu ke IV 

November 

● Undangan 

● Daftar hadir 

●  Dokumentasi 

 B.   Serah terima aplikasi 

Sambutan dan Foto (SAMFO) 

Pimpinan 

Penyerahan aplikasi dari 

Konsultan TI kepada 

Project Leader 

 Minggu ke III 

November 

● Screenshoot 

aplikasi 

●  Modul aplikasi 

●  Dokumentasi 

 C.   Melaksanakan bimbingan Meningkatkan keahlian  Minggu ke II ●  Undangan 
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PENTAHAPAN (MILESTONE) KEGIATAN 
STAKE 

HOLDER 

WAKTU/ 

TEMPAT 
OUTPUT 

teknis bagi operator aplikasi 

Sambutan dan Foto (SAMFO) 

Pimpinan 

SDM calon operator 

aplikasi 

November ● Daftar hadir 

●  Modul bimtek 

● Dokumentasi 

 D.   Launching Aplikasi Sambutan 

dan Foto (SAMFO) Pimpinan 

Memperkenalkan aplikasi 

kepada masyarakat 

 Minggu ke IV 

November 

● Daftar hadir 

●  Dokumentasi 

 

 

E.   Monitoring dan Evaluasi  

Aplikasi Sambutan dan Foto 

(SAMFO) Pimpinan 

Melaksanakan Monitoring 

terhadap pengunaan dan 

pengelolaan aplikasi 

 Jangka 

Menengah 
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Penjelasan pelaksanaan setiap tahapan proyek perubahan instansional 

di atas dapat diuraikan sebagai berikut : 

1. Rapat Internal Tim Efektif Membahas tentang Persiapan 

Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Pembagian Tugas 

Terkait Proyek Perubahan 

Pada hari Rabu tanggal 25 September 2023 bertempat di Ruang 

Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kalimantan Tengah 

dilakukan Rapat Internal Tim Efektif Membahas tentang Persiapan dan 

Pembagian Tugas Terkait Proyek Perubahan. Pembahasan pada rapat 

ini tentang hal-hal teknis mengenai rencana pembentukan Tim Efektif 

dan Tim Kreatif. 

Gambar 3.1 Daftar Hadir Rapat Internal Tim Efektif Membahas tentang 
Persiapan Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan 

serta Pembagian Tugas Terkait Proyek Perubahan 
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Gambar 3.2 Notulen Rapat Internal Tim Efektif Membahas tentang  
Persiapan Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Pembagian 

Tugas Terkait Proyek Perubahan 
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Gambar 3.3 Rapat Internal Tim Efektif Membahas tentang Persiapan 
Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan dan 

Pembagian Tugas Terkait Proyek Perubahan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dokumen pendukung rapat internal Tim Efektif membahas tentang 

persiapan Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan 

dan Pembagian Tugas Terkait Proyek Perubahan sebagaimana terlampir 

(lampiran 1) terdiri dari : 

1. Daftar Hadir 

2. Notulen 

3. Dokumentasi 

2. Konsultasi Rencana Kegiatan Proyek Perubahan Kepada Mentor 

Konsultasi dan koordinasi dengan mentor yang pertama kali sejak 

pelaksanaan Breaktrough II/off campus diawali secara tertulis melalui 

Nota Dinas kepada Mentor yaitu Bapak Drs. H. Nuryakin, M.Si 

(Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Tengah) Perihal : Konsultasi 

Kegiatan Proyek Perubahan Instansional kepada mentor. Tahapan ini 

dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 26 September 2023 bertempat di 

Ruang Kerja Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Tengah. 

Project Leader menyampaikan latar belakang dari permasalahan 

untuk Proyek Perubahan yang akan dilakukan sebagai inovasi baru di 

Indonesia khususnya di Kalimantan Tengah, yaitu perlu adanya Aplikasi 

Sambutan dan Foto sebagai tempat penyediaan layanan penyiapan 

Materi sambutan/pidato dan juga dokumetasi foto kegiatan pimpinan 

serta sebagai sebagai data base penyimpanan data sambutan dan foto 
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dokumentasi pimpinan sebagai layanan digitalisasi publik yang juga 

memberikan dampak positif bagi masyarakat dalam memperoleh data 

yang dibutuhkan dan juga sebagai bahan/data bagi masyarakat untuk 

melakukan penelitian/riset.  

Mentor memberikan tanggapan sangat mendukung Proyek 

Perubahan yang akan dilaksanakan, dan memberikan masukan agar 

dalam pelaksanaan setiap tahapan dapat melibatkan stakeholder 

internal dan eksternal. Selain itu agar semua tahapan milestone dari 

Proyek Perubahan dapat berjalan sesuai dengan jadwal yang telah 

ditetapkan bahkan lebih cepat sehingga tujuan jangka pendek dan 

menengah dapat dilaksanakan pada bulan Oktober dan November  

serta Desember 2023. 

Konsultasi dan bimbingan Kegiatan Proyek Perubahan Instansional 

dilanjutkan dengan Coach, yaitu Dr. Sucie, S.Pd.,M.Pd (Widyaiswara) 

yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 11 Oktober 2023 secara 

daring (Zoom Meeting) bagi yang berada diluar Kota Palangka Raya dan 

peserta yang bertempat tinggal di sekitar Kota Palangka Raya yang 

dimulai Pukul 10:00 WIB sampai dengan selesai. 

Pada kesempatan ini Project Leader menyampaikan penulisan dari 

Produk Pembelajaran capaian target atas semua milestone yang telah 

dilaksanakan. Secara umum Coach mengapresiasi keseluruhan capaian 

dari Proyek Perubahan instansional yang telah dilakukan. 

Gambar 3.4 Konsultasi Rencana Kegiatan Proyek Perubahan 
Kepada Mentor  
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Gambar 3.5 Konsultasi dan Bimbingan saat Kegiatan Proyek 
Perubahan Instansional dengan Coach yaitu Dr. Sucie, S.Pd.,M.Pd 

(Widyaiswara) yang dilakukan secara Daring (Zoom) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 6 Konsultasi dan Bimbingan Saat Kegiatan Proyek 
Perubahan Instansional dengan Coach yaitu Dr. Sucie, S.Pd.,M.Pd 

(Widyaiswara) yang dilakukan secara Daring (Zoom) 
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Dokumen pendukung tahap Konsultasi Kegiatan Proyek 

Perubahan Instansional kepada Mentor sebagaimana terlampir 

(lampiran 2) terdiri dari : 

1. Dokumentasi 

 

3. Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT Support Terkait Aplikasi 

Web/Mobile bersama dengan Calon Tim Efektif dan Kreatif 

Pada hari Jum’at tanggal 29 September 2023 jam 08.00 WIB -

10.00 WIB bertempat di Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda 

Provinsi Kalimantan Tengah dilakukan Pertemuan dengan 

Konsultan/Tim IT Support  membahas terkait Aplikasi Web/Mobile 

bersama dengan Calon Tim Efektif dan Kreatif 

Gambar 3.7 Daftar Hadir Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT 
Support  membahas terkait Aplikasi Web/Mobil bersama dengan 

Calon Tim Efektif dan Kreatif 
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Gambar 3.8 Notulen Rapat Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT 
Support  membahas terkait Aplikasi Web/Mobile bersama dengan  

Calon Tim Efektif dan Kreatif 
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Gambar 3.9 Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT Support  membahas 
terkait Aplikasi Web/Mobile 

 
 
 

Gambar 3.10 Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT Support  
membahas terkait Aplikasi Web/Mobile 

 

  

Dokumen pendukung Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT Support  

membahas terkait Aplikasi Web/Mobile sebagaimana terlampir (lampiran 

3) terdiri dari : 

1. Daftar Hadir 

2. Notulen 

3. Dokumentasi 
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4. “Membangun Komitmen Bersama” sebagai implementasi Proyek 

Perubahan 

Pada hari Jum’at tanggal 29 September 2023 bertempat di Ruang 

Ruang Bajakah Setda Prov. Kalteng dilakukan Pemaparan kepada 

Mentor yaitu Bapak Drs. H. Nuryakin, M.Si (Sekretaris Daerah Provinsi 

Kalimantan Tengah) oleh semua peserta PKN II Angkatan XXXIV,  

termasuk Kepala Biro Adpim selaku peserta (Project Leader)  dalam 

Proyek Perubahan aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan. 

Pemaparan ini bertujuan menjelaskan tujuan dan manfaat Pembahasan 

pada rapat ini tentang uraian tugas dan tanggung jawab dari Tim Efektif 

dalam Pembentukan Aplikasi aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) 

Pimpinan sebagai tempat penyimpanan dokumen sambutan/pidato dan 

dokumentasi foto pimpinan (data base). 

Gambar 3.11 Daftar Hadir “Membangun Komitmen Bersama” Proyek 
Perubahan 
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Gambar 3.12 Notulen “Membangun Komitmen Bersama” Proyek 
Perubahan 
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Gambar 3.13 Dokumentasi Foto  “Membangun Komitmen Bersama” 
Proyek Perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Gambar 3.14 Dokumentasi Foto  “Membangun Komitmen Bersama” 
Proyek Perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dokumen pendukung “Membangun Komitmen Bersama” Proyek 

Perubahan sebagaimana terlampir (lampiran 4) terdiri dari : 

1. Daftar Hadir 
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2. Notulen 

3. Dokumentasi 

 

5. Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif untuk Proyek Perubahan 

Pada hari Sabtu tanggal 30 September 2023 jam 09.00 WIB-11.00 

WIB bertempat di Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov. 

Kalteng dilakukan Rapat Penyusunan Anggota Tim Efektif dan Tim 

Kreatif sebagai supporting tim dalam pelaksanaan implementasi inovasi 

dalam Proyek Perubahan aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) 

Pimpinan. Pembahasan pada rapat ini tentang uraian tugas dan 

tanggung jawab dari Tim Efektif dalam Pembentukan Aplikasi aplikasi 

Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan sebagai tempat penyimpanan 

dokumen sambutan/pidato dan dokumentasi foto pimpinan (data base). 
 

Gambar 3.15 Daftar Hadir Rapat Internal Penyusunan Tim Efektif dan 
Tim Kreatif untuk Proyek Perubahan 
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Gambar 3.16 Notulen Rapat Internal Penyusunan Tim Efektif dan 
Tim Kreatif untuk Proyek Perubahan 
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Gambar 3.17  Rapat Internal Penyusunan Tim Efektif dan Tim Kreatif 
Proyek Perubahan 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Adapun uraian Tugas dari Tim Efektif sebagai berikut : 

●  Mempersiapkan segala kebutuhan dalam pelaksanaan proyek 

perubahan 

● Berkonsultasi dan berkoordinasi dengan project leader serta 

dengan tim verifikasi 

Adapun uraian Tugas dari Tim Kreatif sebagai berikut : 

●  Menyusun bahan-bahan/data-data dokumen sambutan dan foto 

pimpinan  

● Membuat konsep desain grafis maupun video terkait bahan-

bahan/data-data dokumen sambutan dan foto pimpinan. Termasuk 

konten kreatif terkait bahan-bahan/data-data dokumen sambutan 

dan foto pimpinan 

● Mengupload bahan-bahan/data-data dokumen sambutan dan foto 

pimpinan ke akun media sosial  

 Dokumen pendukung tahap Penyusunan Tim Efektif  dan Tim 

Kreatif sebagaimana terlampir (lampiran 5) terdiri dari : 

1. Undangan 

2. Daftar Hadir 

3. Notulen 

4. Dokumentasi 
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6. Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Stakehoder Proyek 

Perubahan 

Pada hari Sabtu tanggal 30 September 2023 jam 14.00 WIB-16.00 

WIB bertempat di Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Prov. 

Kalteng dilakukan Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Stakeholder 

Proyek Perubahan terkait kerjasama dan persamaan persepsi dalam 

Proyek Perubahan Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan.  

Gambar 3.18 Daftar Hadir Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta 
Stakehoder Proyek Perubahan 
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Gambar 3.19 Notulen Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta 
Stakehoder Proyek Perubahan 
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Gambar 3.20 Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Stakehoder 
Proyek Perubahan 

 

 
Gambar 3.21 Rapat Tim Efektif dan Tim Kreatif serta Stakehoder 

Proyek Perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dokumen pendukung tahap Penyusunan Tim Efektif  dan Tim 

Kreatif sebagaimana terlampir (lampiran 6) terdiri dari : 

1. Undangan 

2. Daftar Hadir 

3. Notulen 

4. Dokumentasi 
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7. Rapat internal penyusunan SK Sekda Prov. Kalteng tentang 

Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif 

Di dalam sebuah organisasi atau lembaga, pembuatan Surat 

Keputusan (SK) menjadi bagian yang sangat penting untuk melegalkan 

setiap keputusan yang diambil oleh pimpinan organisasi atau lembaga 

tersebut. Project Leader telah menyusun draft SK Sekda Provinsi 

Kalimantan Tengah. 

Dalam PERMENPAN PER/21/M-PAN/11/2008 disebutkan bahwa 

penyusunan SOP harus memenuhi prinsip-prinsip antara lain : 

kemudahan dan kejelasan, efisien dan efektivitas, keselarasan, 

keterukuran, dinamis, berorientasi pada pengguna, kepatuhan hukum 

dan kepastian hukum. 

Gambar 3.22 Daftar Hadir Rapat Internal Penyusunan SK Sekda Provinsi 
Kalimantan Tengah Tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif 
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Gambar 3.23 Draft SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah Tentang 
Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif 
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Gambar 3.24 Rapat Internal Penyusunan SK Sekda Provinsi 
Kalimantan Tengah Tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif 

 

 

  Pada hari Senin tanggal 02 Oktober 2023 jam 08.00 WIB-Selesai 

Tengah bertempat di Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda 

Prov. Kalteng dilakukan Rapat Internal Penyusunan SK Sekda Provinsi 

Kalimantan Tengah Tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif. 

Dokumen pendukung tahap Rapat Internal Penyusunan SK Sekda 

Provinsi Kalimantan Tengah tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim 

Kreatif sebagaimana terlampir (lampiran 7) terdiri dari : 

1. Daftar Hadir 

2. Draft SK Sekda Prov. Kalimantan Tengah 

3. Dokumentasi 

 

8. A. Pengajuan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah Tentang 

  Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif ke Biro Hukum  

Pertemuan dengan Biro Hukum dalam kegiatan Konsultasi 

dan Pengajuan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah tentang 

Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif untuk Proyek Perubahan 

dilakukan pada hari Senin tanggal 02 Oktober 2023 bertempat di 

Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah. 

Tujuan dari tahap ini adalah untuk mengkonsultasikan setiap draft 

SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah yang telah disusun agar 

direvisi sistimatika penulisan dan kalimat dari segi hukum. 



 
H a l a m a n  | 75 

Dokumen pendukung tahap Pengajuan SK Sekda Provinsi 

Kalimantan Tengah ke Biro Hukum sebagaimana terlampir 

(lampiran 8.A) terdiri dari : 

1. Notulen Rapat 

2. SK Sekda Prov. Kalimantan Tengah 

3. Dokumentasi 

Gambar 3.25 Notulen Rapat Pengajuan SK Sekda Provinsi 
Kalimantan Tengah Tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif 

ke Biro Hukum 
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Gambar 3.26 Pengajuan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah Tentang  
Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif ke Biro Hukum 
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Gambar 3.27 Pengajuan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah 
TentangPembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif ke Biro Hukum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 B. Pengesahan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah 

Pada hari Senin tanggal 16 Oktober 2023 bertempat di Ruang 

Rapat Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah 

dilakukan Pengesahan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah 

tentang Tim Efektif dn Tim Kreatif dalam Implementasi Aplikasi 

Saksiku Samfo Pimpinan sebagai tempat penyimpanan dokumen 

sambutan/pidato dan dokumentasi foto pimpinan (data base). 

Pengajuan Pengesahan dalam hal ini bertujuan untuk melakukan 

penomeran, tandatangan, dan setempel SK Sekda Provinsi 

Kalimantan Tengah yang telah disusun agar mendapat payung 

hukum yang sesuai ketentuan perundang-undangan. 

Dokumen pendukung tahap Pengesahan SK Sekda Provinsi 

Kalimantan Tengah sebagaimana terlampir (lampiran 8.B) terdiri 

dari: 

1. SK Sekda Prov. Kalimantan Tengah yang telah disahkan 

2. Dokumentasi 
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Gambar 3.28 SK Sekda ProvinsiKalimantan Tengah Tentang 
Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif ke Biro Hukum 
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Gambar 3.29 Pengesahan SK Sekda Provinsi Kalimantan Tengah 
Tentang Pembentukan Tim Efektif dan Tim Kreatif ke Biro Hukum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT membahas tentang teknis 

kerjasama dengan Tim IT,  Pergub  tentang Aplikasi Sambutan Dan 

Foto (SAMFO) Pimpinan dan kemajuan atau perkembangan 

mengenai aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan  

Pertemuan dengan Konsultan TI membahas Aplikasi Saksiku 

Samfo Pimpinan dilaksanakan pada tanggal 23 Oktober 2023 dengan 

CV. JITARA MEDIATAMA. Diskusi tersebut membahas terkait Aplikasi 

Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan yang merupakan sebuah 

aplikasi sebagai data base penyimpanan data sambutan dan foto 

dokumentasi pimpinan dan sebagai layanan digitalisasi publik yang juga 

memberikan dampak positif bagi masyarakat dalam memperoleh data 

yang dibutuhkan. 
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Gambar 3.30 Daftar Hadir Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT membahas 

tentang teknis kerjasama dengan Tim IT,  Pergub  tentang Aplikasi Sambutan 

Dan Foto (SAMFO) Pimpinan dan kemajuan atau perkembangan mengenai 

aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan 
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Gambar 3.31 Notulen Rapat Pertemuan dengan Konsultan/Tim IT 

membahas tentang teknis kerjasama dengan Tim IT,  Pergub  tentang 

Aplikasi Sambutan Dan Foto (SAMFO) Pimpinan dan kemajuan atau 

perkembangan mengenai aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) 

Pimpinan 
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Gambar 3.32 Design Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan  
(Tampilan Desktop dan Tampilan Mobile) 
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Gambar 3.33 Pertemuan Dengan Konsultan TI Membahas 
Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.34 Pertemuan Dengan Konsultan TI Membahas 
Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumen pendukung tahap Pertemuan dengan Konsultan TI 

membahas membahas terkait Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) 

Pimpinan sebagaimana terlampir (lampiran 9) terdiri dari : 

1. Design aplikasi 

2. Daftar Hadir 
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3. Notulen Rapat 

4. Dokumentasi 

 

10. Sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi Sambutan dan Foto 

(SAMFO) Pimpinan pada Kegiatan Bimtek Kepegawaian Tahun 

2023 di Lingkup Setda Prov. Kalteng  

(Link Website, https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/staf-ahli-gubernur-bidang-ksdm-suhaemi-buka-

bimtek-kepegawaian-lingkup-setda-kalteng/, STAF AHLI GUBERNUR BIDANG KSDM SUHAEMI BUKA 

BIMTEK KEPEGAWAIAN LINGKUP SETDA KALTENG) 

Pada hari Senin tanggal 06 November 2023 bertempat di Ruang 

Ball Room Palace (Aquarius Boutique Hotel Palangka Raya)  dilakukan 

pemaparan oleh Project Leader pada Kegiatan Bimtek Kepegawaian 

Tahun 2023  di lingkup Setda Prov. Kalteng yang diselenggarakan oleh  

Biro Adpim sebagai sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi 

Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan di lingkup Setda Prov. Kalteng. 

 

Gambar 3.35 Daftar Hadir Sosialisasi atau Mengenalkan Produk 
Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan pada Kegiatan 

Bimtek Kepegawaian Tahun 2023 di Lingkup Setda Prov. Kalteng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/staf-ahli-gubernur-bidang-ksdm-
https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/staf-ahli-gubernur-bidang-ksdm-
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Gambar 3.36 Sosialisasi atau Mengenalkan Produk Aplikasi 
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan pada Kegiatan Bimtek 

Kepegawaian Tahun 2023 di Lingkup Setda Prov. Kalteng 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.37 Sosialisasi atau Mengenalkan Produk Aplikasi 
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan pada Kegiatan Bimtek 

Kepegawaian Tahun 2023 di Lingkup Setda Prov. Kalteng 
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 Dokumen pendukung Sosialisasi atau Mengenalkan Produk 

Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan pada Kegiatan Bimtek 

Kepegawaian Tahun 2023 di Lingkup Setda Prov. Kalteng 

sebagaimana terlampir (lampiran 10) terdiri dari : 

1. Daftar Hadir 

2. Dokumentasi 

 

11. Sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi Sambutan dan Foto 

(SAMFO) Pimpinan kepada Kampus, yaitu dengan mahasiswa 

Fakultas Ilmu Sosial dan Politik UPR 

(Link Website, https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/biro-administrasi-pimpinan-setda-provinsi-

kalteng-luncurkan-aplikasi-saksiku-samfo-pimpinan/, BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN SETDA 

PROVINSI KALTENG LUNCURKAN APLIKASI SAKSIKU SAMFO PIMPINAN) 

Pada hari Senin tanggal 09 November 2023 bertempat di Aula 

Jayang Tingang Lantai I Kantor Gubernur Kalimantan Tengah  

dilakukan Sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi Sambutan dan 

Foto (SAMFO) Pimpinan kepada Kampus, yaitu dengan mahasiswa 

Fakultas Ilmu Sosial dan Politik (FISIPOL) UPR.  

Pihak Universitas sangat perlu untuk di kenalkan Aplikasi 

Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan, karena mereka bisa 

menggunakan data Sambutan dan Foto dokumentasi pimpinan sebagai 

bahan riset/penelitian yang berguna bagi kemajuan masyarakat 

Kalimantan Tengah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/biro-administrasi-pimpinan-setda-provinsi-kalteng-luncurkan-aplikasi-saksiku-samfo-pimpinan/
https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/biro-administrasi-pimpinan-setda-provinsi-kalteng-luncurkan-aplikasi-saksiku-samfo-pimpinan/
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Gambar 3.38 Daftar Hadir Sosialisasi atau mengenalkan produk 
Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan kepada 

Kampus, yaitu dengan mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan 
Politik UPR 
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Gambar 3.39 Sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi 
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan kepada Kampus, yaitu 

dengan mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Politik UPR 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gambar 3.40 Sosialisasi atau mengenalkan produk Aplikasi Sambutan 
dan Foto (SAMFO) Pimpinan kepada Kampus, yaitu dengan 

mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Politik UPR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumen pendukung Sosialisasi atau mengenalkan produk 

Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan kepada Kampus, yaitu 
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dengan mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Politik UPR sebagaimana 

terlampir (lampiran 11) terdiri dari : 

1. Daftar Hadir 

2. Dokumentasi 

 

12. Rapat dengan Dinas Kominfo Santik pada bidang yang terkait 

dengan aplikasi untuk membahas penyematan domain pada web 

khusus nantinya di Dinas Kominfo Santik, sekaligus paparan dari 

Tim IT mengenai kemajuan dari aplikasi Sambutan dan Foto 

(SAMFO) Pimpinan  

Pada hari Senin tanggal 13 November 2023 bertempat di Kantor 

Dinas Kominfo Santik Provinsi Kalimantan Tengah  dilaksanakan rapat 

dengan Dinas Kominfo Santik pada bidang yang terkait dengan aplikasi 

untuk membahas penyematan domain pada web khusus nantinya di 

Dinas Kominfo Santik, sekaligus paparan dari Tim IT mengenai 

kemajuan dari aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan.  

Gambar 3.41 Daftar Hadir Rapat dengan Dinas Kominfo Santik pada 
bidang yang terkait dengan aplikasi untuk membahas penyematan 

domain pada web khusus nantinya di Dinas Kominfo Santik, sekaligus 
paparan dari Tim IT mengenai kemajuan dari aplikasi Sambutan dan 

Foto (SAMFO) Pimpinan 
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Gambar 3.42 Rapat dengan Dinas Kominfo Santik pada bidang 
yang terkait dengan aplikasi untuk membahas penyematan domain 

pada web khusus nantinya di Dinas Kominfo Santik, sekaligus 
paparan dari Tim IT mengenai kemajuan dari aplikasi Sambutan 

dan Foto (SAMFO) Pimpinan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Gambar 3.43 Rapat dengan Dinas Kominfo Santik pada bidang yang 
terkait dengan aplikasi untuk membahas penyematan domain pada 
web khusus nantinya di Dinas Kominfo Santik, sekaligus paparan 
dari Tim IT mengenai kemajuan dari aplikasi Sambutan dan Foto 

(SAMFO) Pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
H a l a m a n  | 97 

Dokumen pendukung tahap Rapat dengan Dinas Kominfo Santik 

pada bidang yang terkait dengan aplikasi untuk membahas penyematan 

domain pada web khusus nantinya di Dinas Kominfo Santik, sekaligus 

paparan dari Tim IT mengenai kemajuan dari aplikasi Sambutan dan 

Foto (SAMFO) Pimpinan sebagaimana terlampir (lampiran 12) terdiri 

dari : 

1. Daftar Hadir 

2. Dokumentasi 

 

13. Sosialisasi atau mengenalkan produk aplikasi Sambutan dan Foto 

(SAMFO) Pimpinan di lingkup Kabupaten/Kota 

Link Website, https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/wagub-buka-rakor-keprotokolan-se-kalteng/, 

WAGUB BUKA RAKOR KEPROTOKOLAN SE-KALTENG) 

Pada hari Rabu tanggal 16 November 2023 bertempat di Ball 

Room Hotel Luwansa Palangka Raya, Provinsi Kalimantan Tengah  

dilaksanakan sosialisasi atau mengenalkan produk aplikasi Sambutan 

dan Foto (SAMFO) Pimpinan di lingkup Kabupaten/Kota pada kegiatan 

Rakor Keprotokolan Se-Provinsi Kalteng Tahun 2023  yang 

diselenggarakan oleh Biro Adpim. 

Gambar 3.44 Daftar Hadir Sosialisasi atau mengenalkan produk 
aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan di lingkup 

Kabupaten/Kota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/wagub-buka-rakor-keprotokolan-se-kalteng/
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Gambar 3.45 Sosialisasi atau mengenalkan produk aplikasi 
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan di lingkup Kabupaten/Kota 
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Dokumen pendukung Sosialisasi atau mengenalkan produk 

aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan di lingkup 

Kabupaten/Kota sebagaimana terlampir (lampiran 13) terdiri dari : 

1. Daftar Hadir 

2. Dokumentasi 

 

14. A.  Rapat Internal untuk Teknis Pelaksanaan Pembuatan Video 

 Akhir  

Pada hari Kamis tanggal 23 November 2023 bertempat di 

Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kalteng  

dilaksanakan Rapat Internal Penyusunan dan Pembuatan Video 

Akhir serta membahas juga mengenai pedoman atau tata cara teknis 

persiapan / penyiapan bahan Sambutan dan Foto untuk di upload 

atau di unggah  bagi admin dan operator OPD serta bagaimana 

sistem untuk mendownload dan beberapa hal teknis lainnya pada  

aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan. 

Dokumen pendukung Rapat Internal Penyusunan dan 

Pembuatan Video Akhir serta membahas juga mengenai hal-hal 

teknis lainnya untuk Proyek Perubahan Terhadap Aplikasi Saksiku 

Samfo Pimpinan sebagaimana terlampir (lampiran 14.A) terdiri dari : 

1. Daftar Hadir 

2. Notulen Rapat 

3. Dokumentasi 
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Gambar 3.46 Daftar Hadir Rapat Internal Penyusunan Pedoman 
Kerja Tim Efektif dan Tim Kreatif Proyek Perubahan Terhadap 

Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan 
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Gambar 3.47 Notulen Rapat bersama Tim Efektif dan Tim Kreatif 

serta Tim IT terkait Penyusunan dan Pembuatan Video Akhir 

Proyek Perubahan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan 
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Gambar 3.48 Design Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) 
Pimpinan (Tampilan Desktop dan Tampilan Mobile) 
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Gambar 3.49 Rapat Internal bersama Tim Efektif dan Tim Kreatif 
serta Tim IT terkait Teknis Pembuatan Video Akhir Proyek 

Perubahan Aplikasi Saksiku Samfo Pimpinan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 B. Serah Terima Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan 

Pada hari Kamis tanggal 30 November 2023 bertempat di 

Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kalteng  

dilaksanakan Serah terima aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) 

Pimpinan. Penyerahan aplikasi tersebut diberikan secara langsung 

oleh Konsultan IT  kepada Project Leader. 

Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan adalah sebuah aplikasi 

smart yang menjadi data base penyimpanan data sambutan dan foto 

dokumentasi pimpinan sebagai layanan digitalisasi publik yang juga 

memberikan dampak positif bagi masyarakat dalam memperoleh data 

yang dibutuhkan. Dengan adanya Aplikasi SAKSIKU SAMFO 

Pimpinan, maka akan mempermudah dalam hak-hak publik dalam 

layanan teknologi digitalisasi, yaitu cepat, murah transparan dan 

memiliki kepastian waktu dalam memperoleh informasi berupa data 

yang dibutuhkan. 
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Gambar 3.50 Tampilan Halaman Depan Aplikasi Sambutan dan 
Foto (SAMFO) Pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.51 Tampilan Halaman Depan Aplikasi 
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pada tampilan halaman depan website Aplikasi SAKSIKU 

SAMFO Pimpinanterdapat menu Beranda, Sambutan, Foto, TIM, 

Kontak, Login/Register. 

Selain itu, kelebihan Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan juga 

banyak terdapat fitur-fitur yang bisa diakses bagi pengguna dan 

pemakai aplikasi untuk dapat melakukan unduh/download baik foto 

pimpinan (Gubernur, Wakil Gubernur, Sekretaris Daerah) dalam 

bentuk jpeg serta sambutan resmi dari pimpinan dalam bentuk pdf. 
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Gambar 3.52 Tampilan halaman Menu Sambutan pada 
website Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jika di klik pada salah satu berita, maka akan muncul tampilan 

kumpulan daftar sambutan-sambutan pimpinan pada setiap kegiatan 

yang di hadiri pimpinan yang dapat diunduh dalam bentuk file pdf, 

tetapi harus terlebih dahulu mendaftarkan akun sebagai pengguna 

pada aplikasi untuk mendapatkan hak akses. 

Gambar 3.53 Tampilan halaman Menu Foto pada website 
Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jika di klik pada salah satu berita, maka akan muncul tampilan 

kumpulan daftar foto – foto kegiatan pimpinan pada setiap kegiatan 
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yang di hadiri pimpinan yang dapat diunduh dalam bentuk file jpeg, 

tetapi harus terlebih dahulu mendaftarkan akun sebagai pengguna 

pada aplikasi untuk mendapatkan hak akses. 

Gambar 3.54 Serah Terima Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) 
Pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pada hari Selasa tanggal 30 November 2023 bertempat di Ruang 

Rapat Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kalimantan Tengah 

dilakukan Serah Terima Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan yang 

merupakan sebuah aplikasi sebagai wadah/tempat data base 

penyimpanan data sambutan dan foto dokumentasi pimpinan dan juga 

sebagai layanan digitalisasi publik yang tentunya juga memberikan 

dampak positif bagi masyarakat dalam memperoleh data yang 

dibutuhkan. Penyerahan aplikasi tersebut diberikan secara langsung 

oleh Konsultan TI kepada Project Leader. 

Dokumen pendukung tahap Serah Terima Aplikasi Sambutan dan 

Foto (SAMFO) Pimpinan sebagaimana terlampir (lampiran 14.B) terdiri 

dari : 

1. Screenshot Aplikasi Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan 

2. Modul Aplikasi 

3. Dokumentasi 
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C. Pelaksanakan Bimbingan Teknis Bagi Operator Aplikasi 

 Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan 

 Link Website, https://biroadpim.kalteng.go.id/2023/11/biro-administrasi-pimpinan-gelar-bimtek-

 operator-aplikasi-saksiku-samfo-pimpinan/, BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN GELAR BIMTEK 

 OPERATOR APLIKASI SAKSIKU SAMFO PIMPINAN) 

 

Gambar 3.55 Daftar Hadir Bimbingan Teknis Bagi Operator 
Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.56 Bimbingan Teknis Bagi Operator Aplikasi Sambutan 
dan Foto (SAMFO) Pimpinan 
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Gambar 3.57 Bimbingan Teknis Bagi Operator Aplikasi Sambutan 
dan Foto (SAMFO) Pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sebelum Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan siap 

untuk di launching dan diimplementasikan hal penting pertama yang 

perlu disiapkan adalah meningkatkan keahlian Sumber Daya Manusia 

(SDM) yang akan menjadi calon operator aplikasi dan akun media 

sosial. Oleh karena itu, pada hari Kamis tanggal 30 November 2023 

bertempat di Ruang Rapat Biro Administrasi Pimpinan dilakukan 

Bimbingan Teknis bagi Operator plikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) 

Pimpinan. 

Dokumen pendukung Pelaksanaan Bimbingan Teknis bagi 

Operator Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan sebagaimana 

terlampir (lampiran 14.C) terdiri dari : 

1. Daftar hadir 

2. Modul Bimbingan Teknis 

3. Dokumentasi 
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D. Launching Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan 

 

Gambar 3.58 Daftar Hadir Launching Aplikasi aplikasi Sambutan dan 
Foto (SAMFO) Pimpinan  
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Gambar 3.59 Launching Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) 
Pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.60 Launching Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) 
Pimpinan 
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Launching Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan dilaksanakan di 

Aula Jayang Tinggang Kantor Gubernur Kalimantan Tengah. Project 

Leader menyampaikan bahwa dibutuhkan pemahaman bersama  dari  

multi  sektor  untuk  bersama-sama mendukung dalam 

mengembangkan Aplikasi SAKSIKU SAMFO Pimpinan sebagai data 

base penyimpanan data sambutan dan foto dokumentasi pimpinan dan 

yang juga sebagai layanan digitalisasi publik yang juga tentunya akan 

memberikan dampak positif bagi masyarakat dalam memperoleh data 

yang dibutuhkan, karena aplikasi ini sangat berguna untuk 

mempermudah dalam hak-hak publik dalam layanan teknologi 

digitalisasi yaitu, cepat, murah transparan dan memiliki kepastian waktu 

dalam memperoleh informasi berupa data yang dibutuhkan. 

Adapun tujuan acara tersebut adalah untuk memperkenalkan 

aplikasi tersebut kepada masyarakat dengan harapan mampu 

meningkatkan literasi digital masyarakat utamanya dalam Sebagai 

bentuk keterbukaan informasi publik melalui teknologi informasi (IT), 

sehingga tingkat kepercayaan publik menjadi semakin naik. 

Gambar 3.61 Media Sosial Aplikasi Sambutan dan Foto 
(SAMFO) Pimpinan 

 

Link Instagram : https://www.instagram.com/biroadpimkalteng/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/biroadpimkalteng/
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Konsep yang diterapkan pada akun media sosial Instagram 

SAKSIKU SAMFO Pimpinan mengandung brand guidelines yang sama 

dengan yang diterapkan di website agar senada, serta desain konten 

yang diharapkan disukai anak muda sehingga mendorong mereka untuk 

menyukai atau turut menyebarluaskan konten yang ada di akun 

SAKSIKU SAMFO Pimpinan. 

 

Gambar 3.62 Aplikasi Launching Aplikasi Sambutan dan Foto 
(SAMFO) Pimpinan versi Mobile 
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 Dokumen pendukung tahap Launching Aplikasi Sambutan dan 

Foto (SAMFO) Pimpinan sebagaimana terlampir (lampiran 14.D) terdiri 

dari : 

1. Undangan 

2. Daftar hadir 

3. Dokumentasi 

 

E.  Monitoring dan Evaluasi  Aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) 

 Pimpinan 

Tahap berikutnya adalah melakukan Monitoring dan Evaluasi  

pada aplikasi Sambutan dan Foto (SAMFO) Pimpinan dan tahap ini 

akan di implementasi pada jangka menengah. Tahap monitoring dan 

evaluasi ini sangat perlu dilakukan dan nantinya akan dilakukan 

secara berkala untuk melihat sejauh mana perkembangan aplikasi 

tersebut setelah diluncurkan kepada publik, apakah tujuan yang ingin 

dicapai akan  berjalan dengan baik dan apakah memberikan dampak 

positif bagi masyarakat sebagaimana  tujuan dari adanya aplikasi ini, 

yaitu sebagai data base penyimpanan data sambutan dan foto 

dokumentasi pimpinan dan sebagai layanan digitalisasi publik bagi 

masyarakat dalam memperoleh data yang dibutuhkan, terutama 

untuk keterbukaan publik dalam kemudahan mengakses dan 

memperoleh informasi data yang diperlukan dan untuk bahan 

referensi serta bahan penelitian bagi yang memerlukannya. 

Hasil monitoring dan evaluasi yang nantinya akan dilakukan 

secara berkala dan secara konsisten akan terwujud dalam rangka 

pelayanan publik serta keterbukaan informasi publik melalui 

teknologi informasi (IT), sehingga tingkat kepercayaan publik menjadi 

semakin naik. 

 

3.2 KENDALA (POTENSI RESIKO) DAN RENCANA MITIGASI 

 Implementasi Proyek Perubahan Instansional Aplikasi SAKSIKU 

SAMFO untuk database/basis data pendokumentasian Sambutan dan 

Dokumentasi Foto Pimpinan, namun demikian masih ditemui beberapa 
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kendala dalam pelaksanaannya seperti yang diuraikan dalam tabel  

berikut    : 

Tabel 3.2 Tabel Kendala (Potensi Resiko) dan Strategi  

No. HAMBATAN RESIKO STRATEGI 

1. Belum optimalnya 
pengelolaan dokumentasi 
pimpinan serta tidak 
adanya kebelanjutan, 
sehingga banyak 
dokumen yang hilang dan 
sulit ditemukan 

Akan berdampak bagi 
yang memerlukan 
data/dokumen/informasi, 
karena sulit menemukan 
data yang diperlukan 
karena tidak adanya 
penyimpanan yang 
memadai dan aman 

Diperlukan suatu 
wadah aplikasi sebagai 
data base tempat 
penyimpanan 
data/dokumen 
sambutan dan foto 
dokumentasi  pimpinan 

2. 

Kelompok jabatan 
fungsional belum terlatih 
dengan baik, serta 
sumber daya manusia 
(SDM) IT  tidak memiliki 
keterampilan spesifik 

Akan berdampak 
sulitnya dalam 
mengoperasikan IT 
sebagai sarana dalam 
penggunaan teknologi 
informasi digitalisasi 
dalam era modern yang  
memerlukan data yang 
akurat, cepat efisien dan 
murah 

Mengikuti Diklat, 
Bimtek dan Pelatihan 
bagi Jabatan 
Fungsional, terutama 
yang berhubungan 
dengan Teknologi dan 
Informasi Digital 

3. 

Tidak teranggarkan, 
karena tidak adanya 
KAK/TOR yang 
mendukung 
Aplikasi/Tools yang 
terintegrasi dan memiliki 
keberlanjutan, sehingga 
dokumen masih disimpan 
secara 
pribadi/perorangan oleh 
masing-masin operator 

Akan berdampak tidak 
berjalan optimalnya 
dalam penyimpanan 
dokumen sambutan dan 
pendokumentasian foto 
pimpinan, karena rentan 
file bisa hilang karena  
lupa tempat 
penyimpanannya 

Mengusulkan 
anggaran yang 
memang diperlukan 
untuk menangani 
masalah ini, terutama 
adanya suatu wadah 
penyimpanan data 
(data base)  dalam 
bentuk aplikasi yang 
khusus sebagai tempat 
penyimpanan file 
dokumen sambutan 
dan dokumentasi foto 
kegiatan pimpinan dan 
nantinya aplikasi ini 
akan terus berjalan 
dan 
berkesinambungan  
dengan dukungan 
dana yang tersedia 
dangan SDM yang 
berkualitas dalam 
penanganannya 

 

 

 



 
H a l a m a n  | 119 

BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1. FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN 

Faktor Kunci guna pengembangan  Aplikasi SAKSIKU SAMFO 

sebagai Strategi Akselerasi Kualitas Dokumen Kegiatan Pimpinan Sebagai 

Penunjang Pengambilan Kebijakan Untuk Meningkatkan Kesejahteraan 

Masyarakat Kalteng dalam jangka menengah dan jangka panjang, yaitu : 

1. Membentuk Tim khusus Pengelola Aplikasi 

2. Mengadakan Sosialisasi terkait  informasi layanan Aplikasi kepada 

instansi Pemerintah maupun masyakarat 

3. Bimbingan teknis bagi operator Pengelola Aplikasi 

4. Peran pemerintah dalam mendorong dan memperkuat edukasi 

masyakat terkait pemanfaatan layanan aplikasi 

5. Adanya kontinuitas atas kesinambungan dalam memberi pemahaman, 

komitmen, dukungan dan koordinasi antara stakeholder internal dan 

eksternal. 

6. Dukungan anggaran operasional yang tersedia pada setiap tahun 

anggaran 

 

4.2 PERSETUJUAN PROJECT SPONSOR 

Hasil Capaian kinerja diukur berdasarkan kriteria keberhasilan 

kinerja yang telah disampaikan pada rancangan proyek perubahan 

sebelumnya. Hasil capaian kinerja dapat diuraikan sebagaimana tabel 

berikut : 

Tabel 4.1 Matrik Hasil Capaian Kerja 

NO. INDIKATOR 
PERKEMBANGAN KONDISI SEBELUM DAN SESUDAH 

SEBELUM SESUDAH 

1 Penyusunan Tim 
Efektif dan Tim Kreatif  
sebagai support tim 
dalam pelaksanaan 
implementasi inovasi 

Belum adanya Tim 
Efektif dan Tim Kreatif 
sebagai supporting tim 
dalam pelaksanaan 
implementasi inovasi 

● 
 
 

Penyusunan Tim Efektif dan 
Tim Kreatif  dengan adanya 
Surat Kepala Biro Pengantar 
ke Sekda dengan Nomor : 
045.2/447/ADPIM.I/XII/2023            
Tanggal 02 Oktober 2023 
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NO. INDIKATOR 
PERKEMBANGAN KONDISI SEBELUM DAN SESUDAH 

SEBELUM SESUDAH 

 

2 Penyusunan Standar 
Operasional Prosedur 
(SOP) 

Belum adanya Standar 
Operasional Prosedur 
(SOP) 

● 
 
 

Tersusunnya Standar 
Operasional Prosedur (SOP) 
dengan tersedianya Buku 
Panduan dan Bimbingan 
Teknis Aplikasi 

3 Pembangunan 
Aplikasi SAKSIKU 
SAMFO 

Belum adanya Aplikasi 
SAKSIKU SAMFO 

● 
 

 
 

Terbangunnya Aplikasi 
SAKSIKU SAMFO 
(Link Website : 
samfokalteng.jitara.id) 

4 Pembuatan Akun 
Media Sosial 
(Instagram) khusus 
untuk   Aplikasi 
SAKSIKU SAMFO 

Belum adanya Akun 
Media Sosial (Instagram) 
Aplikasi SAKSIKU 
SAMFO 

● 
 

Adanya Akun Media Sosial 
(Instagram) Aplikasi SAKSIKU 
SAMFO 
(Link Instagram : 
https://www.instagram.com/biro
adpimkalteng/ ) 

5 Surat Keputusan (SK) 
Sekretaris Daerah 
Provinsi Kalimantan 
Tengah Tentang 
Pembentukan Tim 
Efektif 

Belum adanya Surat 
Keputusan (SK) 
Sekretaris Daerah 
Provinsi Kalimantan 
Tengah Tentang 
Pembentukan Tim Efektif 
 

● 
 

Adanya Surat Keputusan (SK) 
Sekretaris Daerah Provinsi 
Kalimantan Tengah Nomor : 
188.4 / 419/ KPTS-ADPIM.I / X 
/ 2023 Tentang Tim Kerja 
Efektif Strategi Akselerasi 
Kualitas Dokumen Kegiatan 
Pimpinan sebagai Penunjang 
Pengambilan Kebijakan 
Melalui Sistem Informasi 
Sambutan dan Foto Pimpinan 

6 Pengusulan  Hak Atas 
Kekayaan Intelektual 
(HaKI) Dephumkam 
RI sabagai wujud 
keahlian intelektual 
kreatifitas aplikasi 

Belum adanya Aparatur 
Sipil Negara yang 
diusulkan terkait  Hak 
Atas Kekayaan 
Intelektual (HaKI) untuk 
aplikasi dokumentasi 

● 
 
 
 

Adanya progress usulan dan 
sertifikat apabila Syarat dan 
ketentuan dipenuhi dan telah 
diproses serta dilaksanakan 
dengan adanya Draft HaKI dan 
ceklist Daftar Isian 

7 Pelaksanaan input 
data konten sambutan 
dan foto pimpinan 
pada Aplikasi 
SAKSIKU SAMFO 

Belum adanya data 
konten sambutan dan 
foto pimpinan pada 
Aplikasi SAKSIKU 
SAMFO 

● Adanya data konten sambutan 
dan foto pimpinan pada 
Aplikasi SAKSIKU SAMFO 
(Link Website : 
samfokalteng.jitara.id) 

8 
 

Pelaksanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi Aplikasi dan 
Akun Media Sosial 
(Instagram) Aplikasi 
SAKSIKU SAMFO 

Belum terlaksananya 
Monitoring dan Evaluasi 
Aplikasi dan Akun Media 
Sosial (Instagram) 
Aplikasi SAKSIKU 
SAMFO 

● Terlaksananya Monitoring dan 
Evaluasi Aplikasi dan Akun 
Media Sosial (Instagram) 
Aplikasi SAKSIKU SAMFO. 

(Link Website : 
samfokalteng.jitara.id); dan  

(Link Instagram : 
https://www.instagram.com/biroad
pimkalteng/ ) 

 

 

https://www.instagram.com/biroadpimkalteng/
https://www.instagram.com/biroadpimkalteng/
https://www.instagram.com/biroadpimkalteng/
https://www.instagram.com/biroadpimkalteng/
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