PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BAPPEDA DAN LITBANG KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Dr. ARTYONO ORAB, S.Pd., 5.S0s., MM
Jabatan : Kepala Bappeda dan Litbang Kab. Banggai Kepulauan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. RUSLI MOIDADY, ST., MT
Jabatan . Bupati Banggai Kepulauan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 5 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
H. RUSLI MOIDADY, ST., MT Dr. ARIYONO ORAS, S.Pd., S.Sos., MM

NIP. 19721016Y99802 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAPPEDA DAN LITBANG KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARFAN AHADANG, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERIYATI MANDO, S.Pd., M.Kes
Jabatan : Sekretaris Bappeda dan Litbang Kab. Banggai Kepulauan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

" Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 5 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda dan Litbang Kepala Sub Bagian
Kakl\ Banggai Kepulauan, :

ERIYATI MAN d., M.Kes
NIP. 19730325 199302 2 006




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BAPPEDA DAN LITBANG KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERIYATI MANDO, S.Pd., M.Kes

Jabatan : Sekretaris Bappeda dan Litbang Kab. Banggai Kepulauan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARIYONO ORAB, S.Pd., S.Sos., MM
Jabatan : Kepala Bappeda dan Litbang Kab. Banggai Kepulauan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 5 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bappeda dan Litbang Sekretgris Bappeda dan Litbang
Kab. Banggai Kepulauan, KabNRanggai Kepulauan,

”~

Dr. ARTYONO ORAR\ S.Pd., S.Sos., MM ERIYATI MANDR, 3:d., M.Kes
NIP. 19721016 199802 1 004 NIP. 19730325 199302 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAPPEDA DAN LITBANG KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WINARNO NUSDIN, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARIYONO ORAB, S.Pd., S.Sos., MM
Jabatan : Kepala Bappeda dan Litbang Kab. Banggai Kepulauan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 5 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bappeda dan Litbang Kepala Bidang Perencanaan,
Kab. Banggai Kepulauan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah,

Dr. ARIYONO ORAB\S.Pd., S.S0s., MM ;8T
NIP. 19721016 199802 1 004 I(IIP. 19841219 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAPPEDA DAN LITBANG KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRIAH BIDALO, S.Si., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARIYONO ORAB, S.Pd., S.Sos., MM
Jabatan : Kepala Bappeda dan Litbang Kab. Banggai Kepulauan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 5 Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bappeda dan Litbang Kepala Bidang Perencanaan
Kab. Banggai Kepulauan, Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia,
Dr. ARIYONO ORAW, S.Pd., S.Sos., MM FITRIAH BIDALO, S.Si., M.Si

NIP. 19721016 199802 1 004 NIP. 19861220 200902 2 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BAPPEDA DAN LITBANG KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAINUDIN, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya
Alam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARIYONO ORAB, S.Pd., S.Sos., MM
Jabatan : Kepala Bappeda dan Litbang Kab. Banggai Kepulauan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 5 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bappeda dan Litbang Kepala Bidang Perencanaan
Kab. Banggai Kepulauan, Perekonomian dan Sumber Daya Alam,

1

Dr. ARIYONO S.Pd., S.Sos., MM /ZZ::’I::

NIP. 19721016&9802 1004 NIP. 19760106 200804 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAPPEDA DAN LITBANG KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRI NOVIANTI, ST., MT
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. ARTIYONO ORAB, S,Pd., S.Sos., MM
Jabatan : Kepala Bappeda dan Litbang Kab. Banggai Kepulauan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 5 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bappeda dan Litbang Kepala Bidang Perencanaan
Kab. Banggai Kepulauan, Infrastruktur dan Kewilayahan,

-~

Dr. ARIYONO ORAB) S.Pd., S.Sos., MM TRI NOVIANI, ST., MT
NIP. 19721016 &802 1004 NIP. 19841115%01001 2 017
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